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อําเภอปะเหลยีน  จงัหวัดตรัง 



หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

เรียน   นายอําเภอปะเหลียน  

 เทศบาลตําบลทาพญา ไดประเมินผลการควบคุมภายใน
30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 256
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ
เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา 
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ
ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดาน

 จากผลการประเมินดังกลาว
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
นายอําเภอปะเหลียน 

 

 

                                                                            
                                                      

                                                        

 

กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาวใน
ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้

  อยางไรก็ดี มีความเส่ียงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังน้ี 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 สํานักปลัดเทศบาล

1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา  
   - ประชาชนขาดความตระหนักถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการประชุมประชาคมเพ่ือ

รวมกันจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   - การเปล่ียนแปลง
ใชระยะเวลาในการดําเนินการ  

1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
   - ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎและวินัยจราจร และไมตระหนักถึง
อันตรายจากการขับรถดวยความเร็วและการไมสวมหมวกนิรภัย 
   - ปญหาวาตภัย อุทกภัย
เตรียมความพรอมในการใหความชวยเหลือประชาชนอยูเสมอและรวดเร็วข้ึน 
   - บุคลากร งานปองกันฯ มีไมเพียงพอ

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 

เทศบาลตําบลทาพญา ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน
61 ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน

ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงิน
ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

จากผลการประเมินดังกลาว เทศบาลตําบลทาพญา เห็นวา  การควบคุมภายใน
ปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ

การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแลของ

ลายมือช่ือ........................................................
                                                                            (นายนิรัตน  รัตนสุรการย

                                                      ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา
                                                        วันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน

กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาวใน
ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

มีความเส่ียงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป

ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
สํานักปลัดเทศบาล 

กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา   
ประชาชนขาดความตระหนักถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการประชุมประชาคมเพ่ือ

รวมกันจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
การเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติม โครงการในแผนพัฒนา มีกระบวนการข้ันตอนและตอง

 
กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎและวินัยจราจร และไมตระหนักถึง
อันตรายจากการขับรถดวยความเร็วและการไมสวมหมวกนิรภัย  

ปญหาวาตภัย อุทกภัย ยังมีผลกระทบตอประชาชน แตลดความรุนแรงลง มีการ
เตรียมความพรอมในการใหความชวยเหลือประชาชนอยูเสมอและรวดเร็วข้ึน  

บุคลากร งานปองกันฯ มีไมเพียงพอ 

 

แบบ ปค. 1 

ของหนวยงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 
ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

2561 โดยมีวัตถุประสงค
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน

ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงิน ท่ีเช่ือถือได 
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

การควบคุมภายในของหนวยงาน 
ปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ

ภายใตการกํากับดูแลของ 

........................................................ 
นายนิรัตน  รัตนสุรการย) 
นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาวใน

มีความเส่ียงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป

ประชาชนขาดความตระหนักถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการประชุมประชาคมเพ่ือ

เพ่ิมเติม โครงการในแผนพัฒนา มีกระบวนการข้ันตอนและตอง

ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎและวินัยจราจร และไมตระหนักถึง

ยังมีผลกระทบตอประชาชน แตลดความรุนแรงลง มีการ
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1.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
 - การคัดแยกขยะในครัวเรือน ไมไดรับความรวมมือจากประชาชนเทาท่ีควร 

   - ประชาชนท้ิงขยะบริเวณสองขางถนน ทําใหเกิดความสกปรก  
   - มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาและนํ้ามัน ไมรัดกุมเพียงพอ 

1.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 
   - ประชาชนขาดความรูความเขาใจถึงความรายแรงของโรคพิษสุนัขบา  
   - การรับรูขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธเก่ียวกับการระบาดของโรคพิษสุนัขบา
และแนวทางปองกันโรค ยังทําไดไมท่ัวถึง 

1.5 กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท 
   - การรับรูขาวสารจากส่ือตาง  ๆโดยมิไดกล่ันกรอง ทําใหเกิดความแตกแยกทาง

ความคิด อาจทําใหมีผลกระทบตอความสามัคคีของคนในตําบล 
   - การตระหนักรู ความภาคภูมิใจ ความเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบัน

พระมหากษัตริยในฐานะท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชาติ 

1.6 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
    - กลุมเส่ียงไมกลับตัวกลับใจเขารับการบําบัดรักษา 
   - ผูปกครองไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแส  ไมใสใจพฤติกรรมของบุตรหลาน 
   - สังคมไมเปดโอกาสใหผูผานการบําบัดรักษามาแลว สมัครเขารับการทํางาน เปน
สาเหตุท่ีทําใหผูติดยาหันกลับไปเสพและคายาอีก  

1.7 กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางย่ังยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน  
   - แกนนํากลุมอาชีพไมเขมแข็ง 
   - การทํางานของกลุมอาชีพไมมีความตอเน่ือง 
   - ขาดศักยภาพในการบริหารจัดการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหย่ังยืน 
   กองคลัง 

1.8 กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี เก่ียวกับการรับรูขาวสารดานการเงินการคลังท่ีลาชา  
   - ไดรับขาวสารทางดานการเงินการคลังลาชา ทําใหมีการรับรูรายไดลาชา 
   - ระบบอินเตอรเน็ต(Internet) มีปญหาบอย 

   1.9 กิจกรรมดานงานจัดเก็บและพัฒนารายได เก่ียวกับปญหาเรื่องลูกหน้ีคาภาษี
และลูกหน้ีคาสาธารณูปโภค 
   - ชาวบานไมใหความรวมมือในการชําระหน้ี  
   - ชาวบานไมยอมเขามารับหน้ีคานํ้า คาขยะในสํานักงาน กรณีหลังจากเจาหนาท่ีไปลงเก็บแลว  

  - ชาวบานเจอปญหาทางดานการเงิน เศรษฐกิจไมดี 

  1.10 กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
   - เจาหนาท่ียังมีความสับสนระหวางระเบียบเกากับระเบียบใหมอาจทําใหการจัดซ้ือ
จัดจางเกิดความผิดพลาดได 
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   กองชาง 

   1.11 กิจกรรมดานการกอสราง 
   - การปฏิบัติงานดานการสํารวจ ลงพ้ืนท่ี ออกแบบ เขียนแบบและงานกอสรางตาง  ๆ
มีเจาหนาท่ีไมเพียงพอ 
   - การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานจาง กรรมการบางคนไมมีความรูเก่ียวกับงานท่ี
ตรวจรับและไมไดลงไปตรวจสอบการทํางานในแตละข้ันตอนอาจทําใหการตรวจรับงานเกิดความผิดพลาดข้ึนได 

  1.12 กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
   - การปฏิบัติงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะภายในตําบลไมสามารถดําเนินการไดทัน
ตามความตองการของประชาชน 
   - การดําเนินการซอมแซมไฟฟาสาธารณะตองขอความอนุเคราะหรถกระเชาไฟฟาจาก
หนวยงานอ่ืน มาใชในการซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ ยังทําไดไมท่ัวถึงครบทุกจุด เน่ืองจากอุปกรณไมพรอม  

  1.13 กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
   - เจาหนาท่ีไมไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใน
หลักสูตรท่ีเก่ียวของโดยตรง 
   - บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานในแตละงานทําใหเกิดความลาชาในการ 
ปฏิบัติงานและเกิดความผิดพลาดไดงาย 

   กองการศึกษา 
   1.14 ดานงานบริหารการศึกษา 

  - การปฏิบัติงานหลายดานและปริมาณมาก ซ่ึงตองอาศัยความละเอียดรอบคอบใน
การปฏิบัติงาน ดวยบุคลากรท่ีมีจํากัด อาจสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดการลาชา หรือเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

 1.15 ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
   - บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถนัดเฉพาะดานการเรียนการสอน และเอกสาร
เก่ียวกับงานเอกสารท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทําใหการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา ใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีรับแตงต้ัง ใหทําหนาท่ี
ดานพัสดุ การเงินและบัญชี (ตามระเบียบรายไดสถานศึกษาฯ) ในปจจุบัน  ยังขาดความรู และไมมีความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานพัสดุ การจัดทําบัญชีและการเงิน ซ่ึงอาจทําใหงานลาชา และเส่ียงตอความผิดพลาด 

 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 สํานักปลัดเทศบาล 
2.1  กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา   

   - ประชาสัมพันธ ในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือใหเขาถึงประชาชนและเพ่ือเปนการ
กระตุนและสรางแรงจูงใจใหแกประชาชนเขารวมประชุมมากข้ึน 
   - ใหความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาตําบลและประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ
จากการเขารวมประชุมในแตละคร้ัง 
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2.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - จัดหาวัสดุและอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ 
   - ปรับปรุงแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล ใหเปนปจจุบัน 
สอดคลองกับแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  
   - สํารวจพ้ืนท่ีเส่ียงเพ่ือแกปญหาและเตรียมการปองกันการเกิดภัย 

  - การสงเสริมใหความรูเร่ืองวินัยจราจร เคร่ืองหมายจราจร การขับข่ีปลอดภัย 
รณรงคการสวมหมวกนิรภัย เพ่ือความปลอดภัยในการใชรถใชถนน 

  2.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
   - สงเสริมใหมีการคัดแยกขยะและกําจัดขยะอยางถูกวิธี รวมถึงการนํากลับมาใชใหม 
   - รณรงคใหรานคา รานอาหาร ลดการใชถุงพลาสติก กลองโฟม หรือขยะท่ียอย
สลายยาก เพ่ือลดปริมาณขยะและรักษาส่ิงแวดลอม 
   - จัดทําปายแยกประเภทของขยะ คัดแยกขยะและท้ิงขยะในจุดท่ีกําหนด 
   - ใหความรูประชาชนในการจัดทําถังขยะเปยก 

  - จัดกิจกรรมปลูกตนไมเน่ืองในวันสําคัญตาง  ๆเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

2.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 
   - จัดโครงการใหความรู ในการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาและฉีดวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัขบาใหกับสัตวเล้ียง 
   - ประสานความรวมมือทุกภาคสวน รวมกันเฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมสัตวเล้ียงของ

ตนเอง เพ่ือปองกันและควบคุมการเกิดโรคพิษสุนัขบา 

  2.5 กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท 
   - กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกใหทุกฝายสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย  
   - ประชาสัมพันธกิจกรรมเก่ียวกับการปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ผาน
ชองทางตาง  ๆ
   - สงเสริมใหบุคลากรทุกคนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 
   - เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเสมอภาค 
   - ประดับธงชาติ ธงตราสัญลักษณเฉลิมพระเกียรติตาง  ๆ 

  2.6 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   - ประชุมรวมกันทุกภาคสวน ในการกําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในชุมชน 
   - จัดทําปายรณรงคเก่ียวกับปญหายาเสพติด เพ่ือประชาสัมพันธใหครอบคลุม
กลุมเปาหมายมากข้ึน 

  - จัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ให แกเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหความรูเร่ืองโทษของยาเสพติด และรวมกันปองกันปญหายาเสพติดไมใหเกิดกับเด็กและเยาวชนในตําบล 

  2.7 กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางย่ังยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน  
   - สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธทางการตลาด หรือสถานท่ี
จําหนายสินคาชุมชน รวมท้ังประชาสัมพันธในหลากหลายชองทาง 
   - ติดตามผลการดําเนินงานของกลุมอาชีพตาง  ๆอยางตอเน่ือง สมํ่าเสมอ 
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  กองคลัง 
  2.8 กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี เก่ียวกับการรับรูขาวสารดานการเงินการคลังท่ีลาชา  

   - ปจจุบันการรับรูขาวสารทางดานการเงินการคลัง ของเทศบาลตําบลทาพญา ยัง
ลาชา มีการสรางกลุมงานการเงินและบัญชี ทาง Line ระดับจังหวัด,อําเภอ , ทาง Facebook ระดับจังหวัด
,อําเภอ เพ่ือใหรวดเร็วย่ิงข้ึน 
    - ควรแยกระบบอินเตอรเน็ต(Internet) ท่ีใชสําหรับงานในระบบบัญชี 

   2.9 กิจกรรมดานงานจัดเก็บและพัฒนารายได เก่ียวกับปญหาเร่ืองลูกหน้ีคาภาษี
และลูกหน้ีคาสาธารณูปโภค 
   - จัดสงเอกสารแจงการชําระภาษีใหแกผูมีหนาท่ีเสียภาษีตามหวงเวลาท่ีกําหนดไว   
   - มีการประชาสัมพันธ ใหทราบลวงหนาในการลงเก็บภาษี คานํ้า คาขยะ 
   - มีการประชุมรวมกันระหวางชาวบานกับเทศบาล 

  2.10 กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
  - ศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

   กองชาง 
   2.11 กิจกรรมดานการกอสราง 

   - ปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการหรือแนวทางการปฏิบัติ 
โดยถือปฏิบัติอยางเครงครัด ท้ังในข้ันตอนการออกแบบ เขียนแบบ กําหนดราคากลาง การควบคุมงานกอสราง 
การตรวจรับงาน เปนไปตามท่ีหนังสือส่ังการใหถือปฏิบัติ 

   - เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับกฎหมายการกอสราง ควบคุม
อาคารและกฎหมายอ่ืน  ๆใหแกประชาชนไดรับทราบใหมากข้ึน 

  2.12 กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
   - เจาหนาท่ีจัดทําแผนผังการออกซอมแซมไฟฟาสาธารณะ เพ่ือใหรวดเร็ว เปนระบบ 
เน่ืองจากตองขอ รถกระเชาไฟฟาจากหนวยงานอ่ืน มาใชในการซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหแกประชาชน  
   - เจาหนาท่ีจัดทําบันทึกและรายงานผลการสํารวจระบบไฟฟาสาธารณะภายในตําบล 
เพ่ือสํารวจความชํารุดบกพรองของอุปกรณไฟฟาสาธารณะ เตรียมความพรอมของอุปกรณตางๆ ใหสามารถใช
งานไดอยูเสมอ 

  2.13 กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
   - จัดหาเคร่ืองมือสําหรับการซอมแซมระบบประปาใหพรอมสําหรับการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
   - สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการระบบประปา เพ่ือเพ่ิม
ความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
   - กําหนดตารางการออกสํารวจระบบประปาภายในตําบลและออกสํารวจตามตารางงาน 

  กองการศึกษา 
  2.14 ดานงานบริหารการศึกษา 

    - มีกรอบอัตรากําลังในตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ซ่ึงอยูระหวางดําเนินการ
สรรหา เพ่ือแบงความรับผิดชอบในงานท่ีรับผิดชอบ 
    - จัดสงเจาหนาท่ีเขาอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณในการทํางาน 

  - มีการออกคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบภายในกองการศึกษา 
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 2.15 ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
    - จัดสงครู/ผูชวยครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมดานพัสดุ ดานการเงินและการจัดทํา
บัญชีของสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

  - มีการออกคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบภายในกองการศึกษา 



                                   แบบ ปค.๔ 
 

ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
      เทศบาลตาํบลทาพญา มีการจัดโครงสรางองคกร 
สายการบงัคับบัญชา และจดัทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ 
ความรับผิดชอบของบุคลากรอยางชัดเจนเหมาะสม 
ผูบริหารใหความสําคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณ 
ความซื่อสัตย สุจริต ความรับผดิชอบตอหนาที่ มีการ
ยอมรับในความรู ทักษะ ความสามารถของบุคคล
ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพื่อใหเกิด
ทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน โดยยึดมัน่ในคุณคาของ
ความซื่อตรงและจริยธรรม ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคลองกับหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี ้
 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

    1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา  
     การจัดทําแผนพัฒนา ดําเนินการตามระเบียบ มีการ
พิจารณาโดยคณะกรรมการชุดตางๆ ที่รับผิดชอบดานการ
จัดทําแผนพัฒนาเพื่อกลั่นกรองแผนใหบรรลุเปาหมาย
ของการพัฒนา และประกาศใหประชาชนทราบ 
 

    1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - มีการจัดทําและปรับปรุงแผนปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยใหเปนปจจบุัน และดําเนินการฝกอบรมเพื่อ
เตรียมความพรอมเมื่อเกิดสาธารณภัย 

 - ตั้งงบประมาณจดัหาเครื่องมือหรืออุปกรณในงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และซอมแซม ปรับปรงุ 
อุปกรณที่มีอยูใหพรอมใชงาน 

 

1.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
     - สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาภาวะโลก
รอน การลดใชพลังงาน การคัดแยกขยะ ผลกระทบของ
ปญหาภาวะโลกรอนที่มีตอมนษุยและสิ่งแวดลอม 
      - ตั้งงบประมาณสําหรับการดําเนินงานกิจกรรมลด
ปญหาขยะมูลฝอย 
 
 

เทศบาลตําบลทาพญา ไดวิเคราะหประเมินระบบ
ควบคุมภายในจาก สํานัก/กอง ที่มีจุดออนมีความเสี่ยงคือ  

1.  สํานักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง 
3.  กองชาง 
4.  กองการศึกษา 

         โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงั วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  พบวา 
1.  สํานักปลัดเทศบาล พบจุดออนความเสี่ยง 7 
กิจกรรม ดังนี้ 
        1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา  
        1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
     1.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก

ภัยโรคติดตอ 
      1.5 กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย สรางความปรองดอง สมานฉนัท 
1.6 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด 
1.7 กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน 

โดยการสงเสริมผลิตภัณฑ  
 

2. กองคลัง  พบจุดออนความเสี่ยง 3 กิจกรรม ดังนี ้
         2.1 กิจกรรมดาน “งานการเงินและบญัชีเก่ียวกับ
การดาน การรับรูขาวสาร ดานการเงินการคลังที่ลาชา” 
         2.2 กิจกรรมดาน “งานจัดเก็บและพัฒนารายได  
เก่ียวกับปญหาเรื่องลูกหนี้คาภาษีและลูกหนี้คา
สาธารณปูโภค” 
         2.3 กิจกรรมดาน “งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสด ุเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง” 
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      1.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก
ภัยโรคติดตอ 
       - เตรียมความพรอมในการปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดตอ 
       - จัดโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา เพื่อดําเนนิการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาใหกับสุนัขและแมวใน
พื้นที่ พรอมทั้งใหความรูเกี่ยวกับโรคพิษสนุัขบา แก
ประชาชนทั่วไปและเจาของสัตวเลี้ยงที่รวมกิจกรรม 
     

    1.5 กิจกรรมปกปองเทดิทนูสถาบันพระมหากษัตริย 
สรางความปรองดอง สมานฉันท 
     - ปลูกฝงแนวคิดพื้นฐานที่ถูกตองตามแนวทางการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 
      - ในการประชุมชาวบานเพือ่ปรึกษาหารือการจัด
กิจกรรมตางๆของเทศบาล มีการเปดโอกาสใหประชาชน
ไดแสดงความคิดเห็นอยางเสมอภาค 
 

   1.6 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       - ขาดแคลนบุคลากรที่รับผิดชอบงานโดยตรง 
ประกอบกับกลุมเสี่ยงไมใหความรวมมือในการแกปญหา 
และประชาชนไมใหความรวมมือเพราะเกรงกลัวอันตราย  
 

    1.7 กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน 
โดยการสงเสริมผลติภัณฑทองถิ่น 

   สภาพแวดลอมภายใน 
   - การจัดฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนขาด

ความตอเนื่อง 
       - กลุมอาชีพ ขาดทักษะในการบริหารจัดการภายใน
กลุมอาชีพ 
       สภาพแวดลอมภายนอก 
       - จําหนายสินคาไดนอย ทาํใหการดําเนินงานของ
กลุมอาชีพไมตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

3. กองชาง พบจุดออนความเสีย่ง 3 กิจกรรม ดังนี ้
        3.1  กิจกรรมดานงานการกอสราง 
        3.2  กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
        3.3  กิจกรรมดานการประปา 
 

4. กองการศึกษา พบจุดออนความเสี่ยง 2 กิจกรรม ดังนี ้
        4.1 ดานงานบริหารการศึกษา 
        4.2 ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
 
ผลการประเมิน 

สํานักปลัดเทศบาล 
สํานักปลัดเทศบาลตาํบลทาพญา ไดวิเคราะหประเมิน
ระบบควบคุมภายในจากภารกิจงานประจํา โดย
ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑  ผลการประเมิน พบวา 
 

1. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
    การจัดทําแผนพัฒนา  มีการควบคุมที่บรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม โดยไดดําเนนิการ 
   - จัดทําโครงการจัดทําแผนพฒันาตําบลทาพญา มีการ
ประชาสัมพนัธใหประชาชนเขามามีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนาตําบลโดยการจัดประชุมเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาฯ  
   - ในการประชุมประชาคมหมูบาน จัดใหมีการ
จัดบริการประชาชนอยางอื่นรวมดวย  ไดแก การออก
บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที ่บริการใหคําปรึกษา การขอ
อนุญาตกอสราง รับแจงเรื่องราวรองทุกข เปนตน 
 
โดยสรุป  การจัดทําแผนพฒันาพบวายงัคงมีจุดออน  จาก
การที่ประชาชนเขารวมการประชุมนอย เนื่องจากไมเห็น
ความสําคัญของการจัดทาํแผนพัฒนา 



-3-                                            แบบ ปค.๔(ตอ) 
 

ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง 
    ๑.๘ กิจกรรมดาน “งานการเงินและบัญชีเกี่ยวกับ
การดาน การรับรูข าวสาร ดานการเงินการคลังที่ลาชา” 

สภาพแวดลอมของการควบคุมเกิดจาก 
๑) สภาพแวดลอมที่เปนปจจัยภายใน คือ ความ

ชํานาญและความพรอมของเจาหนาที่ในการรับรูขาวสาร 
๒) สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายนอก คือ ระบบ

อินเตอรเน็ต(Internet) ,สถานทีท่ํางาน หางไกลจากตัว
จากจังหวัด 

 
๑.๙ กิจกรรมดาน “งานจัดเกบ็และพัฒนารายได  

เกี่ยวกับปญหาเรื่องลูกหนี้คาภาษีและลูกหนี้คา
สาธารณูปโภค” 

 สภาพแวดลอมของการควบคุมเกิดจาก 
     ๑) สภาพแวดลอมที่เปนปจจัยภายใน คือ เจาหนาที่ 
ลงไปปฏิบตัิงานไมตรงกนัทุกเดือน  
     ๒) สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายนอก คือ 
ประชาชนในตําบลไมใหความรวมมือ ในการชําระหนี้ 
ชาวบานมีปญหาทางดานการเงิน  
 

๑.๑๐ กิจกรรมดาน “งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสด ุเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง” 

สภาพแวดลอมของการควบคุมเกิดจาก 
๑) สภาพแวดลอมที่เปนปจจัยภายใน คือ ความ

ชํานาญและความพรอมของเจาหนาที่ ในระเบียบการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ 

๒) สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายนอก คือ ระบบ
อินเตอรเน็ต(Internet) 

 
 

 
 
 
 

2. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - จัดเจาหนาที่อยูเวรยาม ทัง้กลางวันและกลางคืน ใน
วันทําการและวนัหยุดราชการ ทําใหสามารถรับเร่ืองราว
รองทุกขและใหความชวยเหลือประชาชนไดทนัทวงที  
    - เตรียมความพรอมดานยานพาหนะ,อุปกรณในการ
ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย บรรเทาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน 
    - ใหการชวยเหลือเบื้องตนโดยการมอบเคร่ืองอุปโภค-
บริโภคในชีวิตประจาํวันในชวงเกิดภัย เพียงพอกับความ
ตองการและทั่วถึง 
 
3. กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
    - ใหความรูในการคัดแยกขยะและถังขยะประเภท
ตางๆ เพื่อนํากลบัมาใชใหมหรือประยุกตใชงานอยางอื่นที่
สามารถทาํได เปนการชวยลดปริมาณขยะไดดียิง่ขึ้น 
    - จางเหมาคนงานเก็บขยะบริเวณสองขางถนนเสนทาง
หลักที่มีผูสัญจรไปมาเปนจํานวนมาก เพื่อรักษาความ
สะอาดและรักษาสิ่งแวดลอม 
     - จัดกิจกรรมปลูกตนไมเนื่องในวันสาํคัญตางๆ เพื่อ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
 
4. กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดตอ 
   - เมื่อเกิดโรคพิษสุนัขบาในพืน้ที่ มีการประสานงานกับ
ปศุสัตวอําเภอและปศสุัตวจังหวดั เพื่อระงับ ยับยั้ง 
ปองกันการระบาดของโรคพิษสนุัขบาอยางเรงดวน มีการ
เรียกประชุมผูนาํชุมชน เพื่อปรกึษาหารือแนวทางการ
แกไขปญหาอยางทนัทวงที  
   - รวมกันกําหนดมาตรการในการจัดการควบคุมการ
แพรระบาดของโรค และจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรค
พิษสุนัขบา ใหแกกลุมผูนําชุมชน และประชาชน อยาง
ทั่วถึงเพื่อรวมกันเฝาระวังและปองกันการเกิดโรค 
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กองชาง 
 ๑.๑๑ กิจกรรมดานการกอสราง 
 มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
 - การประมาณราคากลางที่ไดมาจากการสาํรวจ

ราคาจากทองตลาดมีความคลาดเคลื่อน   
 - การปฏิบัติงานดานงานออกแบบและควบคุม

อาคารไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
    - ปริมาณงานมีจาํนวนมาก ทําใหการจัดเก็บขอมูล
งานประมาณราคาและการจัดเก็บเอกสารตางๆ 
ภายในกองชางไมครอบคลุมเทาที่ควร 
 
   ๑.๑๒ กิจกรรมดานงานงานไฟฟาสาธารณะ  

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
   - เคร่ืองมือ อุปกรณการดําเนินงานตางๆ ไมเพียงพอ 
   - ขาดการบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาหลังการ 
ใชงาน 
    
    ๑.๑๓ กิจกรรมดานงานกิจการประปา 

    - เคร่ืองมือ อุปกรณการดําเนินงานตางๆ ไม
เพียงพอ 

 
กองการศึกษา 

     ๑.๑๔ ดานงานบริหารการศึกษา 
     สภาพแวดลอมภายใน 
     ตามที่ภารกิจงานในความรบัผิดชอบโดยตรงของ
กองการศึกษา ครอบคลุมหลายงานทัง้ งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา งานศาสนาและวฒันธรรม
ทองถิ่น และงานกีฬาและนันทนาการ ซึ่งการ
ดําเนินงานตองมีการวางแผน และการบริหารงานดวย
ความรัดกุม ถูกตอง และทันหวงเวลา ซึ่งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานรับผิดชอบหลักทุกงาน มีเพียงนักวิชาการ
ศึกษา และผูชวยเจาพนักงานธุรการ ซึ่งไมเพียงพอกับ
ภาระงานดังกลาว อาจทาํใหการจัดทําเอกสารอาจมี
ความผิดพลาด ไมถูกตอง และลาชา 
       

 

5. กิจกรรมปกปองเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย สราง
ความปรองดอง สมานฉันท 
  - เรียกประชุมชาวบานเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดกิจกรรมตางๆ ของเทศบาล เพื่อ
สงเสริมการมีสวนรวมและสรางความสามัคคีในทองถิ่น เชน 
กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น และกิจกรรม
เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
เปนตน 
 - กิจกรรมประดับธงชาติ ธงตราสัญลักษณเฉลิม 
พระเกียรติตางๆ  
 - กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติฯ และกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนในโอกาสตาง ๆ เชน การทําความสะอาดสถานที่
สาธารณะ  
 - ประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารผานสื่อตางๆ เชน ปายไวนลิ 
เว็บไซต สื่อสังคมตางๆ (Website, Line, Facebook) 
  
6. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   - มีปายรณรงคเก่ียวกับปญหายาเสพติด เพื่อ
ประชาสัมพนัธใหครอบคลุมกลุมเปาหมายมากขึ้น 
   - จัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ให 
แกเด็กและเยาวชนในพืน้ที่ เพื่อใหความรูเรื่องโทษของยา
เสพติด และรวมกันปองกันปญหายาเสพติดไมใหเกิดกับเด็ก
และเยาวชนในตาํบล  
 
7. กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน โดยการ
สงเสริมผลิตภัณฑ 
   - กลุมอาชีพรวมตัวกันไมเขมแข็ง การผลิตสนิคาไม
ตอเนื่อง 
   - สงเสริมการเรียนรู แนะนาํชองทางการประชาสัมพนัธ 
การตลาด ใหเขาถึงกลุมเปาหมายที่หลากหลาย เพื่อใหเกิด
การขยายตลาดใหเปนที่รูจักมากขึ้น 
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สภาพแวดลอมภายนอก 
     การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ ที่
เก่ียวของ การรายงานขอมูลตาง ๆ ตองผานระบบตางๆ 
ตลอดจนปญหา ความตองการและความรวมมือในการมีสวน
รวมของประชาชน การปฏิบัติงานใหราบรื่น ถูกตอง ทนัเวลา 
ผูปฏิบัตงิานจึงจาํเปนอยางที่ตองมีความรู ความสามารถใน
การทํางาน 
 

๑.๑๕  ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
สภาพแวดลอมภายใน 
- เนื่องจากบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยังขาด

ความรูและทักษะในการปฏบิัติงานดานวชิาการดานการศึกษา   
ใหสอดรับกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ 
เชน การจัดทาํแผนดานการศึกษา ระบบการประกนัคุณภาพ
ภายนอก การจัดทําเอกสารดานงานพสัดุ การเงิน และบัญชี
ของสถานศึกษา อาจทําใหงานมีความผิดพลาด ลาชาได 

- การปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปจจุบันใหมี
การเรียนการสอนโดยไมปดภาคเรียน ซึ่งยังขาดบุคลากรที่ทํา
เอกสารดานงานวิชาการ  

สภาพแวดลอมภายนอก 
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่

เกี่ยวของ ตลอดจนปญหา ความตองการและความรวมมือในการ   
มีสวนรวมของประชาชนที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

    

2. การประเมินความเสี่ยง  

       เทศบาลตาํบลทาพญา มกีารกําหนดวัตถุประสงคของ
การปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยาง
ชัดเจน มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร มีการวิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสีย่งที่
เหมาะสม โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี ้

 
       
 
 

กองคลัง 
ผลการประเมิน  
กองคลัง มีการแบงโครงสรางและการปฏบิัติงาน  มี
การแบงงานออกเปน 4 กิจกรรม ดวยกัน 

1. งานการเงนิและบัญช ี
2. งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัด ุ
4. งานตรวจอนุมตัิฎีกาและควบคมุ

งบประมาณ 
 

พบจุดออน ที่เปนความเสี่ยงตองจัดการบริหารความ
เสี่ยง หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุม
ภายในในภารกิจ 3 กิจกรรม คือ 

1.  งานการเงินและบัญช ี
2. งานจัดเก็บและพฒันารายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัด ุ

 
ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยงภารกิจ 3 กิจกรรม 
ดังกลาวขางตน ในการดําเนนิการติดตามประเมินผล
ปรากฏวาไมบรรลุวัตถุประสงคจะตองวางแผนการ
ควบคุมตอไป 
 

กองชาง 
ผลการประเมิน 
กองชาง ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงั วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสาํหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ผลการประเมินพบวา 
 

1. กิจกรรมดานการกอสราง 
    มีการปรับปรุงขั้นตอนการทาํงาน มีการ
พัฒนาการออกแบบและกอสรางสาธารณูปโภคได
ทั่วถึง ทําใหการกอสรางถูกตองตามมาตรฐาน เพิ่ม
ขั้นตอนการตรวจสอบความถูกตองโดยใชความ
ละเอียดรอบคอบมากขึ้น 
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   สํานักปลัดเทศบาล 
   2.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
    - ประชาชนขาดความตระหนักถึงประโยชนที่จะไดรับจาก
การประชุมประชาคมเพื่อรวมกันจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น   
    - การเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม โครงการในแผนพฒันา มี
กระบวนการขั้นตอนและตองใชระยะเวลาในการดําเนนิการ  
  
   2.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    - ประชาชนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎและวินัย
จราจร และไมตระหนักถึงอันตรายจากการขับรถดวย
ความเร็วและการไมสวมหมวกนริภัย  
    - ปญหาวาตภัย อุทกภัย ยังมีผลกระทบตอประชาชน แต
ลดความรุนแรงลง มีการเตรียมความพรอมในการใหความ
ชวยเหลือประชาชนอยูเสมอและรวดเร็วขึ้น  
    - บุคลากร ดานงานปองกันฯ มีไมเพียงพอ 
    
    2.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
    - การคัดแยกขยะในครัวเรือน ไมไดรับความรวมมือจาก
ประชาชนเทาที่ควร 
    - ประชาชนทิ้งขยะบริเวณสองขางถนน ทาํใหเกิดความ
สกปรก  
    - มีมาตรการประหยัดพลงังานไฟฟาและน้ํามนั ไมรัดกุม
เพียงพอ 
 

    2.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดตอ 
      - ประชาชนขาดความรูความเขาใจถึงความรายแรงของ
โรคพิษสุนัขบา  
      - การรับรูขอมูลขาวสาร การประชาสัมพนัธเกี่ยวกับการ
ระบาดของโรคพิษสุนัขบาและแนวทางปองกันโรค ยังทําไดไม
ทั่วถึง 
 

         
 

 

 

2. กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
    ดานงานไฟฟาสาธารณะ ไดรวบรวมปญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานเสนอตอผูบริหารเพื่อหา
แนวทางในการแกปญหาดานตางๆ ทําใหการ
ซอมแซมไฟฟาทําไดรวดเร็วยิ่งขึน้ 
 
3. กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
    การดําเนินงานดานกิจการประปา มีการติดตาม
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางสม่าํเสมอและ
ตรวจสอบการทํางานของระบบประปาอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหระบบประปาพรอมใชงานตลอดเวลา หากเจอ
ปญหาจะไดแกไขไดทัน สงผลใหการทํางานเปนระบบ
มากขึ้น  
 

กองการศึกษา 
ผลการประเมิน 
        กองการศึกษา เทศบาลตาํบลทาพญา ได
วิเคราะหประเมินระบบควบคุมภายในจากภารกิจงาน
ประจํา โดยประเมนิผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ ตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ผลการประเมิน พบวา 
        พบจุดออนในภารกิจงานดานบริหารการศึกษา
และดานงานการศึกษาปฐมวัย เปนกิจกรรมที่ยังไม
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
ขอสรุป 
          กิจกรรมดานนี้ยังมีความเสี่ยงอยู จึงตอง
ปรับปรุงการควบคุมในป 2562 ตอไป 
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ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
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ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

     2.5 กิจกรรมปกปองเทดิทนูสถาบันพระมหากษัตริย 
สรางความปรองดอง สมานฉันท 
      - ความรวดเร็วในการรับรูขาวสารจากสื่อโซเชียลตางๆ 
โดยมิไดกลัน่กรองขอเท็จจริง ทําใหเกิดความแตกแยกทาง
ความคิด สงผลใหขาดความสามคัค ีความปรองดอง 
 

      2.6 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
      - ผูปกครองไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแส แก
เจาหนาที ่
      - สังคมไมเปดโอกาสใหผูผานการบาํบดัรักษา เขารับการ
ทํางาน เปนสาเหตุที่ทาํใหผูติดยาหันกลับไปติดยาเสพติดอีก      
 
      2.7 กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน
โดยการสงเสริมผลติภัณฑทองถิ่น 
     - การทํางานของกลุมอาชีพไมมีความตอเนื่อง 
     - ขาดศักยภาพในการบริหารจัดการพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนใหยั่งยนื 
 

กองคลัง 
       ๒.๘  กิจกรรมดาน “งานการเงินและบัญชีเกี่ยวกับ 
การรับรูข าวสาร ดานการเงินการคลังที่ลาชา” 
        เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ มีการ
รับรูขาวสารดานการเงินการคลงัที่ลาชา เนื่องจากสถานที่
ทํางาน หางไกลจากอําเภอและจังหวัด ทําใหไดรับหนงัสือ
ลาชา 
 
      ๒.๙  กิจกรรมดาน “งานจัดเก็บและพัฒนา  รายได 
เกี่ยวกับการลูกหนี้คาภาษีและลูกหนี้คาสาธารณูปโภค” 

    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 
ชาวบานไมใหความรวมมือในการชําระหนี ้ชาวบานไมยอมเขา
มารับหนี้คาน้ํา คาขยะในสาํนักงาน กรณีหลังจากเจาหนาที่ไป
ลงเก็บแลว ชาวบานเจอปญหาทางดานการเงิน เศรษฐกิจไมดี  
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 

๒.๑๐  กิจกรรมดาน “งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง” 

   เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมที่เปนปจจัยภายในคือ 
ความชํานาญและความพรอมของเจาหนาที่ ในระเบยีบการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 

กองชาง 
 2.11 กิจกรรมดานการกอสราง 

      -  การปฏิบัติงานดานการสํารวจ ลงพื้นที่ ออกแบบ 
เขียนแบบและงานกอสรางตางๆ เจาหนาที่มไีมเพียงพอ 
      - การดําเนินงานบางโครงการมีความเรงดวน ขาดการ
วางแผนการดําเนนิงาน และการคํานวณราคาขึน้อยูกับราคา
กลางทองตลาด ขาดการตรวจสอบรายละเอียดที่เพียงพอ       
 
      2.12 กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ  
       - การปฏิบัติงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะภายในตําบล
ไมสามารถดําเนนิการไดทนัตามความตองการของประชาชน 
       - การดําเนินการซอมแซมไฟฟาสาธารณะตองขอความ
อนุเคราะหรถกระเชาไฟฟาจากหนวยงานอื่น มาใชในการ
ซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ ยังทําไดไมทัว่ถึงครบทุกจุด 
เนื่องจากอุปกรณไมพรอม  
 

      2.13 กิจกรรมดานงานกจิการประปา 
      - เคร่ืองมือ อุปกรณ ในการดําเนินงานผลิตน้ําประปา
และการซอมแซมระบบประปา ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
      - เจาหนาทีไ่มไดเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหลักสูตรที่เกี่ยวของโดยตรง 
     - บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานในแตละงานทาํให
เกิดความลาชาในการปฏิบัติงานและเกิดความผดิพลาดไดงาย 
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กองการศึกษา 
 

  2.14 ดานงานบริหารการศึกษา 
       การปฏิบัติงานหลายดานและปริมาณมาก ซึ่งตองอาศัย
ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน ดวยบุคลากรที่มี
จํากัด อาจสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดการลาชา หรือ
เกิดขอผิดพลาดในการปฏบิัติงาน 
 

  2.15 ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
  - บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถนัดเฉพาะดานการ

เรียนการสอน และเอกสารเกี่ยวกับงานเอกสารที่
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทําใหการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนาํ
เงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัด
การศึกษา  ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตามทีร่ับแตงตั้ง ใหทาํ
หนาที่ดานพัสดุ การเงินและบัญชี (ตามระเบียบรายได
สถานศึกษาฯ) ในปจจุบัน  ยังขาดความรู และไมมีความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานพัสดุ การจัดทาํบัญชีและการเงิน 
ซึ่งอาจทาํใหงานลาชา และเสี่ยงตอความผิดพลาด 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
       มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหมั่นใจวาเมื่อนําไป
ปฏิบัติและจะเกิดผลสําเร็จตามที่ฝายบริหารกําหนดไว กิจกรรม
เพื่อการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี ้

สํานักปลัดเทศบาล 
      3.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
       - เนนใหมีการประชาสัมพนัธในรูปแบบที่หลากหลาย
เพื่อกระตุนและสรางแรงจงูใจใหแกประชาชนเขารวมการ
ประชุมประชาคมมากขึ้น 
      - ใหความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา และประโยชน
ที่ประชาชนจะไดรับจากการเขารวมประชุมประชาคมใน 
แตละครั้ง 
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3.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      - จัดหาวัสดุและอุปกรณในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยใหเพียงพอ 
      - ปรับปรุงแผนปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยของ
เทศบาล ใหเปนปจจุบนั สอดคลองกับแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  
       - สํารวจพื้นที่เสี่ยงเพื่อแกปญหาและเตรียมการปองกนั
การเกิดภัย 
       - การสงเสริมใหความรูเรื่องวินัยจราจร เครื่องหมาย
จราจร การขับขี่ปลอดภัย รณรงคการสวมหมวกนิรภัย เพื่อ
ความปลอดภัยในการใชรถใชถนน 
       
     3.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
     - รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนคัดแยกขยะภายใน
ครัวเรือน โดยการแจกแผนพับใหความรูประเภทของขยะและ
ประเภทของถังขยะ 
     - จัดทําปายแยกประเภทของขยะ คัดแยกขยะและ 
ทิ้งขยะในจุดที่กาํหนด 
     - ใหความรูประชาชนในการจัดทําถังขยะเปยก 
     - จัดกิจกรรมปลูกตนไมเนื่องในวันสาํคัญตางๆ  
 

     3.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดตอ 
     - จัดโครงการใหความรู ในการปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบาและฉีดวัคซนีปองกันโรคพิษสุนัขบาใหกับสัตวเลี้ยง 
     - ประสานความรวมมือไปยงัผูนาํชุมชน สถานพยาบาล
สถานศึกษา อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน รวมถึง
ประชาชน ใหชวยกันเฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมสัตวเลี้ยงของ
ตนเอง เพื่อปองกันและควบคุมการเกิดโรคพิษสุนัขบา 
 

      3.5 กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย 
สรางความปรองดอง สมานฉันท 
      - สรางจิตสาํนึกในการปกปองเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริยใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชนไดตระหนัก
เขาใจถึงความสําคัญของสถาบนัพระมหากษัตริย 
      - สงเสริมใหประชาชนนอมนําปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนหลักในการดาํเนินชีวิต เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้   
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     3.6 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
      - ประชุมรวมกันทุกภาคสวน ในการกําหนดมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
      - ลงพื้นทีส่ํารวจหากลุมเสีย่ง เยาวชน ผูเสพ/ผูติด เพื่อ
เขารับการบําบัดรักษาและฝกอาชีพ 
 
      3.7 กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน
โดยการสงเสริมผลติภัณฑทองถิ่น 
      - สงเสริมการเรียนรูเพื่อเพิ่มชองทางประชาสัมพนัธ
ทางการตลาด หรือสถานทีจ่ําหนายสนิคาชุมชน รวมทั้ง
ประชาสัมพนัธในหลากหลายชองทาง 
      - ติดตามผลการดําเนนิงานของกลุมอาชีพตางๆ อยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอ 

 
กองคลัง 

       3.8 กิจกรรมดาน “งานการเงินและบัญชีเกี่ยวกับ 
การรับรูข าวสาร ดานการเงินการคลังที่ลาชา” 
      มีการติดตอ ผสานงานดานการเงินดานการคลัง กับ
เจาหนาที่โดยตรงของจังหวัด โดยผานระบบอินเตอรเน็ต
(Internet) 
 
       3.9 กิจกรรมดาน “งานจัดเก็บและพัฒนา  รายได 
เกี่ยวกับการลูกหนี้คาภาษีและลูกหนี้คาสาธารณูปโภค” 

- ควรประชาสัมพันธ เรื่องการออกรับชําระคาน้ํา คาขยะ 
กอนที่ เจาหนาที่จะลงรบัเก็บภาษ ี

- หากมีผูมีหนาทีช่ําระภาษีบางรายมาชาํระภาษีลาชา
หรือไมมาชําระภาษีเลย ใหสันนษิฐานวาอาจจะมีการซื้อขาย
หรือการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิจ์ากสํานักงานที่ดนิ ใหทํา
หนังสือตรวจสอบความถูกตองตอไป 

- มีมาตรการในการตัดน้าํ กรณีที่มีการคางชาํระคาน้ําเกิน
กวา 3 เดือน โดยมีการสงหนงัสอืเตือนคาน้ําเกิน 3 เดือน 
กอนที่จะดําเนนิการตัดน้ํา 

- มีมาตรการในการรับชาํระคาขยะเปนรายงวด โดยมีการ
แบงชาํระปละ 2 ครั้ง 
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         3.10 กิจกรรมดาน “งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสด ุ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง” 

      ควรสงเจาหนาทีไ่ปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีดวย
ระบบคอมพิวเตอร ระเบียบการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

กองชาง 
3.11 กิจกรรมดานการกอสราง 

     - ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการหรือ
แนวทางการปฏิบัติ โดยถือปฏิบตัิอยางเครงครัด ทั้งในขั้นตอน
การสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กําหนดราคากลาง การ
ควบคุมงานกอสราง การตรวจรบังาน เปนไปตามที่หนงัสือสั่ง
การใหถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามคําแนะนําของหนวยงานที่เขา
ตรวจสอบ พรอมทั้งศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับระเบียบ
ตางๆ เพื่อใหสามารถปฏิบตัิงานไดถูกตองมากขึ้น  
 
    3.12 กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
       - จัดทําแผนการออกสํารวจตรวจสอบการทํางานของ
ระบบไฟฟาสาธารณะ และรายงานผลใหผูบังคบับัญชาทราบ 
เพื่อจะไดทราบจํานวนจุดที่ระบบไฟฟามีปญหา และกําหนด
แนวทางการแกไขหรือซอมแซมไฟฟาแสงสวางใหแก
ประชาชนตอไป 

   - สงเสริมและพฒันาใหเจาหนาที่เขารับการอบรมดาน
ไฟฟาเปนการเฉพาะทาง และศกึษาระเบียบ หลักเกณฑของ
หนวยงานที่เกี่ยวของอยูเสมอ 

 
     3.13 กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
       - จัดเตรียมเครื่องมือสําหรับการดําเนินงานระบบ
ประปาไวใหพรอมในการปฏิบัตงิานอยูเสมอ 
       - สงเสริม เพิ่มเติมความรู พัฒนาศักยภาพใหเจาหนาที่
ไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการจัดการระบบ
ประปา เพิ่มความชาํนาญในการปฏิบัติงาน 
       - ออกสํารวจระบบประปาภายในตาํบลตามตารางงานที่
กําหนดเปนประจํา 
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กองการศึกษา 
      3.14 ดานงานบริหารการศึกษา 
 ไดกําหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคมุ ดังนี ้
  - มีกรอบอัตรากําลังในตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ซึ่งอยูระหวางดําเนนิการสรรหา เพื่อแบงความรับผิดชอบในงานที่
รับผิดชอบ 

 -  จัดสงเจาหนาที่เขาอบรมเพื่อเพิ่มความรูและ
ประสบการณในการทาํงาน 

 - มีการออกคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ
ภายในกองการศึกษา 

 
       3.15 ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
 ไดกําหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี ้

 -  จัดสงครู/ผูชวยครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมดานพัสดุ ดาน
การเงินและการจัดทําบัญชีของสถานศึกษา เพื่อเพิ่มความรูในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 
  - มีการออกคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ
ภายในกองการศึกษา 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
       มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน การรายงาน
ทางการเงินและการดาํเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติตางๆ ที่ใชในการควบคุมและดําเนนิกิจกรรมขององคกร 
รวมทั้งขอมูลสารสนเทศที่ไดจากภายนอกมีการสื่อสารไปยังผูบริหาร
และผูปฏบิัติงานภายในองคกร เพื่อใหองคกรบรรลุเปาหมาย ได
อยางครอบคลุมและเหมาะสม โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้  

สํานักปลัดเทศบาล 
        4.1 นําระบบอินเตอรเน็ต มาใชในการปฏิบัติงาน การดาวน
โหลดหนังสือราชการ หนังสือสั่งการ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย ทํา
ใหทราบและสามารถปฏิบัติตามระเบียบ/หนังสือสั่ งการ ได
ทันทีทันใด 
       4.2  การประสานงานภายในและภายนอกสํานักปลัด  
        (1)  การติดตอประสานงานภายใน สาํนักปลัดเทศบาล 
แจกจายหนังสือใหสวนงานยอยตางๆ ที่รับผิดชอบในทนัทีทีไ่ดรับ
หนังสือ ภายในไมเกิน 3 วัน นบัจากวันที่ลงรบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม 
กลาวคือ มีระบบสารสนเทศที่สามารถใชงานได
ครอบคลุมระหวางสวนงานตางๆ รวมทั้งจัดหา
รูปแบบการสื่อสารที่ชดัเจน ทนัเวลาและสะดวกตอ
ผูใช ผานระบบอินเตอรเน็ต รวมทั้งการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธรูปแบบตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-14-                                            แบบ ปค.๔(ตอ) 
 

ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

    (2) การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ไดแก  
1) กิจกรรมการจัดทําแผนพฒันา มีการประสานหนวยงาน
ตางๆ เพื่อบูรณาการแผนพฒันารวมกัน  
2) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการ 
บูรณาการ การฝกอบรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก 
สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตรัง  
3) กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดตอ มีการประสานงานกบั สํานักงานปศสุัตวอําเภอ
ปะเหลียน, สาํนักงานปศุสัตวจงัหวัดตรัง และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจําตาํบล เพื่อปองกันและควบคุมการ
ระบาดของโรคพิษสุนัขบาไดอยางทันทวงที   
4) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ประสานงานรวมกับอําเภอปะเหลียน  

       4.3 การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร 
ไดแก กิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการติดตอ
ประสานงานกรณีเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ใชโทรศัพทและ
โทรสารติดตอกับอําเภอปะเหลยีน ทั้งกอนเกิดภัย ระหวาง
เกิดภัย และหลังเกิดภัย เพื่อรายงานสถานการณและใหการ
ชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงท ี

 
กองคลัง 

     ๔.๔ มีการทําระบบระบบอนิเตอรเน็ต(Internet) เขา
มาชวยในการควบคุมและการบริหารปฏิบัติงานราชการเพื่อ
ชวยในการซักถามขอมูล เกี่ยวกับระเบียบ ขาวสารตาง ๆ 
ตลอดจน 
     4.5 การประสานงานระหวางภายใน และภายนอก
องคกรได 
     4.6 สะดวกรวดเร็วในการประสานงานดานขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับงานพสัดุ ระเบยีบตาง ๆ ในการปฏบิัติงาน  
ใชในงานจัดเก็บรายได ตลอดจนการโตตอบหนงัสือ 
    4.7 มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ 
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบตัิงานตางๆ เพื่อแจงให
พนักงาน  เจาหนาที่ ทราบเพื่อใหถือปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน 
    4.8 มีการสรางกลุม Line  Facebook งานการเงินและ
บัญช ี

 
 
 
 



-15-                                            แบบ ปค.๔(ตอ) 
 

ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองชาง 
     4.9 มีการนําระบบอินเตอรเน็ตมาชวยในการ
ปฏิบัติงานภายในกองชาง เทศบาลตาํบลทาพญา โดยใช
เทคโนโลยีแผนทีด่าวเทียมมาใชในการแสดงสถานที่กอสราง 
ทําใหมีความถูกตอง แมนยํามากขึ้น ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการเขียนแบบออกแบบงานกอสรางตางๆ  
      4.10 การประสานงานภายนอกกองชาง  
การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ไดแก  
1) กิจกรรมดานการกอสราง มกีารประสานหนวยงานตางๆ 
เพื่อขอความอนุเคราะหในการทดสอบแทงคอนกรีต , 
ทดสอบคุณภาพวสัดุและความแนนในสนาม ไดแก แขวง
ทางหลวงชนบทจังหวัดตรัง วิทยาลัยเทคนิคตรัง เปนตน   
2) กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ มีการบูรณการกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขา
ยานตาขาว  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาปะเหลียน เปนตน  
3) กิจกรรมดานงานกิจการประปา มีการบูรณการกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก การประปาสวนภูมิภาคสาขา
ยานตาขาว เปนตน 

 
กองการศึกษา 

     4.11 นําระบบอินเตอรเน็ต มาชวยในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ การติดตามขอมูลขาวสาร 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ ไดทันทีทนัใด           
     4.12 การติดตอประสานงานกับหนวยงาน ภายนอก
ประสานการปฏบิัติราชการ ขอคําแนะนํา ขอมูล ระเบียบ
กฎหมายกับสาํนักงานทองถิน่อําเภอ สาํนักงานทองถิน่จงัหวัด 
และสวนกลาง ทําใหสามารถปฏบิัติราชการไดถูกตองตาม
กฎหมาย 
      4.13 ชองทางการติดตอสื่อสารมีเพิ่มมากขึ้น 
ทําใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
       4.14 สรุปผลการปฏบิัติงานใหผูบังคบับัญชาทราบ
ตามลําดับ เพื่อพิจารณาปรับปรงุแกไขตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อหนวยรับตรวจ
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน

 

องคประกอบการควบคุมภายใน

5. การติดตามประเมินผล 
        เทศบาลตาํบลทาพญา มกีารติดตาม
ควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัตงิาน 
กําหนดวิธีปฏบิัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการปฏบิัติงานตามปกติของฝายบริหาร
งานและผูมีหนาที่เกี่ยวของนอกจากนี้
แบบรายครั้ง เปนครั้งคราว กรณีพบจุดออนหรือ
ขอบกพรองควรกําหนดวิธีปฏิบตัิ เพื่อใหความมั่นใจวาขอ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรบัการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวนิิจฉัยสั่งการใหดําเนนิการ
แกไขขอบกพรองทันที  โดยมีการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลอยางตอเนื่องและรายงานผลดาํเนินการให
ผูบังคับบัญชาและนายกเทศมนตรีทราบผล
อยางตอเนื่อง 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
 เทศบาลตําบลทาพญา  มีโครงสราง
สํานักปลัดเทศบาล 7 กิจกรรม  กองคลัง 
ตําบลทาพญา จะดําเนินการปรับปรุง
จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว
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ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน 

เทศบาลตาํบลทาพญา มกีารติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัตงิาน โดย

เพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการปฏบิัติงานตามปกติของฝายบริหาร  ผูควบคุม
งานและผูมีหนาที่เกี่ยวของนอกจากนี ้มีการประเมินผล

กรณีพบจุดออนหรือ
เพื่อใหความมั่นใจวาขอ

ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรบัการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวนิิจฉัยสั่งการใหดําเนนิการ

โดยมีการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลอยางตอเนื่องและรายงานผลดาํเนินการให
ผูบังคับบัญชาและนายกเทศมนตรีทราบผลดําเนนิการ 

 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย

ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง  

 
 
 
 
 

ตําบลทาพญา  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ พบจุดออนที่เปนความเสี่ยงของ
กิจกรรม  กองคลัง  3 กิจกรรม กองชาง 3 กิจกรรม และกองการศึกษา 

ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว   

ชื่อผูรายงาน..........................................
                                                                (นายนิรัตน  รัตนสุรการย

                                                     ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา
                                                                วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 

                                            แบบ ปค.๔(ตอ) 

เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคุม

พบจุดออนที่เปนความเสี่ยงของ
และกองการศึกษา 2 กิจกรรม ซึ่งเทศบาล

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

.......................................................... 
นายนิรัตน  รัตนสุรการย) 

นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา                                                     
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



 แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา  
วัตถุประสงค    
-เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
-เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
แลวเสร็จตามกําหนดและบรรลุ
เปาหมายของการพัฒนา 
-เพ่ือการเตรียมโครงการตาง  ๆใหอยูใน
ลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุใน 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป และนําไปปฏิบัติเม่ือไดรับ
งบประมาณ 

 
- ประชาชนขาดความ
ตระหนักถึงประโยชนท่ีจะ
ไดรับจากการประชุม
ประชาคมเพ่ือรวมกันจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน   
- การเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติม 
โครงการในแผนพัฒนา มี
กระบวนการข้ันตอนและ
ตองใชระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  

 

 
- ประชาสัมพันธ ใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย
เพ่ือใหเขาถึงประชาชน
และเพ่ือเปนการกระตุน
และสรางแรงจูงใจใหแก
ประชาชนเขารวมประชุม
มากข้ึน 
- ใหความรูเก่ียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาตําบล
และประโยชนท่ีประชาชน
จะไดรับจากการเขารวม
ประชุมในแตละคร้ัง 
 

 
การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏบัิติ
อยางตอเน่ือง 

 
- ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาตําบล
และประโยชนท่ี
ประชาชนจะไดรับอยาง
แทจริงจากการเขารวม
ประชุมประชาคมเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาตําบล 
- จํานวนโครงการท่ี
บรรจุไวในแผนพัฒนา
ตําบลมีจํานวนมากเม่ือ
เทียบกับงบประมาณ
และจํานวนโครงการท่ี
จะนําไปต้ังเปน
งบประมาณรายจาย 
 

 
30 กันยายน 2562 

 
 
 
 

 
นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
 

 
 
 



 -๒-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือสามารถชวยเหลือประชาชนได
ทันทวงที  เกิดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
- เพ่ือการชวยเหลือท่ีเพียงพอกับความ
ตองการของประชาชน 
- เพ่ือใหประชาชนสามารถรับมือกับ 
สาธารณภัยตาง  ๆอยางรูเทาทัน 
 

กรณีอุทกภัย 
- เน่ืองจากบานเรือนของ
ประชาชนต้ังอยูท่ีราบลุม ริม
คลอง ชวงฝนตกติดตอกัน
ทําใหนํ้าทวมขังและนํ้าไหล
ผาน ทําใหไดรับผลกระทบ 
เกิดความเสียหายตอชีวิต
และทรัพยสินได 
 
กรณีวาตภัย 
- พายุลมแรง ทําให
บานเรือนของประชาชน
ไดรับความเสียหาย 

- จัดหาวัสดุและอุปกรณ
ในการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยใหเพียงพอ 
- ปรับปรุงแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ของเทศบาล ใหเปน
ปจจุบัน สอดคลองกับแผน
ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยแหงชาติ  
- สํารวจพ้ืนท่ีเส่ียงเพ่ือ
แกปญหาและเตรียมการ
ปองกันการเกิดภัย 
- การสงเสริมใหความรู
เร่ืองวินัยจราจร 
เคร่ืองหมายจราจร การ
ขับข่ีปลอดภัย รณรงคการ
สวมหมวกนิรภัย เพ่ือ
ความปลอดภัยในการใชรถ
ใชถนน 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

- ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับกฎและ
วินัยจราจร และไมตระหนัก
ถึงอันตรายจากการขับรถ
ดวยความเร็วและการไมสวม
หมวกนิรภัย  
- ปญหาวาตภัย อุทกภัย  
ยังมีผลกระทบตอประชาชน 
แตลดความรุนแรงลง มีการ
เตรียมความพรอมในการให
ความชวยเหลือประชาชนอยู
เสมอและรวดเร็วข้ึน  
- บุคลากร งานปองกันฯ มี
ไมเพียงพอ 
 

30 กันยายน 2562 
 
 
 

เจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
 

 



-๓-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

3. กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
กิจกรรม 
1. การจัดเก็บขยะมูลฝอย 
2. การคัดแยกขยะและลดการใชวัสดุท่ี
ยอยสลายยาก 
3. การประหยัดพลังงานไฟฟา 
และนํ้ามัน 
4. การปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือคัดแยกขยะ เพ่ือลดปริมาณ
ขยะ ลดการใชพลังงาน ลดปญหาภาวะ
โลกรอน 
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
ปญหาภาวะโลกรอน และการใช
ประโยชนจากส่ิงรอบตัวอยางคุมคา 
 
 

- การคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน ไมไดรับความ
รวมมือจากประชาชน
เทาท่ีควร 
- ประชาชนท้ิงขยะบริเวณ
สองขางถนน ทําใหเกิด
ความสกปรก  
- มาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟาและนํ้ามัน ไม
รัดกุมเพียงพอ 
 

- สงเสริมใหมีการคัดแยก
ขยะและกําจัดขยะอยาง
ถูกวิธี รวมถึงการนํา
กลับมาใชใหม 
- รณรงคใหรานคา 
รานอาหาร ลดการใช
ถุงพลาสติก กลองโฟม 
หรือขยะท่ียอยสลายยาก 
เพ่ือลดปริมาณขยะและ
รักษาส่ิงแวดลอม 
- จัดทําปายแยกประเภท
ของขยะ คัดแยกขยะและ 
ท้ิงขยะในจุดท่ีกําหนด 
- ใหความรูประชาชนใน
การจัดทําถังขยะเปยก 
- จัดกิจกรรมปลูกตนไม
เน่ืองในวันสําคัญตาง  ๆ
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  
 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

- การคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน ทําไดนอย 
- ประชาชนท้ิงขยะบริเวณ
สองขางถนน ทําใหเกิด
ความสกปรก  
- มาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟาและนํ้ามัน
ยังไมมีประสิทธิภาพ
เทาท่ีควร 
 

30 กันยายน 2562 
 
 
 

เจาพนักงานธุรการ 
 

 



-๔-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

4. กิจกรรมปองกันและชวยเหลือ
ประชาชนจากภัยโรคตดิตอ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการ
ปองกันและลดผลกระทบจากการแพร
ระบาดของโรคติดตอ ไดแก โรคพิษ
สุนัขบา , โรคไขเลือดออก เปนตน 

- ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจถึงความรายแรง
ของโรคพิษสุนัขบา  
- การรับรูขอมูลขาวสาร 
การประชาสัมพันธเก่ียวกับ
การระบาดของโรคพิษสุนัข
บาและแนวทางปองกันโรค 
ยังทําไดไมท่ัวถึง 
 

- จัดโครงการใหความรู ใน
การปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบาและฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัข
บาใหกับสัตวเล้ียง 
- ประสานความรวมมือทุก
ภาคสวน รวมกันเฝาระวัง 
สังเกตพฤติกรรมสัตวเล้ียง
ของตนเอง เพ่ือปองกัน
และควบคุมการเกิดโรค
พิษสุนัขบา 
 
 
 
 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 
 

- ประชาชนไมมีความรู
เก่ียวกับความรายแรงของ
โรคพิษสุนัขบา  
- การรับรูขาวสาร การ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
การระบาดของโรคพิษ
สุนัขบาและแนวทาง
ปองกันโรค ไมท่ัวถึงทุก
กลุมเปาหมาย 
 

30 กันยายน  2562 
 
 
 

เจาพนักงานธุรการ 
 

 
 
 
 
 



-๕-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

5. กิจกรรมปกปองเทดิทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย สรางความ
ปรองดองสมานฉันท 
กิจกรรม 
1. สงเสริมประเพณีประจําทองถ่ิน 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
พระมหากษัตริยและพระบรม- 
วงศานุวงศ  
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหประชาชนทุกหมูเหลามีความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท 
2. สรางวัฒนธรรมการมีสวนรวมชุมชน
ตําบลทาพญา 
3. เพ่ือรักษาประเพณี วัฒนธรรมอันดี
งามของทองถ่ิน และเทิดทูน ปกปอง
สถาบันพระมหากษัตริย 
4. เพ่ือปลูกฝงคานิยม อุดมการณ 
ความจงรักภักดี การปกปองและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

- ความรวดเร็วในการรับรู
ขาวสารจากส่ือโซเชียลตาง  ๆ
โดยมิไดกล่ันกรอง
ขอเท็จจริง ทําใหเกิดความ
แตกแยกทางความคิด สงผล
ใหขาดความสามัคคี ความ
ปรองดอง 

- กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึก
ใหทุกฝายสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย  
- ประชาสัมพันธกิจกรรม
เก่ียวกับการปกปอง
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ผาน
ชองทางตาง  ๆ
- สงเสริมใหบุคลากรทุก
คนเขารวมกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
- เปดโอกาสใหประชาชน
ไดแสดงความคิดเห็นได
อยางเสมอภาค 
- ประดับธงชาติ ธงตรา
สัญลักษณเฉลิมพระเกียรติ
ตาง  ๆ 
 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 
 

- การรับรูขาวสารจากส่ือ
ตาง  ๆโดยมิไดกล่ันกรอง 
ทําใหเกิดความแตกแยก
ทางความคิด  อาจทําใหมี
ผลกระทบตอความ
สามัคคีของคนในตําบล 
- การตระหนักรู ความ
ภาคภูมิใจ ความเขาใจถึง
บทบาทและคุณคาของ
สถาบันพระมหากษัตริย
ในฐานะท่ีเปนศูนยรวม
จิตใจของคนในชาติ 

30 กันยายน 2562 
 
 

 

นักทรัพยากรบุคคล 



-๖-                                                                                                           แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

6. กิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
กิจกรรม 
การดําเนินงานแกไขปญหายาเสพติด 
 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือปองกันการแผขยายของ 
ยาเสพติดในเขตพ้ืนท่ี  
2. คนหาและฟนฟูผูติดยาเสพติดใหมี
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
3. เพ่ือสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
4. เพ่ือเปนการแสดงพลังท่ีเขมแข็งของ
ชุมชนในการตอสูกับปญหายาเสพติด 
5. เพ่ือเสริมสรางใหผูติดยาเสพติดเกิด
ความเขาใจในโทษของยาเสพติดและ
กฎหมายผูกระทําความผิด เก่ียวกับยา
เสพติด 

- ผูปกครองไมใหความ
รวมมือในการแจงเบาะแส 
แกเจาหนาท่ี 
- สังคมไมเปดโอกาสใหผู
ผานการบําบัดรักษา เขารับ
การทํางาน เปนสาเหตุท่ีทํา
ใหผูติดยาหันกลับไปติดยา
เสพติดอีก       

 

- ประชุมรวมกันทุกภาค
สวน ในการกําหนด
มาตรการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชน 
- จัดทําปายรณรงค
เก่ียวกับปญหายาเสพติด 
เพ่ือประชาสัมพันธให
ครอบคลุมกลุมเปาหมาย
มากข้ึน 
- จัดกิจกรรมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
ให แกเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ี เพ่ือใหความรูเร่ือง
โทษของยาเสพติด และ
รวมกันปองกันปญหายา
เสพติดไมใหเกิดกับเด็ก
และเยาวชนในตําบล  

 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

- กลุมเส่ียงไมกลับตัวกลับ
ใจเขารับการบําบัดรักษา 
- ผูปกครองไมใหความ
รวมมือในการแจงเบาะแส  
ไมใสใจพฤติกรรมของบุตร
หลาน 
- สังคมไมเปดโอกาสใหผู
ผานการบําบัดรักษา
มาแลว สมัครเขารับการ
ทํางาน เปนสาเหตุท่ีทําให
ผูติดยาหันกลับไปเสพและ
คายาอีก  
 

30  กันยายน  2562 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

 



-๗-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

7. กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจให
ขยายตัวอยางยั่งยืน โดยการสงเสริม
ผลิตภัณฑทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือสงเสริมใหประชาชนสราง
ผลิตภัณฑในครัวเรือนเพ่ือเพ่ิมรายได 
- เพ่ือเพ่ิมความรูดานคุณภาพสินคา
และบริการแกประชาชน 
-  สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน ใหมี
คุณคาและสามารถสรางรายไดใหแก
ชุมชน 
 
 

- การทํางานของกลุมอาชีพ
ไมมีความตอเน่ือง 
- ขาดศักยภาพในการ
บริหารจัดการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนใหย่ังยืน 

- สงเสริมการเรียนรูเพ่ือ
เพ่ิมชองทาง
ประชาสัมพันธทางการ
ตลาด หรือสถานท่ี
จําหนายสินคาชุมชน 
รวมท้ังประชาสัมพันธใน
หลากหลายชองทาง 
- ติดตามผลการ
ดําเนินงานของกลุมอาชีพ
ตาง  ๆอยางตอเน่ือง 
สมํ่าเสมอ 

 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

- แกนนํากลุมอาชีพไม
เขมแข็ง 
- การทํางานของกลุม
อาชีพไมมีความตอเน่ือง 
- ขาดศักยภาพในการ
บริหารจัดการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนใหย่ังยืน 
 

30  กันยายน  2562 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

 
 
 
 

 
 



-๘-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กองคลัง 
8. กิจกรรมดาน “งานการเงินและ
บัญชี การรับรูขาวสาร ดานการเงิน
การคลังที่ลาชา” 
 
วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหสามารถทํางานดานการเงิน
การคลังไดอยางรวดเร็วทันเวลา และ
ยังสามารถรับรูรายไดไดรวดเร็วย่ิงข้ึน  
 
 

ระบบอินเตอรเน็ต 
(Internet) สัญญาณไม
เสถียร 

 

- ปจจุบันการรับรูขาวสาร
ทางดานการเงินการคลัง 
ของเทศบาลตําบลทาพญา 
ยังลาชา มีการสรางกลุม
งานการเงินและบัญชี  
ทาง Line ระดับจังหวัด
,อําเภอ , ทาง Facebook 
ระดับจังหวัด,อําเภอ 
เพ่ือใหรวดเร็วย่ิงข้ึน 
 - ควรแยกระบบ
อินเตอรเน็ต(Internet) ท่ี
ใชสําหรับงานในระบบ
บัญชี 
 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

- ไดรับขาวสารทางดาน
การเงินการคลังลาชา ทํา
ใหมีการรับรูรายไดลาชา 
- ระบบอินเตอรเน็ต
(Internet) มีปญหาบอย 
 

30  กันยายน  2562 
 
 

งานการเงินและ
บัญชีกองคลัง 

 

 
 
 
 
 

 



-๙-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

9. กิจกรรมดาน “งานดานพัฒนา
และจัดเก็บรายได ปญหาเรื่องลูกหนี้
คาภาษีและคาสาธารณูปโภค 
 
วัตถุประสงค 
  เพ่ือไมใหมีลูกหน้ีคางชําระ 
 
 

- ชาวบานไมใหความรวมมือ
ในการชําระหน้ี  
- ชาวบานไมยอมเขามารับ
หน้ีคานํ้า คาขยะใน
สํานักงาน กรณีหลังจาก
เจาหนาท่ีไปลงเก็บแลว  
- ชาวบานเจอปญหา
ทางดานการเงิน เศรษฐกิจ
ไมดี 

- จัดสงเอกสารแจงการ
ชําระภาษีใหแกผูมีหนาท่ี
เสียภาษีตามหวงเวลาท่ี
กําหนดไว   
- มีการประชาสัมพันธ ให
ทราบลวงหนาในการลง
เก็บภาษี คานํ้า คาขยะ 
- มีการประชุมรวมกัน
ระหวางชาวบานกับ
เทศบาล 
 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

- ยังมีเจาของกรรมสิทธ์ิ
ท่ีดินบางรายท่ีทําการซ้ือ
ขายเปล่ียน แปลง
กรรมสิทธ์ิท่ีดินแตไมได
แจงใหเจาหนาท่ีทราบ ทํา
ใหไมสามารถติดตอ
เจาของกรรมสิทธ์ิรายใหม
ได  
- ชาวบานบางกลุม บาง
ราย ไมใหความรวมมือใน
การชําระหน้ี  
 

30 กันยายน 2562 
 
 

งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได 

กองคลัง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๑๐-                                                                                                         แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

10. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัด
จางไดอยางถูกตองเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 

เจาหนาท่ีขาดความชํานาญ
และความพรอมในการ
เรียนรูเก่ียวกับระเบียบการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ศึกษาระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กอนการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

เจาหนาท่ียังมีความสับสน
ระหวางระเบียบเกากับ
ระเบียบใหมอาจทําใหการ
จัดซ้ือจัดจางเกิดความ
ผิดพลาดได 
 

30 กันยายน 2562 
 
 

งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



-๑๑-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กองชาง 
11. กิจกรรมดานการกอสราง 
วัตถุประสงค 
การสํารวจ การออกแบบโครงการ
กอสราง ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ  
ประชาชนมีความรูความเขาใจวิธีการ 
และข้ันตอนการขออนุญาตกอสราง
อาคาร เพ่ือใหงานกองชางเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

 
-  การปฏิบัติงานดานการ
สํารวจ ลงพ้ืนท่ี ออกแบบ 
เขียนแบบและงานกอสราง
ตาง  ๆเจาหนาท่ีมีไมเพียงพอ 
- การดําเนินงานบาง
โครงการมีความเรงดวน 
ขาดการวางแผนการ
ดําเนินงาน และการคํานวณ
ราคาข้ึนอยูกับราคากลาง
ทองตลาด ขาดการ
ตรวจสอบรายละเอียดท่ี
เพียงพอ       
 

 
- ปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
ส่ังการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ โดยถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด ท้ังในข้ันตอน
การออกแบบ เขียนแบบ 
กําหนดราคากลาง การ
ควบคุมงานกอสราง การ
ตรวจรับงาน เปนไปตามท่ี
หนังสือส่ังการใหถือปฏิบัติ 
- เพ่ิมชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหความรู
เก่ียวกับกฎหมายการ
กอสราง ควบคุมอาคาร
และกฎหมายอ่ืน  ๆใหแก
ประชาชนไดรับทราบให
มากข้ึน 

 
การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

 
- การปฏิบัติงานดานการ
สํารวจ ลงพ้ืนท่ี ออกแบบ 
เขียนแบบและงานกอสราง
ตาง  ๆมีเจาหนาท่ีไม
เพียงพอ 
- การแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง กรรมการบางคน
ไมมีความรูเก่ียวกับงานท่ี
ตรวจรับและไมไดลงไป
ตรวจสอบการทํางานใน
แตละข้ันตอนอาจทําให
การตรวจรับงานเกิดความ
ผิดพลาดข้ึนได 
 

 
30 กันยายน 2562 

 
 
 

 
นายชางโยธา / 
ผูอํานวยการ 

กองชาง 
 

 
 



-๑๒-                                                                                                         แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

12. กิจกรรมดานงานไฟฟา
สาธารณะ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหบริการซอมแซมระบบไฟฟา 
แสงสวาง สาธารณะภายในตําบล 
 

- การปฏิบัติงานซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะภายใน
ตําบลไมสามารถดําเนินการ
ไดทันตามความตองการของ
ประชาชน 
- การดําเนินการซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะตองขอความ
อนุเคราะหรถกระเชาไฟฟา
จากหนวยงานอ่ืน มาใชใน
การซอมแซมระบบไฟฟา
สาธารณะ ยังทําไดไมท่ัวถึง
ครบทุกจุด เน่ืองจาก
อุปกรณไมพรอม  
 

- เจาหนาท่ีจัดทําแผนผัง
การออกซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ เพ่ือใหรวดเร็ว 
เปนระบบ เน่ืองจากตอง
ขอ รถกระเชาไฟฟาจาก
หนวยงานอ่ืน มาใชในการ
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
ใหแกประชาชน  
- เจาหนาท่ีจัดทําบันทึก
และรายงานผลการสํารวจ
ระบบไฟฟาสาธารณะ
ภายในตําบล เพ่ือสํารวจ
ความชํารุดบกพรองของ
อุปกรณไฟฟาสาธารณะ 
เตรียมความพรอมของ
อุปกรณตาง  ๆใหสามารถ
ใชงานไดอยูเสมอ 
 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

- การปฏิบัติงานซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะภายใน
ตําบลไมสามารถ
ดําเนินการไดทันตามความ
ตองการของประชาชน 
- ขาดความพรอมดาน
อุปกรณ เน่ืองจาก   
การดําเนินการซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะบางคร้ัง
ตองขอความอนุเคราะหรถ
กระเชาไฟฟาจาก
หนวยงานอ่ืน แต
หนวยงานเจาของครุภัณฑ
ไมสะดวกใหความ
อนุเคราะหเน่ืองจากติด
ภารกิจ ทําใหเจาหนาท่ีไม
สามารถใหบริการ
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
ไดอยางครอบคลุม 

30 กันยายน 2562 
 
 
 

ผูชวยนายชาง
ไฟฟา/ 

ผูอํานวยการกอง
ชาง 

 

 



-๑๓-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

13. กิจกรรมดานงานกิจการประปา 

กิจกรรม 
การผลิตและการจําหนายนํ้าประปา 
การติดต้ังระบบประปา การตรวจ/
แกไข/ปรับซอมมาตรวัดนํ้า การสํารวจ
และตอทอประปา การจดเลขมาตรวัด
นํ้า และคํานวณปริมาณงานนํ้าจาก
มาตรวัดนํ้าของผูใชนํ้า 
 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหบริการนํ้าประปาแกประชาชน 
 

- เจาหนาท่ีไมไดเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของโดยตรง 
- บุคลากรไมเพียงพอ 
ในการปฏิบัติงานในแตละงาน 
ทําใหเกิดความลาชาในการ 
ปฏิบัติงานและเกิดความ 
ผิดพลาดไดงาย 

- จัดหาเคร่ืองมือสําหรับ
การซอมแซมระบบประปา
ใหพรอมสําหรับการ
ปฏิบัติงานอยูเสมอ 
- สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขา
รับการฝกอบรมเก่ียวกับ
การจัดการระบบประปา 
เพ่ือเพ่ิมความรู ความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน 
- กําหนดตารางการออก
สํารวจระบบประปา
ภายในตําบลและออก
สํารวจตามตารางงาน 
 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 

- เคร่ืองมือ อุปกรณ ใน
การดําเนินงานผลิต
นํ้าประปาและการ
ซอมแซมระบบประปา ไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีไมไดเขารับ
การฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของโดยตรง 
- ระบบประปาหมูบานมี
จํานวนเพ่ิมมากข้ึน 
จํานวนเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
 

30 กันยายน 2562 
 
 

ผูชวยเจาพนักงาน
ประปา/ 

ผูอํานวยการ 
กองชาง 

 
 
 
 
 
 



-๑๔-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กองการศึกษา 
๑๔. ดานงานบริหารการศึกษา 
สภาพแวดลอมภายใน 
      ตามท่ีภารกิจงานในความรับผิดชอบโดยตรง
ของกองการศึกษา ครอบคลุมหลายงานท้ัง งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน และงานกีฬาและนันทนาการ 
ซ่ึงการดําเนินงานตองมีการวางแผน และการ
บริหารงานดวยความรัดกุม ถูกตอง และทันหวง
เวลา ซ่ึงบุคลากรท่ีปฏิบัติงานรับผิดชอบหลักทุก
งาน มีเพียงนักวิชาการศึกษา และ ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ ซ่ึงไมเพียงพอกับภาระงาน
ดังกลาว อาจทําใหการจัดทําเอกสารอาจมีความ
ผิดพลาด ไมถูกตอง และลาชา 
สภาพแวดลอมภายนอก 
     การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ การรายงานขอมูลตาง  ๆ
ตองผานระบบตาง  ๆตลอดจนปญหา ความ
ตองการและความรวมมือในการมีสวนรวมของ
ประชาชน การปฏิบัติงานใหราบรืน่ ถูกตอง 
ทันเวลา ผูปฏิบัติงานจึงจําเปนอยางท่ีตองมี
ความรู ความสามารถ  ในการทํางาน 

 
การปฏิบัติงานหลายดาน 
และปริมาณมาก ซ่ึงตอง 
อาศัยความละเอียดรอบคอบ 
ในการปฏิบัติงาน อาจสงผล 
ใหการปฏิบัติงานเกิด 
ความลาชา หรืออาจเกิด 
ขอผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานได 

 
ไดกําหนดกิจกรรมข้ึนมา
ควบคุม ดังน้ี 
- มีกรอบอัตรากําลังใน
ตําแหนง ผูอํานวยการกอง
การศึกษา ซ่ึงอยูระหวาง
ดําเนินการสรรหา เพ่ือแบง
ความรับผิดชอบในงานท่ี
รับผิดชอบ 
-  จัดสงเจาหนาท่ีเขาอบรม
เพ่ือเพ่ิมความรูและ
ประสบการณในการทํางาน 
- มีการออกคําส่ังแบงงานและ
มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ
ภายในกองการศึกษา 

 
-  การควบคุมท่ีมีอยู
ยังไมครอบคลุม 
เพียงพอ 

 
- การปฏิบัติงานหลาย
ดานและปริมาณมาก 
ซ่ึงตองอาศัยความ
ละเอียดรอบคอบใน
การปฏิบัติงาน ดวย
บุคลากรท่ีมีจํากัด อาจ
สงผลใหการปฏบัิติงาน
เกิดการลาชา หรือเกิด
ขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
30 กันยายน  

2562 
 

 
 

 

 
นักวิชาการศึกษา 

 

 



-๑๕-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

๑๕. ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
สภาพแวดลอมภายใน 
   - เน่ืองจากบุคลากรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ยังขาดความรูและทักษะใน
การปฏิบัติงานดานวิชาการดาน
การศึกษา  ใหสอดรับกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการ 
เชน การจัดทําแผนดานการศึกษา 
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
การจัดทําเอกสารดานงานพัสดุ 
การเงิน และบัญชีของสถานศึกษา อาจ
ทําใหงานมีความผิดพลาด ลาชาได 
- การปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ปจจุบันใหมีการเรียนการสอนโดย
ไมปดภาคเรียน ซ่ึงยังขาดบุคลากรท่ีทํา
เอกสารดานงานวิชาการ 

- บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ยังขาดความรู เก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการนําเงิน
รายไดของสถานศึกษาไป
จัดสรรเปนคาใชจายในการ
จัดการศึกษา  ใน
สถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๕๑ ซ่ึงการปฏบัิติหนาท่ี
ตามคําส่ังแตงต้ัง ใหทํา
หนาท่ีดานพัสดุ การเงินและ
บัญชี (ตามระเบียบรายได
สถานศึกษาฯ) ยังไมมีความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน
พัสดุ การจัดทําบัญชีและ
การเงิน ซ่ึงอาจทําใหงาน
ลาชา และอาจเกิดความ
ผิดพลาด 

ไดกําหนดกิจกรรมข้ึนมา
ควบคุม ดังน้ี 
-  จัดสงครู/ผูชวยครูผูดูแล
เด็กเขารับการอบรมดาน
พัสดุ ดานการเงินและการ
จัดทําบัญชีของ
สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ความรูในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี 
- มีการออกคําส่ังแบงงาน
และมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบภายในกอง
การศึกษา 

-  การควบคุมท่ีมีอยูยัง
ไมครอบคลุมเพียงพอ 

- บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ถนัดเฉพาะดานการเรียนการ
สอน และเอกสารเก่ียวกับงาน
เอกสารท่ีเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน ทําใหการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํา
เงินรายไดของสถานศึกษาไป
จัดสรรเปนคาใชจายในการจัด
การศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๕๑ ซ่ึงการปฏบัิติหนาท่ีตามท่ี
รับแตงต้ัง ใหทําหนาท่ีดาน
พัสดุ การเงินและบัญชี  
(ตามระเบียบรายไดสถานศึกษาฯ) 
ในปจจุบัน  ยังขาดความรู และ
ไมมีความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ การจัดทาํบัญชี
และการเงิน ซ่ึงอาจทําใหงาน
ลาชา และเส่ียงตอความผิดพลาด 

30 กันยายน  
2562 

 
 

นักวิชาการศึกษา/
ครู 



 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  
 

                                                                                     
                                                         
                                                                                   

-16-                                                                                                          
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 
 

 
 
ชื่อผูรายงาน..........................................................

                                          (นายนิรัตน  รัตนสุรการย
          ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา                                                     

             วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

                                                                                                          แบบ ปค. 5 

.......................................................... 
นายนิรัตน  รัตนสุรการย) 

นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา                                                      
๒๕๖๑  



แบบ ปค.6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา  

 ผูตรวจสอบภายในของ เทศบาลตําบลทาพญา ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเช่ือถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ เทศบาล
ตําบลทาพญา มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

 
 

ลายมือช่ือ..............................................ผูตรวจสอบภายใน 
                                                                       (นางสาวเรวดี  ชูบาล) 
                                               ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบลทาพญา 
                                                      วันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
 
กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาว ใหรายงานขอตรวจพบ
หรือขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี ้

 อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเส่ียง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังน้ี 

1. ความเส่ียง  
 สํานักปลัดเทศบาล 

1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา   
   - ประชาชนขาดความตระหนักถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการประชุมประชาคมเพ่ือ

รวมกันจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
   - การเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติม โครงการในแผนพัฒนา มีกระบวนการข้ันตอนและตอง
ใชระยะเวลาในการดําเนินการ  

1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - ประชาชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎและวินัยจราจร และไมตระหนักถึง
อันตรายจากการขับรถดวยความเร็วและการไมสวมหมวกนิรภัย  
   - ปญหาวาตภัย อุทกภัย ยังมีผลกระทบตอประชาชน แตลดความรุนแรงลง มีการ
เตรียมความพรอมในการใหความชวยเหลือประชาชนอยูเสมอและรวดเร็วข้ึน  
   - บุคลากร งานปองกันฯ มีไมเพียงพอ 



-๒- 
 

1.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
 - การคัดแยกขยะในครัวเรือน ไมไดรับความรวมมือจากประชาชนเทาท่ีควร 

   - ประชาชนท้ิงขยะบริเวณสองขางถนน ทําใหเกิดความสกปรก  
   - มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาและนํ้ามัน ไมรัดกุมเพียงพอ 

1.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 
   - ประชาชนขาดความรูความเขาใจถึงความรายแรงของโรคพิษสุนัขบา  
   - การรับรูขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธเก่ียวกับการระบาดของโรคพิษสุนัขบา
และแนวทางปองกันโรค ยังทําไดไมท่ัวถึง 

1.5 กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท 
   - การรับรูขาวสารจากส่ือตาง  ๆโดยมิไดกล่ันกรอง ทําใหเกิดความแตกแยกทาง

ความคิด อาจทําใหมีผลกระทบตอความสามัคคีของคนในตําบล 
   - การตระหนักรู ความภาคภูมิใจ ความเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบัน

พระมหากษัตริยในฐานะท่ีเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชาติ 

1.6 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
    - กลุมเส่ียงไมกลับตัวกลับใจเขารับการบําบัดรักษา 
   - ผูปกครองไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแส  ไมใสใจพฤติกรรมของบุตรหลาน 
   - สังคมไมเปดโอกาสใหผูผานการบําบัดรักษามาแลว สมัครเขารับการทํางาน เปน
สาเหตุท่ีทําใหผูติดยาหันกลับไปเสพและคายาอีก  

1.7 กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางย่ังยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน  
   - แกนนํากลุมอาชีพไมเขมแข็ง 
   - การทํางานของกลุมอาชีพไมมีความตอเน่ือง 
   - ขาดศักยภาพในการบริหารจัดการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหย่ังยืน 
   กองคลัง 

1.8 กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี เก่ียวกับการรับรูขาวสารดานการเงินการคลังท่ีลาชา  
   - ไดรับขาวสารทางดานการเงินการคลังลาชา ทําใหมีการรับรูรายไดลาชา 
   - ระบบอินเตอรเน็ต(Internet) มีปญหาบอย 

   1.9 กิจกรรมดานงานจัดเก็บและพัฒนารายได เก่ียวกับปญหาเรื่องลูกหน้ีคาภาษี
และลูกหน้ีคาสาธารณูปโภค 
   - ชาวบานไมใหความรวมมือในการชําระหน้ี  
   - ชาวบานไมยอมเขามารับหน้ีคานํ้า คาขยะในสํานักงาน กรณีหลังจากเจาหนาท่ีไปลงเก็บแลว  

  - ชาวบานเจอปญหาทางดานการเงิน เศรษฐกิจไมดี 

  1.10 กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
   - เจาหนาท่ียังมีความสับสนระหวางระเบียบเกากับระเบียบใหมอาจทําใหการจัดซ้ือ
จัดจางเกิดความผิดพลาดได 
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   กองชาง 

   1.11 กิจกรรมดานการกอสราง 
   - การปฏิบัติงานดานการสํารวจ ลงพ้ืนท่ี ออกแบบ เขียนแบบและงานกอสรางตาง  ๆ
มีเจาหนาท่ีไมเพียงพอ 
   - การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานจาง กรรมการบางคนไมมีความรูเก่ียวกับงานท่ี
ตรวจรับและไมไดลงไปตรวจสอบการทํางานในแตละข้ันตอนอาจทําใหการตรวจรับงานเกิดความผิดพลาดข้ึนได 

  1.12 กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
   - การปฏิบัติงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะภายในตําบลไมสามารถดําเนินการไดทัน
ตามความตองการของประชาชน 
   - การดําเนินการซอมแซมไฟฟาสาธารณะตองขอความอนุเคราะหรถกระเชาไฟฟาจาก
หนวยงานอ่ืน มาใชในการซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ ยังทําไดไมท่ัวถึงครบทุกจุด เน่ืองจากอุปกรณไมพรอม  

  1.13 กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
   - เจาหนาท่ีไมไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใน
หลักสูตรท่ีเก่ียวของโดยตรง 
   - บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานในแตละงานทําใหเกิดความลาชาในการ 
ปฏิบัติงานและเกิดความผิดพลาดไดงาย 

   กองการศึกษา 
   1.14 ดานงานบริหารการศึกษา 

  - การปฏิบัติงานหลายดานและปริมาณมาก ซ่ึงตองอาศัยความละเอียดรอบคอบใน
การปฏิบัติงาน ดวยบุคลากรท่ีมีจํากัด อาจสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดการลาชา หรือเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

 1.15 ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
   - บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถนัดเฉพาะดานการเรียนการสอน และเอกสาร
เก่ียวกับงานเอกสารท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทําใหการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา ใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีรับแตงต้ัง ใหทําหนาท่ี
ดานพัสดุ การเงินและบัญชี (ตามระเบียบรายไดสถานศึกษาฯ) ในปจจุบัน  ยังขาดความรู และไมมีความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานพัสดุ การจัดทําบัญชีและการเงิน ซ่ึงอาจทําใหงานลาชา และเส่ียงตอความผิดพลาด 
 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 สํานักปลัดเทศบาล 

2.1  กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา   
   - ประชาสัมพันธ ในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือใหเขาถึงประชาชนและเพ่ือเปนการ
กระตุนและสรางแรงจูงใจใหแกประชาชนเขารวมประชุมมากข้ึน 
   - ใหความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาตําบลและประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ
จากการเขารวมประชุมในแตละคร้ัง 
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2.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - จัดหาวัสดุและอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ 
   - ปรับปรุงแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล ใหเปนปจจุบัน 
สอดคลองกับแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  
   - สํารวจพ้ืนท่ีเส่ียงเพ่ือแกปญหาและเตรียมการปองกันการเกิดภัย 

  - การสงเสริมใหความรูเร่ืองวินัยจราจร เคร่ืองหมายจราจร การขับข่ีปลอดภัย 
รณรงคการสวมหมวกนิรภัย เพ่ือความปลอดภัยในการใชรถใชถนน 

  2.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
   - สงเสริมใหมีการคัดแยกขยะและกําจัดขยะอยางถูกวิธี รวมถึงการนํากลับมาใชใหม 
   - รณรงคใหรานคา รานอาหาร ลดการใชถุงพลาสติก กลองโฟม หรือขยะท่ียอย
สลายยาก เพ่ือลดปริมาณขยะและรักษาส่ิงแวดลอม 
   - จัดทําปายแยกประเภทของขยะ คัดแยกขยะและท้ิงขยะในจุดท่ีกําหนด 
   - ใหความรูประชาชนในการจัดทําถังขยะเปยก 

  - จัดกิจกรรมปลูกตนไมเน่ืองในวันสําคัญตาง  ๆเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

2.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 
   - จัดโครงการใหความรู ในการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาและฉีดวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัขบาใหกับสัตวเล้ียง 
   - ประสานความรวมมือทุกภาคสวน รวมกันเฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมสัตวเล้ียงของ

ตนเอง เพ่ือปองกันและควบคุมการเกิดโรคพิษสุนัขบา 

2.5 กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท 
   - กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกใหทุกฝายสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย  
   - ประชาสัมพันธกิจกรรมเก่ียวกับการปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ผาน
ชองทางตาง  ๆ
   - สงเสริมใหบุคลากรทุกคนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 
   - เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเสมอภาค 
   - ประดับธงชาติ ธงตราสัญลักษณเฉลิมพระเกียรติตาง  ๆ 

  2.6 กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   - ประชุมรวมกันทุกภาคสวน ในการกําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในชุมชน 
   - จัดทําปายรณรงคเก่ียวกับปญหายาเสพติด เพ่ือประชาสัมพันธใหครอบคลุม
กลุมเปาหมายมากข้ึน 
   - จัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ให แกเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหความรูเร่ืองโทษของยาเสพติด และรวมกันปองกันปญหายาเสพติดไมใหเกิดกับเด็กและเยาวชนในตําบล 

  2.7 กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางย่ังยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน  
   - สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธทางการตลาด หรือสถานท่ี
จําหนายสินคาชุมชน รวมท้ังประชาสัมพันธในหลากหลายชองทาง 
   - ติดตามผลการดําเนินงานของกลุมอาชีพตาง  ๆอยางตอเน่ือง สมํ่าเสมอ 
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  กองคลัง 
  2.8 กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี เก่ียวกับการรับรูขาวสารดานการเงินการคลังท่ีลาชา  

   - ปจจุบันการรับรูขาวสารทางดานการเงินการคลัง ของเทศบาลตําบลทาพญา ยัง
ลาชา มีการสรางกลุมงานการเงินและบัญชี ทาง Line ระดับจังหวัด,อําเภอ , ทาง Facebook ระดับจังหวัด
,อําเภอ เพ่ือใหรวดเร็วย่ิงข้ึน 
    - ควรแยกระบบอินเตอรเน็ต(Internet) ท่ีใชสําหรับงานในระบบบัญชี 

   2.9 กิจกรรมดานงานจัดเก็บและพัฒนารายได เก่ียวกับปญหาเรื่องลูกหน้ีคาภาษี
และลูกหน้ีคาสาธารณูปโภค 
   - จัดสงเอกสารแจงการชําระภาษีใหแกผูมีหนาท่ีเสียภาษีตามหวงเวลาท่ีกําหนดไว   
   - มีการประชาสัมพันธ ใหทราบลวงหนาในการลงเก็บภาษี คานํ้า คาขยะ 
   - มีการประชุมรวมกันระหวางชาวบานกับเทศบาล 

  2.10 กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
  - ศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กอนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

   กองชาง 
   2.11 กิจกรรมดานการกอสราง 

   - ปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการหรือแนวทางการปฏิบัติ 
โดยถือปฏิบัติอยางเครงครัด ท้ังในข้ันตอนการออกแบบ เขียนแบบ กําหนดราคากลาง การควบคุมงานกอสราง 
การตรวจรับงาน เปนไปตามท่ีหนังสือส่ังการใหถือปฏิบัติ 

   - เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับกฎหมายการกอสราง ควบคุม
อาคารและกฎหมายอ่ืน  ๆใหแกประชาชนไดรับทราบใหมากข้ึน 

  2.12 กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
   - เจาหนาท่ีจัดทําแผนผังการออกซอมแซมไฟฟาสาธารณะ เพ่ือใหรวดเร็ว เปนระบบ 
เน่ืองจากตองขอ รถกระเชาไฟฟาจากหนวยงานอ่ืน มาใชในการซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหแกประชาชน  
   - เจาหนาท่ีจัดทําบันทึกและรายงานผลการสํารวจระบบไฟฟาสาธารณะภายในตําบล 
เพ่ือสํารวจความชํารุดบกพรองของอุปกรณไฟฟาสาธารณะ เตรียมความพรอมของอุปกรณตางๆ ใหสามารถใช
งานไดอยูเสมอ 

  2.13 กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
   - จัดหาเคร่ืองมือสําหรับการซอมแซมระบบประปาใหพรอมสําหรับการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
   - สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการระบบประปา เพ่ือเพ่ิม
ความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
   - กําหนดตารางการออกสํารวจระบบประปาภายในตําบลและออกสํารวจตามตารางงาน 

  กองการศึกษา 
  2.14 ดานงานบริหารการศึกษา 

    - มีกรอบอัตรากําลังในตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ซ่ึงอยูระหวางดําเนินการ
สรรหา เพ่ือแบงความรับผิดชอบในงานท่ีรับผิดชอบ 
    - จัดสงเจาหนาท่ีเขาอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณในการทํางาน 

  - มีการออกคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบภายในกองการศึกษา 
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 2.15 ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
    - จัดสงครู/ผูชวยครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมดานพัสดุ ดานการเงินและการจัดทํา
บัญชีของสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

  - มีการออกคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบภายในกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 


