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รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
หรือไม่ 

งบประมาณ การด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

  1.1.1 มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าพญา”  - 1. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ ์
2. จัดท าและเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

ส านักปลดั 

  1.1.2 โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 

 - ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลดั 

  1.1.3 มาตรการ “จัดท าคูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  - จัดท าและเผยแพร่คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลดั 

  1.1.4 จัดตั้งกลุ่มเจ้าหน้าท่ีเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าพญา  - 1. จัดตั้งกลุ่ม Line “ทต.ท่าพญา โปร่งใส” 
2. กลุ่ม Face book “ทต.ท่าพญา โปร่งใส” 
3. มีผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง จ านวน 35 คน 

ส านักปลดั 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น     
  1.2.1 มาตรการ “เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต”  - เผยแพรค่ าขวัญส่งเสรมิคณุธรรมและ

จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลดั 

  1.2.2 มาตรการ “ส่งเสรมิและสนบัสนุนการด าเนินชีวิตการปฏิบัตตินตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 - 
 

ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับปรัชญา-
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน และประชาชน 

ส านักปลดั 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
หรือไม่ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน     
  1.3.1 โครงการน าหนูน้อยสร้างวินยั ใฝ่ธรรมะ  - จัดกิจกรรมใหเ้ด็ก ศพด.ต าบลท่าพญา และ

ผู้ปกครอง น าปิ่นโตมาถวายพระ พร้อมฟัง
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา 

กองการศึกษา 

  1.3.2 สอดแทรกกิจกรรม “โตไปไม่โกง” ในหลักสูตรการเรียนการสอน  - น าหลักสตูร “โตไปไม่โกง” มาปรบัใช้ใน 
กิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลท่าพญา 

กองการศึกษา 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร     
  2.1.1 มาตรการ “การแสดงเจตจ านงสุจริต เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

บริหารราชการของเทศบาลต าบลท่าพญา 
 - จัดท าและเผยแพร่ประกาศเทศบาลต าบล 

ท่าพญา เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจรติ 
เสรมิสร้างคุณธรรม และความโปรง่ใสในการ
บริหารงานราชการของเทศบาลต าบล 
ท่าพญา 

ส านักปลดั 

  2.1.2 มาตรการ “เสริมสร้างระบบคุณธรรม และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าพญา”  - จัดท าและเผยแพร่ประกาศเทศบาลต าบล 
ท่าพญา เรื่อง มาตรการเสรมิสร้างระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลท่าพญา 

ส านักปลดั 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ     
  2.2.1 มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) (ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารบุคคล ด้าน
การบริหารการเงิน ด้านการบริการสาธารณะ)” 

 - เทศบาลต าบลท่าพญารับการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ประจ าปี 2560 โดยไดร้ับผล
การประเมินรวมทุกด้าน 79.21 คะแนน 

ทุกส่วนราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
หรือไม่ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
  2.2.2 โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 
 - อยู่ระหว่างด าเนินการ ส านักปลดั 

 
  2.2.3 มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล”  - 1. ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลใน
เรื่องการบรรจ ุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
การบริหารงานบุคคลในช่องทางตา่ง ๆ  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, เว็บไซต์, แผ่นพับ, Line, 
Face book 

ส านักปลดั 
 

  2.2.4 มาตรการ “เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจดัจ้าง”  - 1. จัดท าแผนจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจดัจา้งทุก
กระบวนงานตามที่กฎหมายก าหนดใน
เว็บไซต์ และศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลท่าพญา 

- กองคลัง 
- ส านักปลัด 

 2.3 มาตรการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี     
  2.3.1 มาตรการ “จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญตัอิ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 
 - จัดท าและเผยแพร่คู่มือส าหรบัประชาชน

ของเทศบาลต าบลท่าพญา จ านวน 32 
กระบวนงาน เช่น การรับช าระภาษีป้าย 
การขออนุญาตก่อสร้าง การลงทะเบียน
ผู้สูงอายุ เป็นต้น 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
หรือไม่ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นท่ี

ประจักษ ์
    

  2.4.1 มาตรการ “ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ/์เป็นแบบอย่างท่ีดีในการป้องกันการทุจริต” 

 - ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลดั 

 2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต     
  2.5.1 มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าพญา”  - 1. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ ์

2. จัดท าและเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

ส านักปลดั 

  2.5.2 มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน”  - จัดท าค าสั่งมอบหมายงานและหนา้ที่ความ
รับผิดชอบท่ีเป็นปัจจุบัน โดยก าหนดให้อยู่
ในความรับผดิชอบของงานนิติการ  

ส านักปลดั 

  2.5.3 มาตรการ “ก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน” 

 - ก าหนดช่องทางร้องเรียน ดังนี้ 
1. ที่ส านักงานเทศบาลต าบลท่าพญา 
โทรศัพท ์075-282-200, 075-281-143 
โทรสาร 075-281-143 
2. เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าพญา 
http://www.thapayatrang.go.th 
3. สายตรงนายกเทศมนตรี 081-7373623 
4.  หน่วยรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทกุข์  
5. Facebook “เทศบาลต าบลท่าพญา  
อ.ปะเหลยีน จ.ตรัง” 
6. Line ของผู้บริหาร พนักงาน และ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
7. ตู้แสดงความคดิเห็น 

ส านักปลดั 

http://www.thapayatrang.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
หรือไม่ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
  2.5.4 โครงการติดตั้งสายด่วนเทศบาลต าบลท่าพญา  - 1. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดตั้งหนว่ย 

แจ้งเหตุด่วน/อุบัติเหตุฉุกเฉิน 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าฝึกอบรมหลักการ
ช่วยเหลือ/การปฐมยาบาลเบื้องตน้ (EMR) 
3. รับมอบรถพยาบาลฉุกเฉินจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัตรัง 

ส านักปลดั 

  2.5.5 มาตรการ “จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ ของเทศบาล
ต าบลท่าพญา 

 - จัดท าและเผยแพร่คู่มือการปฏิบตังิานการ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของเทศบาล
ต าบลท่าพญา 

ส านักปลดั 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน     
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

    

  3.1.1 มาตรการ “เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลท่าพญาผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ” 

 - ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานทางช่องทาง 
1. แผ่นพับประชาสมัพันธ์ 
2. เว็บไซต์ (www.thaphayatrang.go.th) 
3. Face book (เทศบาลต าบลท่าพญา  
อ.ปะเหลยีน จ.ตรัง) 
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์/ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 

ส านักปลดั 

  3.1.2 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารทีส่ าคัญและหลากหลาย” (ข้อมูลการจดัซื้อ 
จัดจ้าง แผนพัฒนาเทศบาล ข้อมูลรายงานทางการเงิน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี รายงานผลการด าเนินงาน ฯลฯ) 

 - เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้าง แผนพัฒนา
เทศบาล ข้อมูลรายงานทางการเงิน  
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
รายงานผลการด าเนินงาน ทางเวบ็ไซต์และ
สื่ออ่ืน ๆ  

ทุกส่วนราชการ 

http://www.thaphayatrang.go.th/


6 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
หรือไม่ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
  3.1.3 มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล 

ท่าพญา” (เว็บไซต/์Face book/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/แผ่นพับ/รถประชาสัมพันธ์/ไวนลิ/
รายงานผลการด าเนินงาน ฯลฯ) 

 - เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทางเว็บไซต/์ 
Face book/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/แผ่นพับ/
รถประชาสัมพันธ์/ไวนิล/รายงานผลการ
ด าเนินงาน เป็นต้น 

ทุกส่วนราชการ 

  3.1.4 ปรับปรุง/ซ่อมแซม หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านในต าบล  - ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของประชาชน     
  3.2.1 มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีเข้าถึงง่ายและหลากหลาย”  - ก าหนดช่องทางร้องเรียน ดังนี้ 

1. ที่ส านักงานเทศบาลต าบลท่าพญา 
โทรศัพท ์075-281-288 
โทรสาร 075-281-143 
2. เว็บไซต์ (www.thapayatrang.go.th) 
3. สายตรงนายกเทศมนตรี 081-7373623 
4.  หน่วยรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทกุข์  
5. Face book “เทศบาลต าบลทา่พญา  
อ.ปะเหลยีน จ.ตรัง” 
6. Line ของผู้บริหาร พนักงาน และ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
7. ตู้แสดงความคดิเห็น 

ส านักปลดั 

  3.2.2 มาตรการ “จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ ของเทศบาล
ต าบลท่าพญา” 

 - จัดท าและเผยแพร่คู่มือการปฏิบตังิานการ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของเทศบาล
ต าบลท่าพญา 

 

  3.2.3 มาตรการ “รายงานผลเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้ร้องทราบ  
ภายใน 15 วันท าการ” 

 - ก าหนดใหด้ าเนินการตรวจสอบและ
พิจารณาส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาข้อร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ให้แล้วเสรจ็ ภายใน 15 วันท าการ 

 

http://(www.thapayatrang.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
หรือไม่ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
  3.3.1 โครงการจัดกิจกรรมเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  2,864 1. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ

ประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดัท าแผน 

ส านักปลดั 

  3.3.2 มาตรการ “ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกจิการของเทศบาลต าบล 
ท่าพญา (คกก.สนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนา, คกก.พฒันาเทศบาล,  
คกก.ติดตามและประเมินผลแผน ฯลฯ) 
 

 - มีการแต่งตั้งประชาชนผู้มสี่วนได้สว่นเสียเข้า
มาเป็นคณะกรรมการด าเนินงานในด้าน 
ต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลท่าพญา เช่น 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 
แต่งตั้งประชาคมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง เป็นต้น 

ส านักปลดั 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 
    

  4.1.1 มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน”  - จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็น
ประจ าทุกป ี

ทุกส่วนราชการ 

  4.1.2 มาตรการ “การควบคุมภายในและบริหารความเสีย่งระดับส่วนงานและระดับ
องค์กร” 

 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
ส่วนงานและระดับเทศบาล และตดิตามผล
การควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง 

ทุกส่วนราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 
หรือไม่ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้
    

  4.2.1 มาตรการ “สนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน” (ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/
เว็บไซต/์Social Media/รายงานผลการด าเนินงาน/ป้ายประชาสัมพนัธ/์ประชุมกรรมการ
ต่าง ๆ) 

 - 1. มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของ
เทศบาลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต ์
Face book, Line, ไวนิล, ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
เผยแพร่ใหส้าธารณชนรับทราบ เช่น รายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานการปฏิบัติงาน รายงานทางการเงิน  
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

ส านักปลดั 

 4.3 ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น     
  4.3.1 มาตรการ “ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น” (จัดอบรมหรือจัดส่ง

เข้าอบรมในเรื่องที่เกี่ยวข้อง) 
 ศึกษาดูงาน 

221,685.- 
 

1. จัดส่งเข้ารับอบรมหลักสตูร “เจาะลึก
ขั้นตอนการประชุมสภาท้องถิ่นและบทบาท
หน้าท่ีการตรวจสอบของสมาชิกสภาที่
ถูกต้องตามกฎหมาย พร้อมทั้งอ านาจการ
จ่ายขาดเงินสะสมของสภาท้องถิ่นเพื่อบ าบัด
ความเดือดร้อนของประชาชน”  
2. จัดอบรมและศึกษาดูงานการปอ้งกันการ
ทุจริตและการจดัการผลประโยชนท์ับซ้อน 

ส านักปลดั 

  4.3.2 มาตรการ “ส่งเสรมิให้ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการประชุมสภาท้องถิ่น”  - ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลดั 
 4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต     
  4.4.1 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต” (ฐานข้อมูลกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง) 
 - เผยแพร่องค์ความรูผ้่านโครงการ/กิจกรรม 

และสื่อช่องทางต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ เว็บไซต์ 
สื่อสังคม บอรด์ประชาสัมพันธ์/ศนูย์ข้อมูล
ข่าวสาร เป็นต้น 

ส านักปลดั 
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