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บทนํา 
 

  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหเทศบาลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  และให
เทศบาลดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง         
สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548  ซึ่งมีผลบังคับใช  ตั้งแตวันที ่18 ตุลาคม  2548 เปนตนไป ซึ่งตามระเบียบฯ ดังกลาว
ไดกําหนดใหแผนพัฒนาหมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป 
 
 
 

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
พ.ศ. 2548  “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน     
พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  และแผนชุมชน  
 

 
 

   

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล เปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคต
ของเทศบาล  โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น  และปญหา/   
ความตองการของประชาชนในทองถิ่นดวย 

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มีความสําคัญตอเทศบาล เนื่องจากแผนยุทธศาสตร  
การพัฒนาเปนแผนที่มุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงค  ไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง   โดยสามารถ
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  จึงเนน      
การกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลที่ตองกําหนดสภาพการณที่ตองการจะบรรลุและ
แนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 
 
 
  

 1.  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 2.  เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันของยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ  
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรจังหวัด  กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามปและงบประมาณ 
รายจายประจําปของเทศบาล 
 3.  เพื่อแสดงจุดมุงหมายและแนวทางพัฒนาของเทศบาลวาเปนอยางไร  มีแนวทางการพัฒนา         
ดานใดบาง  อันจะนําไปสูการประสานและบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน  องคกรและชุมชนใน   
การกําหนดแนวทางพัฒนาและแกไขปญหาอยางมีคุณภาพ  อันจะนําไปสูการแกไขปญหา/ความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น 

 

บทที่ 1 

1.  ความหมายของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2.  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

3.  วัตถุประสงคในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มีขั้นตอนดําเนินการ  ดังนี้ 
ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

   - เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
   - แจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบ ไดแก คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล
ทาพญา ประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล 
 ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
  ตองมีการรวบรวมและทําฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาใหครบถวนทันสมัย  ซึ่งไดแก  ขอมูล
เบื้องตนในดานการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยขอมูลควรแสดงแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไป  
การวิเคราะหขอมูล  ตลอดจนการใหความเห็นของผูที่เกี่ยวของ  การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของ
ทองถิ่นจะชวยในการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหา  และตอบสนองปญหาความตองการของประชาชน 
 ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะหศักยภาพ  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล   
  เปนการประเมินโดยการวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคาม/ขอจํากัด อันเปนสภาวะ
แวดลอมภายนอก (External Factors) ที่มีผลตอการพัฒนาดานตางๆของเทศบาล  รวมทั้งการวิเคราะห
จุดออน จุดแข็งอันเปนสภาวะแวดลอมภายใน  (Internal  Factors)  ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพ
ของเทศบาลในปจจุบัน  โดยใชเทคนิค  SWOT  เปนเครื่องมือ  ดังนี้ 
1.  การวิเคราะหจุดแข็ง  (Strength=S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนดี  ความเขมแข็ง    
ความสามารถ  ศักยภาพ  สวนที่สงเสริมความสําเร็จ  ซึ่งจะพิจารณาในดานตางๆ 
2.  การวิเคราะหจุดออน (Weak=W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนเสีย  ความออนแอ  
ขอจํากัด  ความไมพรอม  ซึ่งจะพิจารณาในดานตางๆเชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 
3.  การวิเคราะหโอกาส (Opportunity= O)  เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปนเชนไร  
เหตุการณสถานการณของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัด  และของอําเภอที่เกิดขึ้น  จะสงผลตอทองถิ่น
อยางไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เปนประโยชนหรือเปนโอกาสอันดีตอทองถิ่น  โดยจะตองพิจารณา            
ทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
4.   การวิเคราะหอุปสรรค (Threat=T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนอุปสรรค/ภาวะคุกคาม  
กอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอทองถิ่น  โดยจะตองพิจารณาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง          
การปกครองและเทคโนโลยีเชนเดียวกับการวิเคราะหโอกาส 
  ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลในปจจุบัน   
  1.  การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนา (Vision)   
  เปนการกําหนดสภาพการพัฒนา  ซึ่งเปนจุดหมายที่เทศบาลตําบลตองการใหเกิดขึ้น         
ในอนาคตขางหนา  โดยระบุเปนขอความ 
  2.  การกําหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจ (Mission)ในการพัฒนาเทศบาล 
  เปนการกําหนดสิ่งที่ เทศบาลจะตองทําใหบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว  และจะเปนไป          
เมื่อผลการวิเคราะหศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบันปรากฏ 

ขั้นตอนที่  5  การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เปนการกําหนดขอบเขต/ประเภทกิจกรรม  ที่ควรคาแกการดําเนินการในดานเศรษฐกิจ  

สังคม  วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของเทศบาล  ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะสนับสนุนและนําไปสูการบรรลุภารกิจ
หลักและวิสัยทัศนที่กําหนดไว  

4.  ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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 ขั้นตอนที่  6  การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาเทศบาล 
  เปนการกําหนดผลสําเร็จที่ตองการโดยดําเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักหรือพันธกิจที่
เทศบาลจะตองทํา 
 ขั้นตอนที่  7  การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
  เมื่อไดดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจหลัก วัตถุประสงค และยุทธศาสตรการพัฒนา
ขั้นตอนตอไปคือ การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาล ซึ่งยุทธศาสตร      
การพัฒนาเทศบาล  หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการอันบงบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององคกรวาจะกาวไปสู
เปาหมายที่ตองการในอนาคตไดอยางไร  ภายใตยุทธศาสตรตางๆ  เทศบาลจะกําหนดแนวทาง  เพื่อแสดงให
เห็นแนวทางในการดําเนินการใหบรรลุยุทธศาสตรนั้น  ซึ่งจะตองนําแนวทางที่ไดทั้งหมดมาทําการบูรณาการ
เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนกัน  
 ขั้นตอนที่  8  การกําหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล 
  เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ตองการใหบรรลุแตละแนวทางการพัฒนาภายในเวลา
ที่กําหนด 
 ขั้นตอนที่  9  การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล จะนําผลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 – 8    
มาจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตามเคาโครงที่กําหนด จากนั้นจะนํารางแผนฯเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพื่อพิจารณาและปรับปรุงกอนนําเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลทาพญา
พิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป  
 

 
 

   
 

 1.  ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวดั  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  และยุทธศาสตร
การพัฒนาระดับชาติตามลําดับ 
 2.  เปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 3.  ทําใหเทศบาล มีทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  ตรงตามปญหา/ความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น  ตลอดจนตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4.  ผูบริหารสามารถบริหารงานไดอยางเปนระบบและรอบดาน  

5.  ทองถิ่นสามารถจัดสรรและแบงปนทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
6.  เปนการประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน  องคกรและชุมชนในการกําหนดแนวทาง      

การพัฒนาและแกไขปญหาอยางมีคุณภาพ  
7.  สามารถกํากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

5.  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญของเทศบาลตําบลทาพญา 

 
2.1 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 2.1.1  ประวัติความเปนมาของตําบลทาพญา 
  ตามประวัติความเปนมาเมื่อกอนทาพญาเปนทาเทียบเรือคาขาย  ขนสงสินคาไปขายที่เกาะปนัง  
(อยูบนประเทศมาเลเซียในปจจุบัน) สมัยโบราณหลายชั่วคนมาแลว  มีพระยานําเรือมาขึ้นที่ทา  จึงเรียกกันวา 
“ทาพระยา”  เมื่อพระยามา ชาวบานที่ทาพญาก็จัดใหมีการพายเรือหัวทองใหชมเปนขวัญตา สวนเรือเมื่อพาย
เสร็จแลวก็เก็บไวในอูซ่ึงอยูขางโรงกง  มายุคนี้ก็กลายเปนคูถนน  
  สมัยนั้นที่หัวทาพญามีเรือไฟ  เรือสามหลัก  สองหลัก  สวนเรือไฟเขามาไมถึงเพราะน้ําตื้น    
จึงไดจอดอยูปากคลองเพราะมีถนนเชื่อมไปถึงหัวสะพาน โดยสิ่งยึดเหนี่ยวใจในการออกเรือของชาวเรือ เตี่ยโกยิน   
(ยิ้นขาเฉ) ไดนํารูปตั๋วแปะกง มา 1 รูป มีชื่อเรียกวาพระยาเจาทิมา  เพื่อใหพวกชาวเรือไดบูชาเมื่อเวลาจะออก
เรือหรือเม่ือเรือเขาทา   
  บานทาพญาสมัยกอนโนนมีความเจริญมาก  มีโรงพัก  โรงฝน โรงรับซื้อพริก ซื้อควาย สินคา
อื่น ๆ ที่จะบรรทุกไปปนัง การทําการคาของทาพญากับปนังสมัยนั้นกาวหนามาก และชาวบานบางสวนใชเวลา
วางโดยการเย็บจาก  คือ จากตับ โดยมีพอคาคนกลางมารับซื้อไปขายตอ  
  บานทาพญา  มีวัดเกาอยูทางทิศเหนือของบานทาพญา ซึ่งตั้งอยูไมไกลจากทาเรือ  ไมทราบได
วาพระรูปไหนไดสรางไว  เมื่อความเจริญเขามาจึงยายวัดออกมาขางนอกติดกับถนนสายตรัง-ปะเหลียน และ
ชาวบาน  ไดเรียกกันวาวัดทาพญา และท่ีวัดทาพญาแหงนี้ปจจุบันมีวิหารพอแกเงิน  ซึ่งมีพอแกเงินเปนที่เคารพ
สักการะบูชาเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนภายในตําบลและตําบลใกลเคียง แมแตนักทองเที่ยว เมื่อผานตําบล  
ทาพญา  ก็อดไมไดที่จะแวะมาบนบานและสักการะพอแกเงิน มีการกลาวขานกันวามีความศักดิ์สิทธิ์มาก      
บนบานอะไรไวก็จะสมปรารถนาเสมอ ตลอดทั้งวันจึงไดยินเสียงปะทัดของชาวบานที่นําของมาแกบนแลว     
จุดปะทัด    
   ซึ่งนอกจากนี้บริเวณที่เรียกวาโคกทําเนียบซึ่งอยูทางทิศตะวันออกของทาเรือไมไกลนัก คือ
ทาเรือในสมัยกอน  มาสมัยนี้ก็คือท่ีตั้งของสถานีไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอยานตาขาว นั่นเอง  
(นายนิล  วงษชู  ผูใหขอมูล) 
  ป พ.ศ.  2430 สมัยรัชกาลที่ 5 บานทาพญาเปนที่ตั้งของเมืองปะเหลียนระยะหนึ่ง สันนิษฐาน
วานาจะเปนบริเวณที่เรียกวาโคกทําเนียบ ตอมาในป พ.ศ. 2434 มีพระบรมราชโองการใหลดฐานะเมืองปะเหลียน
มาเปนแขวงทาพญา มีราชการขึ้นตอเมืองตรัง 
 2.1.2  ที่ตั้ง 
  ตําบลทาพญา  ตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัดตรัง  หางจากตัวจังหวัด  ประมาณ  26  กิโลเมตร  
และหางจากท่ีวาการอําเภอปะเหลียนไปทางทิศเหนือ  ประมาณ 17  กิโลเมตร   
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
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 2.1.3  อาณาเขต  
 มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 13 ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ  8,125  ไร  มีอาณาเขตติดตอ

กับตําบลตางๆ  ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดตอกับ  เขตอําเภอยานตาขาว       จังหวัดตรัง 
ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลบานนา     อําเภอปะเหลียน   จังหวัดตรัง  
ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลบางดวน    อําเภอปะเหลียน   จังหวัดตรัง  
ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  ตําบลทุงกระบือ     อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง  

 2.1.4  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นที่ตําบลทาพญาโดยทั่วไปเปนพื้นที่ราบต่ํา ประมาณรอยละ 80 ของพื้นที่ทั้งหมด   

สูงจากระดับน้ําทะเล 10-15 เมตร และอีกรอยละ 20 สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 5-9 เมตร  อยูทาง      
ทิศตะวันตกเฉียงใตและทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของพื้นที่ตําบล  การตั้งถิ่นฐานราษฎรตั้งบานเรือนกระจัด
กระจายไปตามแนวเสนทางคมนาคมเปนสวนใหญและอีกสวนกระจัดกระจายไปตามที่ดินทํากินของตนเอง 
 2.1.5  ลักษณะภูมิอากาศ 
  อยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  ชวงกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม 
และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ชวงกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
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แผนที่เทศบาลตําบลทาพญา 
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2.2  ดานโครงสรางพื้นฐาน  
  2.2.1  การคมนาคม  
   การคมนาคมของตําบลทาพญา  สามารถติดตอกับชุมชนภายในและภายนอก     
โดยอาศัยการคมนาคมทางบกเปนหลัก  ซึ่งมีทางหลวงแผนดินหมายเลข  404  สายตรัง-ปะเหลียน และ     
ทางหลวงแผนดิน หมายเลข  425  สายทาพญา-ทุงยาวตัดผาน  สําหรับการคมนาคมภายในหมูบานมีทั้ง    
ถนนลูกรัง  ถนน คสล. และถนนลาดยางครอบคลุมทั้งตําบล  
  2.2.2  การโทรคมนาคม 
        การติดตอสื่อสารดานการโทรคมนาคม  มีทั้งโทรศัพทพื้นฐาน โทรศัพทสาธารณะ  
และชุมสาย โทรศัพทเคลื่อนที่  (ระบบ จี เอส เอ็ม  ตั้งอยู  ณ  หมูที ่ 1 , 2) 
  2.2.3  การไฟฟา 

  ปจจุบันประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทาพญา  มีไฟฟาใชครอบคลุมทั้งตําบล
ประมาณรอยละ  98  ของครัวเรือนทั้งหมด  สําหรับครัวเรือนที่ยังไมมีไฟฟาใชอยูระหวางการประสานกับ    
การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอยานตาขาว เพื่อดําเนินการขยายเขตไฟฟาใหประชาชนในครัวเรือนไดมีไฟฟาใช 

  นอกจากนี้ในหมูบานยังมีการติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะ  จํานวน  189  จุด        
เพื่ออํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทางสัญจรของประชาชน  
  2.2.4  แหลงน้ํา 
   1)  แหลงน้ําธรรมชาต ิ
    ตําบลทาพญามีลําคลองธรรมชาติไหลผาน 2 สาย  คือ  คลองปะเหลียนและ
คลองหินขวาง  นอกจากนี้ในตําบลยังมีแหลงน้ําธรรมชาติ  ไดแก หวย เหมือง หนองน้ํา  ซึ่งประชาชนไดใช
ประโยชนทั้งดานการเกษตร  เปนแหลงอาหารและอ่ืนๆ   
   2)  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
                          1.  ระบบประปาหมูบาน   จํานวน  3  แหง 
           2.  สถานีสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟา  จํานวน  1  แหง 

 2.2.5  หอกระจายขาว 
 -  หอกระจายขาว      จํานวน  4  แหง       

   
2.3  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตําบลทาพญา  มีลําคลองธรรมชาติไหลผาน  คือ  คลองปะเหลียนและคลองหินขวาง 
 ในพื้นท่ีตําบลทาพญา มีแหลงน้ําธรรมชาติ เชน  คลอง หวย  หนอง เหมือง 

   
2.4  ดานเศรษฐกิจ 
  2.4.1  อาชีพ 
  ประชากรสวนใหญในตําบลทาพญาประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแก  การทําสวนยางพารา  
เลี้ยงสัตว  ทําไร  นอกจากนี้ยังประกอบอาชีพรับจาง  ทั้งในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  อาชีพคาขาย  
รับราชการ /รัฐวิสาหกิจ  ธุรกจิสวนตัวและอ่ืน ๆ  
  2.4.2  รายได      
  ขอมูลจากการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)  พ.ศ.  2557  ประชาชนตําบล      
ทาพญา มีรายไดเฉลี่ยไมต่ํากวาคนละ  23,000  บาท/ป 
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   2.4.3  หนวยธุรกิจในเขตเทศบาล 
  -  ปมน้ํามันและกาช        จํานวน    1   แหง  -  โรงงานอุตสาหกรรม จํานวน   1   แหง 
   -  สถานประกอบการ,รานคา  จํานวน  82   แหง  -  จุดรับซื้อน้ํายาง      จํานวน    7   แหง 
  -  ทาทราย       จํานวน    1   แหง   -  โรงแรม      จํานวน    2   แหง 
 
2.5  ดานสังคม          
  2.5.1  ศาสนา 

 1)  จํานวนรอยละของประชากรที่นับถือศาสนา 
      1.1)  นับถือศาสนาพุทธ               ประมาณรอยละ  98  
       1.2)  นับถือศาสนาอื่น ๆ    ประมาณรอยละ    2 

                                   (ที่มา:ขอมูลจากการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ.)  พ.ศ.  2557)  
   2)  สถาบันและองคกรทางศาสนา    

      2.1)  วัด / สํานักสงฆ    จํานวน  2  แหง    
         2.2)  ศาลเจา / โรงพระ   จํานวน 4  แหง  
  2.5.2  วัฒนธรรมประเพณีเดนของตําบลทาพญา  
    ชาวตําบลทาพญาเกือบรอยเปอรเซ็นตนับถือศาสนาพุทธและยึดถือประเพณี
วัฒนธรรมปฏิบัติตามความเชื่อในพุทธศาสนา และความเชื่อเกา ๆ ของบรรพบุรุษ ซึ่งถาใครไดมาเยือนตําบล 
ทาพญา ก็จะไดสัมผัสกลิ่นไอของวัฒนธรรมประเพณีพื้นบาน และความสมัครสมานสามัคคีของชาวตําบล     
ทาพญา  อันเปนจุดเดนที่หาไดยากมากในสังคมปจจุบัน สําหรับประเพณีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับศาสนา  คือ 
“ประเพณีลากพระ”   
   ประเพณีลากพระเปนประเพณีพราหมณศาสนิกชนและพุทธศาสนิกชนปฏิบัติสืบตอ
กันมา สันนิษฐานวาประเพณีนี้เกิดขึ้นครั้งแรกในประเทศอินเดีย ที่นิยมเอาเทวรูปออกแหในโอกาสตางๆ ตอมา
พุทธศาสนิกชนไดนําเอาคติความเชื่อดังกลาวมาปรับปรุงใหสอดคลองกับความเชื่อทางพุทธศาสนา  
   ประเพณีลากพระเปนประเพณีทองถิ่นของชาวใต ประเพณีนี้ เปนการทําบุญ          
ในวันออกพรรษา ซึ่งตรงกับ วันแรม 1 ค่ําเดือน 11 ซึ่งเชื่อกันวาเมื่อครั้งที่พระพุทธเจาเสด็จไปจําพรรษา ณ 
สวรรคชั้นดาวดึงสเพื่อโปรดพระมารดาเมื่อครบพรรษาจึงเสด็จมายังโลกมนุษย  พุทธศาสนิกชนจึงมารอรับ
เสด็จ แลวอัญเชิญพระพุทธเจาขึ้นประทับบนบุษบกแลวแหไปรอบเมือง 
   ตําบลทาพญาก็เปนตําบลหนึ่งที่ไดรับการกลาวขานกันทั่วไปวาจัดสรางเรือพระ     
ไดงดงามวิจิตรตระการตาไมนอยหนาตําบลอื่นของจังหวัดตรัง  ไดนําเอาคติความเชื่อดังกลาวขางตนมา
ปรับปรุงใหสอดคลองกับความเชื่อทางพุทธศาสนา  จึงตางรวมแรงรวมใจกันจัดสรางเรือพระขึ้น ประเพณี    
ลากพระของตําบลทาพญา  ชวงเชาชาวบานจะทยอยกันมาที่วัดเพื่อจะลากเรือพระไปยังจุดนัดพบ  ณ  ลานเรือ
พระจังหวัดตรัง เรือพระตองอาศัยคนลากเปนจํานวนมากจึงตองมีเชือกลากเปน 2 สาย สายหนึ่งสําหรับผูหญิง
อีกสายหนึ่งสําหรับผูชาย ปจจุบันก็ลากคละกันไปตามความสะดวก ถือวาเปนการรวมมือรวมใจกัน และ
กอใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีข้ึนภายในตําบล 
   การลากเรือพระที่จังหวัดตรัง แตกตางจากจังหวัดอื่นๆ คือ ปกติทั่วไปจะมีแตลากไป
ขางหนาอยางเดียว แตจังหวัดตรัง มีทั้งชักลากไปทางขางหนา และทางหลังก็ยังมีเชือกชักลากเชนเดียวกัน     
คงเปนเพราะวาทางบานเรามีควนหรือเนิน ตอนลากขึ้นไปคงไมเทาไร แตตอนลง ถาหากไมดึงรั้งเอาไว คงมี
ปญหาตอผูลากแนนอน  จึงมีเชือกเตรียมเพื่อการนี้ไว 
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   โดยระหวางทางจะมีประชาชนนําเงินมารวมทําบุญและชวยกันลากพระ  เพราะถือวา
ไดบุญสูง  และหนาขบวนเรือพระจะมีกลุมกลองยาวของตําบลทาพญา และมีหนุมสาวรํากลองยาวหนาเรือพระ  
สวนชวงกลางคืนหลังจากท่ีเรือพระมารวมตัวกันที่ลานเรือพระจังหวัดตรัง ประชาชนที่ไมไดมีสวนรวมในชวง
กลางวันก็จะมารวมงานในชวงกลางคืน โดยการนําเหรียญมาใสบาตรพระ และเนื่องจากมีเรือพระหลายลํา    
บางคนไมมีเหรียญ  ก็มีที่ไวสําหรับแลกเหรียญดวย โดยหลังจากทําบุญ  พระก็จะพรมน้ํามนตใหเพื่อเปนสิริมงคล 
   ในตําบลทาพญาการจัดทําเรือพระนั้น  จะมีชาวบานในชุมชนมาชวยกันจัดทําให
สวยงามดวยความศรัทธา  บรรยากาศดังกลาวทําใหเกิดความรักความสามัคคีระหวางชาวบานดวยกัน  อีกทั้ง
ยังเกิดความสัมพันธอันดีระหวางวัดกับชาวบานอีกดวย  และไมใชจะมีเพียงผูสูงอายุเทานั้น  เด็กวัยรุนสมัยนี้ก็
มาชวยกันตกแตงเรือพระและหันมาเขาวัดกันมากขึ้น  จึงเปนสิ่งที่นายินดีที่คนรุนใหมเห็นคุณคาและชวยกัน      
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูตลอดไป 
  2.5.3  การศึกษา 
 สถานศึกษาในตําบล  ไดแก 

ระดับ จํานวน
(แหง) 

ชื่อสถาบัน ที่ตั้ง 

1.  ประถมศึกษา 1 โรงเรียนวัดทาพญา    หมูที่  3 
2.  กอนประถมศึกษา 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลทาพญา หมูที่  4 
3.  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ประถมศึกษา/
มัธยมศึกษาตอนตน/
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 กศน. ตําบลทาพญา หมูที่  4 

  

ขอมูลทางดานการศึกษาของตําบลทาพญา 

จํานวนประชากรจําแนกตามระดับการศึกษา  ป  2557 
ที่มา: ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน  ระดับตําบล  ตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 

ระดับการศึกษา เพศ รวม 
(คน) ชาย  (คน) หญิง  (คน) 

ไมเคยศึกษา 35 38 73 
อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 66 52 118 
ต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 27 28 55 
จบชั้นประถมศึกษา 
(ป.4,ป.7,ป.6) 

617 694 1,311 

มัธยมศึกษาตอนตน 
(มศ.1-3,ม.1-3) 

232 187 419 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(มศ,.4-5,ม.4-6,ปวช.) 

257 237 494 

อนุปริญญา  หรือเทียบเทา 43 46 89 
ปริญญาตรี  หรือเทียบเทา 165 239 404 
สูงกวาปริญญาตรี 15 13 28 

รวม 1,457 1,534 2,991 
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  2.5.4  สาธารณสุข 
  ตําบลทาพญามีสถานบริการสาธารณสุข  จํานวน  1  แหง  ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลทาพญา  ตั้งอยู  ณ  หมูที่  4  รับผิดชอบพื้นที่ท้ังตําบล 
  2.5.5  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  -  ที่ทําการสายตรวจตําบลทาพญา จํานวน 1 แหง  ตั้งอยู  ณ  หมูที่  2 

-  ศูนย อปพร. เทศบาลตําบลทาพญา จํานวน 1 แหง ตั้งอยู ณ ที่ทําการเทศบาลตําบลทาพญา 
  2.5.6  สถานที่ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
   ในพื้นท่ีตําบลทาพญามีสถานที่ราชการ  ไดแก  โรงเรียนวัดทาพญา โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลทาพญา  และมีสถานที่ของรัฐวิสาหกิจ  ไดแก  สถานีไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอยานตาขาว  
  2.5.7  มวลชนจัดตั้ง 
   -  ลูกเสือชาวบาน    
   -  อปพร.    2  รุน   82  คน 

 -  ชรบ.     1  รุน  55  คน 
 -  ตํารวจบาน      12  คน 

   -  ประชาคมหมูบาน     48  คน 
   -  ประชาคมตําบล     32  คน 
   -  อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ    45  คน 

 -  อาสาสมัครสาธารณสุข     53  คน 
  2.5.8  ศักยภาพของชุมชนในพื้นที ่
   1)  การรวมกลุมของประชาชน 
    -   กลุมออมทรัพย    1  กลุม (ม.1) 
    -   กองทุนหมูบาน    4  กลุม (ม.1-4) 
    -   ธนาคารหมูบาน     1  กลุม (ม.3) 
   2)  จุดเดนของพ้ืนที่  (ที่เอ้ือตอการพัฒนาตําบล) 
    ตําบลทาพญามีสภาพพื้นที่ทั่วไปเปนที่ราบลุม  การคมนาคมขนสงสะดวก  
เหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ไดแก ยางพารา ผลไม  มะพราว 
ดานคมนาคมมีทางหลวงแผนดิน หมายเลข 404 เปนเสนทางหลักตัดผานพื้นที่ 4 หมูบาน และมีถนนโครงขาย
เชื่อมเขาสูหมูบาน  ทําใหการเดินทางสัญจรสะดวกรวดเร็ว 
 
2.6  ดานการปกครอง         

 ตําบลทาพญา  แบงเขตการปกครองออกเปน 4  หมูบาน  ไดแก 
ตําบล/หมูบาน ชื่อตําบล/หมูบาน ชื่อกํานัน/ผูใหญบาน 

ตําบลทาพญา ตําบลทาพญา นายเจริญพงษ  ทองขาว  (กํานัน) 
หมูที่  1 บานหนองนกวัว นายสุธน  อึ่งทอง 
หมูที่  2 บานสามแยกสมเฟอง นายโชคชัย  กังแฮ 
หมูที่  3 บานวังปริง นายเจริญพงษ  ทองขาว 
หมูที่  4 บานทาพญาใน นายโยธา ณ พัทลุง 
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2.7  ดานประชากร 
  1)  จํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลทาพญา   จํานวน  1,195  ครัวเรือน 
  2)  จํานวนประชากรในเขตเทศบาลตําบลทาพญา   จํานวน  3,487  คน   ดังนี้ 

 

หมูบาน/
ตําบล 

ชื่อหมูบาน 
จํานวน

ครัวเรือน 
จํานวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
หมูที่ 1 บานหนองนกวัว 234 415 435 850 
หมูที่ 2 บานสามแยกสมเฟอง 490 522 548 1,070 
หมูที่ 3 บานวังปริง 230 336 399 735 
หมูที่ 4 บานทาพญาใน 241 394 438 832 
ตําบลทาพญา ตําบลทาพญา 1,195  1,667 1,820 3,487 

(ที่มา :  สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  อําเภอปะเหลียน  ณ  เดือนมีนาคม  2557) 
 ความหนาแนนเฉลี่ยของประชากร/พื้นที่  268.23  คน/ตารางกิโลเมตร 
 

การเปรียบเทียบประชากรของตําบลทาพญายอนหลัง 
 

หมู 
ที่ 

ชื่อหมูบาน 
ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

ครัว 
เรือน 

ชาย หญิง รวม 
ครัว 
เรือน 

ชาย หญิง รวม 
ครัว 
เรือน 

ชาย หญิง รวม 
ครัว 
เรือน 

ชาย หญิง รวม 

1 บานหนองนกวัว 226 420 428 848 229 420 425 845 230 422 434 856 234 415 435 850 
2 บานสามแยกสมเฟอง 428 496 493 989 468 488 516 1,004 471 510 522 1,032 490 522 548 1,070 
3 บานวังปริง 223 345 418 763 226 340 400 740 227 334 396 730 230 336 399 735 
4 บานทาพญาใน 234 394 469 863 232 400 455 855 237 394 445 839 241 394 438 832 

รวม 1,111 1,655 1,808 3,463 1,155 1,648 1,796 3,444 1,165 1,660 1,797 3,457 1,195 1,667 1,820 3,487 

จะเห็นไดวาจํานวนประชากรของเทศบาลตําบลทาพญา มีอัตราเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
 -  จํานวนครัวเรือน ป 2557 เพิม่ขึ้น จาก ป 2556  จํานวน    30  ครัวเรือน 
 -  จํานวนประชากร ทั้งหมด ป 2557 เพิ่มขึ้น จาก ป 2556 จํานวน    30  คน 
 -  จํานวนประชากรชาย  ป 2557 เพิ่มขึ้น  จาก  ป 2556   จํานวน    7  คน     
 -  จํานวนประชากรหญิง  ป 2557 เพิ่มขึ้น  จาก  ป 2556   จํานวน   23  คน   
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของจํานวนประชากรนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน การเกิด การตาย การยายถิ่นฐาน
ของประชากรภายในเขตเทศบาล   
 
2.8  ดานการเมืองการบริหาร 
  2.8.1  การจัดตั้งเทศบาลตําบลทาพญา 

 องคการบริหารสวนตําบลทาพญาไดรับการจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล   
เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ  2540 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  16  ธันวาคม  2539 (ประกาศ     
ราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศทั่วไป  เลม  113  ตอนพิเศษ 52 ง  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2539) 

 และตอมาองคการบริหารสวนตําบลทาพญาไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบล      
ทาพญา   เมื่อวันที่  6 กันยายน  2556 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม  2556        
เรื่อง  การจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง เปนเทศบาลตําบลทาพญา 
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  2.8.2  คณะผูบริหารเทศบาลตําบลทาพญา 
 

โครงสรางฝายบริหารเทศบาลตําบลทาพญา 
 

 
 
 
 
 
 

   
  
 
 
  คณะผูบริหารเทศบาลตําบลทาพญา    ประกอบดวย 

     1.  นายนิรัตน  รัตนสุรการย นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา 
  2.  นายไพศาล  พิชัยรัตน  รองนายกเทศมนตรีตําบลทาพญา 

 3.  นายสมคิด  สงศรี  รองนายกเทศมนตรีตําบลทาพญา 
 4.  นายปริวุฒิ  เขียวดี   เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลทาพญา 
 5.  นายสุชีพ  ศรีไตรรัตน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลทาพญา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลทาพญา เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลทาพญา 

รองนายกเทศมนตรีตําบลทาพญา รองนายกเทศมนตรีตําบลทาพญา 
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  2.8.3  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทาพญา 
 

โครงสรางฝายสภาเทศบาลตําบลทาพญา 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 

 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทาพญา  จํานวน  12  คน  ประกอบดวย  

  1.  นายสุริยา  นวลแกว  สท. เขต 2 ประธานสภาฯ 
  2.  นายสุธรรม  กังแฮ  สท. เขต 2 รองประธานสภา ฯ 
  3.  นายพงษสิงห  พิชัยรัตน   สท. เขต 1  
  4.  นายสมคิด  คงอินทร  สท. เขต 1  
  5.  นายประสิทธิ์  กังแฮ  สท. เขต 1  
  6.  นายวิจิตร  ถวัลยชิตทัศน สท. เขต 1 
  7.  นายสมชาย  เพชรศรี  สท. เขต 1  
  8.  นายสมใจ  รักษา  สท. เขต 2  
  9.  นายจรัญ  มัธยันต  สท. เขต 2  
  10.  นายอดิศักดิ์  จันทรเกตุ สท. เขต 2  
  11.  นางจุรีย   สวางรัตน  สท. เขต 2  
  12.  นางสุกานดา  สงศรี  สท. เขต 1 เลขานุการสภา ฯ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานสภาเทศบาลตําบลทาพญา 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทาพญา เขต 1  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทาพญา  เขต 2  
 

รองประธานสภาเทศบาลตําบลทาพญา 

เลขานุการสภาเทศบาลตําบลทาพญา 
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 2.8.4  บุคลากร 
 

โครงสรางการบริหารงานเทศบาลตําบลทาพญา 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1.  อัตรากําลังบุคลากร             จํานวน     25  คน  แบงเปน 
     1.  พนักงานเทศบาล    จํานวน      11  คน 
     2.  พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน        8  คน 
     3.  พนักงานจางทั่วไป    จํานวน        6  คน 

2.  อัตรากําลังจําแนกตามสวนราชการ    ดังนี้ 
   สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน  13  คน  ดังนี้ 
  1.  ปลัดเทศบาล ระดับ 8       จํานวน    1  คน 
  2.  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 6    จํานวน    1  คน 
  3.  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ  4   จํานวน    1  คน  
  4.  นักพัฒนาชุมชน ระดับ  5     จํานวน    1  คน   
  5.  เจาพนักงานธุรการ  ระดับ  4     จํานวน    1  คน 
  6.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ      จํานวน    1  คน 
  7.  พนักงานขับรถยนต      จํานวน    2  คน 
 
 

ปลัดเทศบาลตําบลทาพญา 

กองชาง สํานักปลัดเทศบาล กองการศึกษา
ศึกกศ 

กองคลัง 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกองคลัง หัวหนาสํานักปลัด 
รักษาราชการแทน 

 หัวหนากองการศึกษา 

หัวหนากองชาง 

เจาหนาที่ 
วิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

นักวิชาการศึกษา 
เจาพนักงานธุรการ 

นักพัฒนาชุมชน 
เจาพนักงาน

การเงินและบัญชี 
นายชางโยธา 

ผูชวยชางไฟฟา 

ผูชวยเจาหนาที่ 
การประปา 

ผูชวยเจาหนาที่
จัดเก็บรายได 

ครู 

พนักงาน 
ขับรถยนต 

พนักงาน 
ขับรถยนต 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

นักการภารโรง 

คนงาน 
ประจํารถขยะ 

คนงาน 
ประจํารถขยะ 

คนงาน 
ประจํารถขยะ 

คนงาน 
ประจํารถขยะ คนงานทั่วไป 
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  8.  คนงานประจํารถขยะ      จํานวน    4  คน 
  9.  นักการภารโรง      จํานวน    1  คน 

       กองการศึกษา  จํานวน    5  คน  ดังนี้  
  1.  นักวิชาการศึกษา  ระดับ  5     จํานวน    1  คน  
  2.  คร ู        จํานวน    1  คน 
  3.  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก      จํานวน    2  คน 
  4.  คนงานทั่วไป       จํานวน    1  คน 

กองคลัง  จํานวน   3  คน  ดังนี้ 
  1.  ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7      จํานวน   1  คน 
  2.  เจาพนักงานการเงินและบัญชี   ระดับ 4    จํานวน   1  คน 
  3.  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได     จํานวน   1  คน 

กองชาง  จํานวน   4  คน  ดังนี้ 
  1.  หัวหนากองชาง ระดับ 6     จํานวน   1  คน   
  2.  นายชางโยธา   ระดับ  5      จํานวน   1  คน 
  3.  ผูชวยชางไฟฟา      จํานวน   1  คน 
  4.  ผูชวยเจาหนาที่การประปา     จํานวน   1  คน 

3.  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
     1.  ประถมศึกษา    จํานวน    6  คน 
     2.  มัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน    1  คน  
     3.  มัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวน    1  คน 
     4.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จํานวน    1  คน 
     5.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จํานวน    1  คน 
     6.  ปริญญาตรี    จํานวน    8  คน 
     7.  ปริญญาโท    จํานวน    7  คน 
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 2.8.5  งบประมาณ 
1)  งบประมาณของเทศบาลตําบลทาพญา   ปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 – 2556  รายรับ 

รายการ ป 2554 ป 2555 ป 2556 
1.  ภาษีอากร 335,603.02 315,547.75 342,017.26 
2.  คาธรรมเนียม คาปรับและคาใบอนุญาต 13,086.00 76,050.50 113,044.50 
3.  รายไดจากทรัพยสิน 45,096.51 88,797.61 97,216.65 
4.  รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 37,596.00 106,994.00 128,128.00 
5.  รายไดเบ็ดเตล็ด 80,586.00 59,860.00 98,566.79 
6.  รายไดจากทุน - - - 
7.  ภาษีจัดสรร 8,582,355.73 9,330,557.81 1,3040,806.37 
8.  เงินอุดหนุนทั่วไป 3,137,076.00 2,823,368.00 4,038,552.00 
9.  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค 4,536,841.21 5,661,074.58 14,103,116.88 
10. เงินไดอ่ืนๆ................................................ - -  

รวม 16,768,240.47 18,462,250.25 31,961,448.45 
 

 2)  งบประมาณของเทศบาลตําบลทาพญา   ปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 - 2556  รายจาย 
รายการ ป 2554 ป 2555 ป 2556 

1.  งบกลาง 998,990.50 254,390.48 308,047.00 
2.  เงินเดือน 2,188,215.43 2,610,787.94 2,677,898.54 
3.  คาจางประจํา - - - 
4.  คาจางชั่วคราว 1,019,480.00 1,211,523.44 1,428,480.00 
5.  คาตอบแทน 1,445,038.00 1,590,119.35 1,509,830.25 
6.  คาใชสอย 1,457,256.35 1,373,622.61 1,403,508.44 
7.  คาวัสดุ 987,782.03 1,156,245.12 913,875.10 
8.  คาสาธารณูปโภค 257,573.28 311,689.62 387,414.54 
9.  เงินอุดหนุน 539,410.00 601,600.00 534,600.00 
10. คาครุภัณฑ 145,800.00 135,380.00 1,705,820.00 
11. คาที่ดินและสิ่งกอสราง 646,000.00 2,010,000.00 - 
12.  รายจายจากเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค 3,508,213.00 4,710,600.64 14,000,094.82 
13. รายจายอื่นๆ   ……………………. 85,956.00 20,000.00 20,000.00 

รวม 13,279,714.59 15,985,959.20 24,889,568.69 
(ที่มา : กองคลัง เทศบาลตําบลทาพญา  เมื่อวันที่  30 เมษายน 2557) 
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 การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลทาพญา 
กําหนดใหมีจุดยืนทางยุทธศาสตรที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดตรัง ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
ตรัง (Strategic  issues)  แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง ประเด็นยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2558-2562) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น และตองเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ
เทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการ
มีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  ซึ่งมีรายละเอียด สรุปไดดังนี ้

แผนพัฒนาจังหวัดตรัง 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง  (Strategic  issues) 

1.  การสรางเศรษฐกิจของจังหวัด  (ดานเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการทองเที่ยว)       
ที่มั่งค่ังและมีเสถียรภาพ 

2.  การเสริมสรางความมั่งคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู          
อยางมีคุณภาพ 

  3.  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 
  4.  การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2558-2562) 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2558-2562)  
   1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานควบคูการเที่ยวเที่ยวเชิงอนุรักษ 
  2.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงาน  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

  6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 
นโยบายของผูบริหาร 
 ประเด็นนโยบาย มีดังนี้ 

1. ดานการบริหารการเมือง การปกครอง 
2. ดานการศึกษาและกีฬา 
3. ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบผังเมืองและการจราจร 
5. ดานการมีสวนรวม 
6. ดานศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลทาพญา 
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หนาที่ของเทศบาล 
เทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 

1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
3. รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
7. สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
8. บํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
9. หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 

และเทศบาลตําบลอาจทํากิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 
1. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
2. ใหมีโรงฆาสัตว 
3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
6. ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
7. ใหมีและบํารุงรักษาไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
8. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
9. เทศพาณิชย 

  เทศบาลตําบลทาพญา จึงใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
(พ.ศ. 2558-2562)  ของเทศบาลตําบลทาพญา  
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การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) เทศบาลตําบลทาพญา สรุปไดดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลทาพญา 

นโยบายผูบริหาร 
เทศบาลตําบลทาพญา 

แผนพัฒนาจังหวัดตรัง 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2558-2562) 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2558-2562) 

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล 



 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตรของ 

เทศบาลตําบลทาพญา 
(พ.ศ. 2558-2562) 

- การวิเคราะหศักยภาพการพฒันา
เทศบาลตําบลทาพญา 
- วิสยัทศัน (Vision) พันธกิจ (Mission) 
- ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรจงัหวัดกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 
ตําบลทาพญา 
- แผนที่ยทุธศาสตรของเทศบาล 
ตําบลทาพญา 
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แผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลทาพญา (พ.ศ. 2558-2562) 
 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาเทศบาลตําบลทาพญา 
 3.1.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2558-2562)  
 เทศบาลตําบลทาพญา 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองพิจารณานําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        
ฉบับที่ 11 แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่ แผนพัฒนากลุมจังหวัด การเตรียม      
การรองรับเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แผนพัฒนาจังหวัดตรัง  พ.ศ.  2558-2561 
วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2558-2560)  และนโยบาย        
การพัฒนาของนายกเทศมนตรีตําบลทาพญา  มาเปนแนวทางในการกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
 
  
 
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จะเปนการสรางภูมิคุมกันในมิติตางๆ ใหแก 
ปจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ โดยใชแนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสูความยั่งยืน     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 พรอมทั้งขยายการลงทุนของ
ประเทศที่มีศักยภาพจาก 3 ทุน ทั้งทุนสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปน    
6 ทุน ไดแก ทุนมนุษย ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ   
ทุนทางวัฒนธรรมมาใชประโยชนอยางบูรณาการและเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะการสรางฐานทางปญญาเพื่อเปน
ภูมิคุมกันใหกับคน  และสังคมไทยเปนสังคมที่มีคุณภาพกาวสูสังคม  และเศรษฐกิจสีเขียวที่มีแบบแผนการผลิต  
และบริโภคอยางยั่งยืนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยนําความรู  จุดแข็งของอัตลักษณไทยมาปรับโครงสราง
เศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรมที่ เขมแข็งเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจในภูมิภาคอยางรู เทาทัน            
สรางความยั่งยืนของภาคเกษตร  ความมั่งคั่งดานอาหาร  และพลังงาน รวมทั้งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการเสริมสรางระบบธรรมาภิบาลและความสมานฉันทในทุกภาคสวน
และทุกระดับ  เปนฐานการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและสมดุล มุงสูการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขและ
เปนธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  11  ใชแนวคิดที่ตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  8-10  โดยการยึดหลัก  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ที่ให  “คนเปนศูนยกลาง
ของการพัฒนา”  และ  “สรางสมดุลการพัฒนา”  ในทุกมิต ิ
 

วสิัยทัศนประเทศไทย 
 “สังคมอยูรวมกันอยางมีสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 

3.1.1  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555-2559) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
1.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม                                   
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน   
3.  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  

    5.  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศภูมิภาค  เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
  6.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 
 
 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
นางสาวย่ิงลักษณ  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี 
แถลงตอรัฐสภา 
เมื่อวันอังคารที่  23  สิงหาคม  2554 
 หลักการของนโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุน   
ที่คํานึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบตอการดําเนินนโยบายใหเกิดประโยชน   
ตอประเทศใหมากท่ีสุด  นโยบายของรัฐบาลมีจุดมุงหมาย  3  ประการ 
 ประการที่  1  เพื่อนําประเทศไทยไปสูโครงสรางเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเขมแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมากขึ้น  ซึ่งจะเปนพื้นฐานที่สําคัญของการสรางการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน           
การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพของคนไทยในทุกชวงวัยถือเปนปจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยูรอดและ
แขงขันไดของเศรษฐกิจไทย 
 ประการที่  2  เพื่อนําประเทศไทยสูสังคมที่มีความปรองดองสมานฉันทและอยูบนพื้นฐานของ      
หลักนิติธรรมที่เปนมาตรฐานสากลเดียวกัน  และมีหลักปฏิบัติที่เทาเทียมกันตอประชาชนคนไทยทุกคน 
 ประการที่  3  เพื่อนําประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียน ในป 2558 อยางสมบูรณ              
โดยโครงสรางความพรอม และความเขมแข็งทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและ       
ความมั่นคง 
 เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินสามารถบรรลุถึงภารกิจ  และดําเนินไปดวยแนวทางที่กลาวมา  
รัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินไว  โดยแบงการดําเนินเปน 2 ระยะ  คือ  ระยะเรงดวน
ที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปของรัฐบาล เพื่อใหมีการพัฒนาอยางมีคุณภาพ  
สมดุล  ยั่งยืน  และมีภูมิคุมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังตอไปนี้ 
 1.  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 
  1.1  สรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย 
  1.2  กําหนดการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน  “วาระแหงชาติ” 
  1.3  ปองกันและปราบปรามการทุจ ริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง 
  1.4  สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการและเรงรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 
  1.5  เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพื้นที่  
 จังหวัดชายแดนภาคใต 
  1.6  เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและนานาประเทศ 

3.1.2  แผนการบริหารราชการแผนดิน 
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  1.7  แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟอและ
 ราคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
  1.8  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเพิ่มกําลังซื้อภายในประเทศ  สรางสมดุลและ
 ความเขมแข็งอยางมีคุณภาพใหแกระบบเศรษฐกิจมหภาค 
  1.9 ปรับลดภาษีเงินไดนิติบุคคลใหเหลือรอยละ  23  ในป พ.ศ.  2555  และลดลงเหลือ   
 รอยละ  20  ในป  พ.ศ.  2556 
  1.10  สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน 
  1.11  ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรเขาถึงแหลงเงินทุน 
  1.12  เรงเพิ่มรายไดจากการทองเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 
  1.13  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรม และผลิตภัณฑชุมชนเพื่อสรางเอกลักษณและ
 การผลิตสินคาในทองถิ่น 
  1.14  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
  1.15  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแกโรงเรียน 
  1.16  เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีสวนรวมอยางกวางขวาง 
 2.  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ 

       2.1  เทิดทูนและพิทักษรักษาไว ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
       2.2  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและระบบปองกันประเทศ 
      2.3  พัฒนาและเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศ 
       2.4  พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 
       2.5  เรงดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด องคกรอาชญากรรมการคามนุษย                    
 ผูหลบหนีเขาเมือง  แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไมมีสถานะชัดเจน 
 3.  นโยบายเศรษฐกิจ 
       3.1  นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
          3.1.1  ดําเนินการใหมีการกระจายรายไดที่เปนธรรมใหแกคนสวนใหญของประเทศ
 และใหเศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอยางมีเสถียรภาพ 
          3.1.2  สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุนที่สามารถตอบสนองตอความตองการ
 ที่หลากหลายไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
          3.1.3  พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศใหรับผิดชอบตอคนสวนใหญ และ
 ผูดอยโอกาส 
          3.1.4  ปรับโครงสรางภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ    
 ในการแขงขันของประเทศ 
 
          3.1.5  สงเสริมและรักษาวินัยการคลัง 
          3.1.6  ปรับโครงสรางของรัฐวิสาหกิจ 
          3.1.7  บริหารสินทรัพยของประเทศที่มีอยูใหเกิดประโยชนและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
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  3.2  นโยบายสรางรายได 
          3.2.1  สงเสริมการทองเที่ยวจากท้ังภายนอกและภายในประเทศ 
          3.2.2  ขยายบทบาทใหธุรกิจการเกษตรและอาหาร 
          3.2.3  สงเสริมและผลักดันใหอุตสาหกรรมพลังงานปโตรเลียมและพลังงานทดแทน 
 สามารถ สรางรายไดจากความตองการภายในประเทศ 
          3.2.4  ยกระดับความสามารถในการแขงขันและขยายชองทางการตลาดของธุรกิจ
 อุตสาหกรรม ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชน 
   3.2.5  สงเสริมใหผูประกอบการขยายการลงทุนไปประเทศเพื่อนบาน 
          3.2.6  ดึงดูดการลงทุนเขาสูประเทศในสาขาท่ีเปนการผลิตสินคาและบริการ 
          3.2.7  เสริมสรางกระบวนการสรางอาชีพ สรางงานที่มีคุณภาพและมีรายไดสูงใหแก
 ประชาชนอยางท่ัวถึง 
          3.2.8  สงเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการเงิน 
 ภายใตประโยชนรวมกัน ของกรอบความรวมมือและขอตกลงทางการคาหลายฝาย 
        3.3  นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
          3.3.1  ภาคเกษตร 
      1)  สงเสริมสนับสนุนใหสภาเกษตรแหงชาติเปนกลไกของเกษตรกร         
 ในการสื่อสารกับรัฐบาลและรวมกันพัฒนาเกษตรกรดวยตนเองตามเจตนารมณของกฎหมาย 
      2)  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช 
     3)  เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตดานปศุสัตว 
      4)  พัฒนาการประมง 
      5)  เสริมสรางฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรใหเขมแข็ง 
      6)  จัดทําระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกร 
      7)  เรงรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร 
     8)  พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลคาเพิ่ม 
      9)  สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 
          3.3.2  ภาคอุตสาหกรรม 
      1)  ยกระดับความสามารถในการแขงขัน 
      2)  ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเขาสูอุตสาหกรรมสรางสรรคที่ใชปญญา     
 ใชเทคโนโลยี และใชภูมิปญญาทองถิ่น 
      3)  พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
      4)  สรางความเขมแข็งใหแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
      5)  กําหนดมาตรฐานและคุณภาพขั้นพ้ืนฐานของสินคาอุตสาหกรรม 
 เมื่อมีการเปดเสรีการคามากข้ึน 
      6)  พัฒนาพ้ืนที่อุตสาหกรรมแหงใหม 
    7)  เรงพัฒนาภาคอุตสาหกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 มคีวามรับผิดชอบตอสังคม และอยูรวมกับชุมชนได 
      8)  สงเสริมและจัดใหมีมาตรการทางภาษี และมาตรการอื่นที่เกี่ยวของ 
 ในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่กอใหเกิดการประหยัดพลังงาน 
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      9)  สนับสนุนใหผูประกอบการอุตสาหกรรมทุกสาขาการผลิตเขาประกอบ
 กิจการในนิคมอุตสาหกรรม 
      10)  เรงรัดสํารวจและแสวงหาแหลงแรสําคัญ เพื่อนํามาใชประโยชน     
 ทางเศรษฐกิจ  
           3.3.3  ภาคการทองเที่ยว การบริการ และการกีฬา 
      1)  การพัฒนาการทองเที่ยว  
    2)  การพัฒนาภาคบรกิาร 
      3)  การพัฒนากีฬา 
           3.3.4  การตลาด การคา และการลงทุน 
        3.4  นโยบายโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนสงมวลชน และการบริหารจัดการ
 ระบบขนสงสินคาและบริการ 
          3.4.1  พัฒนาระบบโครงการสรางพ้ืนฐานดานการขนสง ระบบประปา และ 
 ระบบไฟฟาใหกระจายไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึงเพียงพอ 
          3.4.2  ขยายการใหบริการน้ําสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคใหครอบคลุมประชาชน
 ในทุกพื้นที่  
          3.4.3  พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกดานการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ          
 เพื่อเชื่อมโยงกับฐานการผลิตและฐานการสงออกของประเทศ 
          3.4.4  พัฒนาระบบคมนาคมขนสงทางราง โดยเชื่อมโยงโครงขายและการบริหาร
 จัดการขนสงผูโดยสาร และสินคาและบริการที่สะดวกและปลอดภัยทั้งในพื้นที่ชนบท  พื้นที่เมือง และ
 ระหวางประเทศ 
          3.4.5  เรงรัดโครงการรถไฟฟา 10 สายทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
          3.4.6  พัฒนาการขนสงทางน้ําและกิจการพาณิชยนาวี ขนสงเดินเรือนทาง      
 ชายฝงทะเล ทั้งฝงดานทะเลอันดามันและฝงดานทะเลอาวไทย 
          3.4.7  พัฒนาทาอากาศยานสากล ทาอากาศยานภูมิภาค และอุตสาหกรรมการบิน
 ของไทย 
        3.5  นโยบายพลังงาน 
           3.5.1  สงเสริมและผลักดันใหอุตสาหกรรมพลังงานสามารถสรางรายไดใหประเทศ 
           3.5.2  สรางเสริมความมั่นคงทางพลังงาน  
           3.5.3  กํากับราคาพลังงานใหมีราคาเหมาะสม 
          3.5.4  สงเสริมการผลิต การใช ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนและ
 พลังงานทางเลือก  
           3.5.5  สงเสริมและผลักดันการอนุรักษพลังงานอยางเต็มรูปแบบ 
        3.6  นโยบายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
           3.6.1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           3.6.2  สงเสริมการเขาถึงการใชบรกิารเครือขายอินเทอรเน็ต 
           3.6.3  สงเสริมการใชคลื่นความถี่อันเปนทรัพยากรของชาติ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
 โดยคํานึงถึงผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 
           3.6.4  สงเสริมการใชสื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศนทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน 
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           3.6.5  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม ซอฟแวร ฮารดแวร และ
 อุตสาหกรรมที่เก่ียวของ 
 4.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
        4.1  นโยบายการศึกษา 
        4.2  นโยบายแรงงาน 
        4.3  นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
        4.4  นโยบายศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
        4.5  นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
 5.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
        5.1  อนุรักษและฟนฟู ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
        5.2  อนุรักษและฟนฟู ทรัพยากรชายทะเลและชายฝง 
        5.3  ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและเรงรัดการควบคุมมลพิษ 
       5.4  สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใชประโยชนที่ดินและ 
 ทรัพยากรธรรมชาติ 
        5.5  สงเสริมและสรางความตระหนักและจิตสํานึกทางดานทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดลอม 
        5.6  สงเสริมใหมีการจัดการน้ําอยางบูรณาการ 
        5.7  สรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบจาก     
 การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัย 
        5.8  พัฒนาความรู ในการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 6.  นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
        6.1  เรงพัฒนาใหประเทศไทยเปนสังคมที่อยูบนพื้นฐานขององคความรู 
        6.2  เรงสรางนักวิทยาศาสตร นักวิจัย และครูวิทยาศาสตรใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 
        6.3  สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการลงทุนและความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน 
        6.4  จัดระบบบริหารงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพสูง 
        6.5  สงเสริมการใชขอมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
 7.  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
        7.1  เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน 
        7.2  สรางความสามัคคี และสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศอาเซียน 
  7.3  เสริมสรางบทบาททีส่รางสรรคและสงเสริมผลประโยชนของชาติ  ในองคการระหวางประเทศ 
  7.4  กระชับความรวมมือและความเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรกับประเทศ  กลุมประเทศ   
 และองคการระหวางประเทศทีม่ีบทบาทสําคัญของโลก 
  7.5  สนับสนุนการเขาถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพรอมทั้งสงเสริมภาพลักษณที่ดี  
 และความรวมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 
  7.6  สงเสริมการรับรู  และความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับปญหาเรื่องพรมแดนและ    
 การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมผีลกระทบตอประเทศไทย 
  7.7  สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
  7.8  ใชประโยชนจากโครงขายคมนาคมขนสงในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
  7.9  ประสานการดําเนินงานของสวนราชการในตางประเทศ 
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  7.10  สงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดกับประเทศมุสลิมและองคกรอิสลามระหวางประเทศ 
 8.  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  8.1  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 
   8.1.1  พัฒนาระบบราชการอยางตอเนื่อง 
   8.1.2  เสริมสรางประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ          
 อยางตอเนื่อง 
   8.1.3  พัฒนาและสงเสริมระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
   8.1.4  พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยางตอเนื่อง 
   8.1.5  เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหแก
 ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
   8.1.6  สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีระบบที่มี 
 ประสิทธิภาพ  โปรงใส  และสามารถใหบริหารสาธารณะตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ไดตามความคาดหวัง 
   8.1.7  พัฒนาระบบราชการใหเปนระบบท่ีโปรงใสขึ้น 
   8.1.8  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารราชการแผนดิน 
   8.1.9  สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชน 
  8.2  กฎหมายและการยุติธรรม 
   8.2.1  ปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบใหมี      
 ความทันสมัย 
   8.2.2  ปรับปรุงระบบการชวยเหลือประชาชนที่ไมไดรับความเปนธรรม 
 ดวยมาตรการเชิงรุกใหเขาถึงความเปนธรรมไดงาย  รวดเร็ว 
   8.2.3  เพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน  การปองกันและปราบปราม
 อาชญากรรม 
   8.2.4  ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุกโดยประชาชนมีสวนรวม 
  8.3  สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขาวสารจากทางราชการ  สื่อสารมวลชน  และ     
 สื่อสาธารณะทุกประเภทไดอยางกวางขวาง  รวดเร็ว  ถูกตอง  และเปนธรรม 
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 สรุปสาระสําคัญกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา  53/1 และมาตรา  
53/2  บัญญัติใหจังหวัดและกลุมจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดใหสอดคลองกับ       
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค          
ที่ยึดกระบวนการมสีวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคขึ้น เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัด
ใหสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
 แนวคิดและหลักการ 
 1.  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ใหเกิดการพัฒนาที่สมดุลเปนธรรม
และมีภูมิคุมกันตอผลกระทบตอกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ  ควบคูกับแนวคิด      
“การพัฒนาแบบองครวม”  ที่ยึดคน  ผลประโยชนของประชาชน  ภูมิสังคม ยุทธศาสตรพระราชทาน  เขาใจ  
เขาถึง  และพัฒนา  ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนา  และหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใหสังคม
สมานฉันท  และอยูเย็นเปนสุข 
 2.  หลักการมุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตางๆ  นโยบายรัฐบาล  และแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  เพื่อสรางโอกาสทางการพัฒนาสอดคลองกับภูมิสังคมของพื้นที่  โดย 
  (1)  กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศ  และภาครวมของชุมชน 
  (2)  กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใตสอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 
 ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
 ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัยสําคัญ  
ตอการพัฒนาประเทศเปนผลใหจําเปนตองเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหเหมาะสมการพัฒนา  
ที่สมดุล  ดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ของประเทศ  ดังนี้ 
 1.  พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคตางๆ  ของประเทศใหเชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเพ่ือเปน
ฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรม  การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร  และการทองเที่ยวของภูมิภาค
โดยเฉพาะ 
  (1)  พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก-ตะวันตก  (East  West  
Economic  Corridor) เชน พื้นที่เขตเศรษฐกิจแมสอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแกน- มุกดาหาร แนวสะพานเศรษฐกิจ  
พื้นที่อรัญประเทศ-สระแกว-ปราจีนบุรี  พื้นที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจ  
พังงา-กระบี่-สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 
  (2)  พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต  (North South  Economic  
Corridor)  ไดแก  แนวเศรษฐกิจเชียงขอน-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแกน-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พื้นที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแกว-
บุรีรัมย-มุกดาหาร 
 2.  พัฒนาพ้ืนที่บริการของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหวางประเทศ           
โดยเนนพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจ
ชายแดน 

3.1.3  ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที ่
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 3.  พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงขายคมนาคมขนสงเพื่อสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถ        
ในการแขงขันเชิงพื้นที่  เชน  การพัฒนาระบบราง  เพิ่มประสิทธิภาพการขนสงทางน้ํา  และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเชื่อมโยงโครงขายการคมนาคมบริเวณจุดตัด  เชน  พิษณุโลก  และขอนแกน 
 4.  สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ    
ใหยั่งยืน  ไดแก  พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองและแหลงอุตสาหกรรมและ
การจัดใหมีการจัดการใชประโยชนที่ดินอยางมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต 
  1.  การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน      
โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคาอาหาร
พัฒนาการทองเที่ยว 
  2.  ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหลงสรางรายไดและการสรางงาน
ใหแกภาคโดยพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานภายใตกรอบโครงการ  JDS  และกรอบโครงการ    
IMT-GT  พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคม
ขนสงทางทะเล 
  3.  พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและภูมิคุมกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนา        
โดยการพัฒนาการความรู  คุณธรรม  และสุขภาวะ  การสรางความมั่นคงในการดําเนินชีวิตของคนจน        
คนดอยโอกาสใหสามารถพ่ึงตนเองได  การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาส     
ดานอาชีพและรายไดและการอํานวยความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงเพื่อแกปญหา       
ความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  4.  เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน  โดยสรางกระบวน        
การเรียนรู  เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนสูการพึ่งตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาส      
การมีรายไดจากทรัพยากรในทองถิ่น  และสงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งเพื่อสรางสันติสุข
โดยเฉพาะการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งแกปญหายาเสพติด 
  5.  ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน
อยางยั่งยืน  โดยฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน  
สรางความอุดมสมบูรณทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม
เพื่อลดผลกระทบดานคุณภาพชีวิต 
 ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
  กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันประกอบดวย  ระนอง  พังงา  ภูเก็ต  กระบี่  และตรัง       
เนนการรักษาความมีมนตเสนหของศูนยกลางการทองเที่ยวทางทะเล  เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรม   
การทองเที่ยวและการบริการ  พัฒนาแหลงทองเที่ยวชายฝงทะเลและบนบก  และพัฒนาบุคลากรรองรับ    
การทองเที่ยว 
 โครงการที่สําคัญ  เชน 
  โครงการพัฒนาธุรกิจบริการกลุม  Mice  และ  Marina  เกาะภูเก็ต 
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จังหวัดตรังจัดอยูในกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน  ประกอบดวย 5  จังหวัด  ไดแก  ระนอง   
พังงา  ภูเก็ต  กระบี่  ตรัง  โดยมีวิสัยทัศนกลุมจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนากลุมจังหวัด  ดังนี้ 
วิสัยทัศน  
“การทองเที่ยวทางทะเลที่มีระดับโลก  บนฐานความเขมแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอยางยั่งยืน” 
พันธกิจ 
  1.  พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการใหบริการการทองเที่ยว                
สูมาตรฐานสากล   
  2.  พัฒนาโครงขายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการทองเที่ยวและภาคการเกษตรภายใน        
กลุมจังหวัดและเชื่อมโยงการคมนาคมกับตางประเทศ  
  3.  สรางความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  4.  สรางเศรษฐกิจใหสมดุลเพื่อยกระดับความเปนอยูและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรชุมชนและทองถิ่น 
  5.  ฟนฟู  ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศน
อยางยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรที่  1  : การทองเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก  อยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่  2  : การสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาเกษตร  ประมง  และปศุสัตว  ที่มีศักยภาพในพื้นที่  
    เพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

เปาประสงค 
 1.  มีทองเที่ยวและบริการมีมาตรฐานสามารถแขงขันในตลาดสากลได 
 2.  มีความมั่นคงดานอาหารและสามารถรักษาฐานเศรษฐกิจดานการเกษตรและประมง 
 3.  มีระบบสรางความเชื่อมั่นในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและ
นักทองเที่ยว 
 4.  มีศักยภาพในการบริหารจัดการระบบนิเวศนอยูในระดับด ี
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

2557 2558 2559 2560 
รอยละของจํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 5 6 7 8 
รอยละของรายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 5 5 5 5 
รอยละของรายไดจากภาคการเกษตรและประมงเพิ่มเพิม่ขึ้น 5 5 5 5 
รอยละความพึงพอใจของประชาชนและนักทองเที่ยวที่ไดรับ
บริการสาธารณะในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

80 80 80 80 

รอยละของระดับการเกิดมลพิษที่สามารถควบคุมใหอยู  ณ  
ระดับมาตรฐานสากล 

80 90 90 100 

 

 
 
 

3.1.4  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน  (ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง) พ.ศ. 2557-2560 
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กลยุทธ 
กลยุทธการพัฒนาจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรได  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่  1:  การทองเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก  อยางยั่งยืน 
กลยุทธ 
 1.1  กลยุทธพัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว 
  1)  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมเชื่อมโยงการทองเที่ยว  ทางบก  ทางทะเล  
และทางอากาศ 
  2)  เชื่อมโยงเสนทางถนนและสรางระบบรางเชื่อมโยงกลุมจังหวัดภาคใตอาวไทยและ     
กลุมจังหวัดภาคใตชายแดนใหไดมาตรฐาน 
  3)  เรงพัฒนาทาเทียบเรือท่ีไดมาตรฐานใหเพียงพอกับการทองเที่ยวทางทะเล 
  4)  พัฒนาเชื่อมโยงการขนสงสินคา  และทาเรือน้ําลึกไปสูตางประเทศ 
 1.2  กลยุทธพัฒนาผลิตภัณฑทางการทองเที่ยว 
  1)  พัฒนาแหลงทองเที่ยวและผลิตภัณฑ  ดานการทองเที่ยวใหมที่ดึงดูดนักทองเที่ยว    
คุณภาพ  ฟนฟู  ดูแลแหลงทองเที่ยวเกา 
  2)  สงเสริมมาตรฐานการผลิตอาหารปลอดภัย  จากแหลงผลิตสูครัวอันดามัน 
  3)  สงเสริมการเขาถึงระบบสารสนเทศทางดานการทองเที่ยว  ครอบคลุมสาขาตางๆ         
ในการทองเที่ยว 
 1.3  กลยุทธพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคบริการแหลงทองเที่ยว 
  1)  สงเสริมความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรดานการทองเที่ยว  ทั้งระดับสากลและ
ระดับชุมชน  ใหมีมาตรฐานและมีจํานวนเพียงพอตอความเติบโตในสาขาการทองเที่ยว 
  2)  พัฒนาศักยภาพผูประกอบการทองเที่ยวใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ทองเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.4  กลยุทธบริหารจัดการใหเกิดความยั่งยืน 
  1)  เรงสรางมาตรฐานการควบคุมจํานวนนักทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน    
ตามความสามารถรองรับ  (CARRYING  CAPACITY) 
  2)  สรางเครือขายการจัดการความรู  คูสรางจิตสํานึกในการทองเที่ยวเชิงนิเวศ             
เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวยั่งยืน  รวมถึงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการทองเที่ยว 
  3)  เสริมสรางการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติใหสมดุล  โดยเนนการบริหารจัดการ
ระบบนิเวศใหมีประสิทธิภาพ  และเสริมสรางบทบาทขององคกรทองถิ่นและภาคประชาชนในการจัดการ
สิ่งแวดลอม 
  4)  เพิ่มประสิทธิภาพในการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  รวมถึงสุขอนามัย  
ดานอาหารและโรคติดตอ 
 1.5  กลยุทธพัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธ 
  1)  เชื่อมโยงเครือขายคูคาทางการทองเที่ยว  การคาและบริการ  กับกลุมประเทศเพื่อนบาน
และประเทศคูคาสําคัญ 
  2)  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ  และสรางกลไกตลาดที่มีศักยภาพสามารถ
แขงขันในระดับสากลเพิ่มขึ้น  
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ยุทธศาสตรที่  2:  การสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาเกษตร  ประมง  และปศุสัตว  ที่มีศักยภาพในพื้นที่       
เพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็งอยางย่ังยืน 
กลยุทธ 
 2.1  ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก  การประมงและปศุสัตว  เพื่อเพิ่มผลผลิตและลดตนทุน  
การผลิต 
  1)  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร  โดยการลดตนทุนจากปจจัยการผลิตตางๆ  
อาทิ  การใชปุยอินทรีย 
  2)  พัฒนาหรือคัดเลือกพันธพืชที่เหมาะสมกับพ้ืนที่เพ่ือใหไดผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ 
  3)  พัฒนากระบวนการเพาะปลูก  หรือเก็บเกี่ยวอยางถูกตองเหมาะสมเพื่อใหไดผลผลิต       
ที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
  4)  พัฒนาศักยภาพ  การประมง  และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํามูลคาสูง 
  5)  เรงรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร  ปศุสัตว  และประมง  ทําใหมีประสิทธิภาพ 
 2.2  นํานวัตกรรมมาตอยอดสูการพัฒนาการแปรรูป  เพื่อเพิ่มและสรางมูลคา 
  1)  พัฒนาผลิตภัณฑใหมที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑและพ้ืนที่  โดยการนําผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมใหมประยุกตใช  เพื่อสรางผลิตภัณฑใหมๆ  หรือนําวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการการผลิต/    
แปรรูปมาใชใหเกิดประโยชน 
  2)  สงเสริมใหเกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑตนแบบ  เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมตามแนวทางและกระบวนการที่วางไว 
  3)  พัฒนาสินคาประมง  และสัตวน้ํามูลคาสูงเปนผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
 2.3  สงเสริมศักยภาพดานการตลาดใหเกษตรกรโดยเฉพาะการเขาถึง/รับรูขอมูลทางการตลาด  
  1)  รวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาเปนฐานขอมูลทั้งดานปริมาณผลผลิต  ความตองการของตลาด  
ราคา  ฯลฯ  เพื่อใชมาวางแผนการเพาะปลูกและการผลิต 
  2)  เผยแพรความรูดานยางพารา  ปาลม  โดยพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือขายเกษตรกร  
สถาบันเกษตรกร  และการบริหารจัดการเครือขายขอมูล  ดานยางพารา  ปาลม  ครบวงจร 
  3)  ผลักดันสูศูนยกลางการคาเกษตรของภาคใต 
 2.4  การสงเสริมการรวมกลุมและใหองคความรูแกเกษตรกร  และผูประกอบการเพื่อความเขมแข็ง 
  1)  สรางเกษตรกรรุนใหมที่มีความรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อไปประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  และเปนแบบอยางที่ดีแกเกษตรกรรายอื่น  เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 
  2)  พัฒนาสถาบันเกษตรใหมีขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจ  และชวยเหลือสมาชิก    
ในดานการผลิตและการตลาด  โดยนําขอมูลที่ไดในกลยุทธที่  3  มาถายทอดและวางแผนการผลิต 
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1.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสรางโครงขายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ทําให     
เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลคาและมีชองทางการกระจายสินคาที่กวาง  นอกจากนั้น  จะเกิด          
การเรียกรองจากกลุมนักลงทุนที่เขามาลงทุนในประเทศไทยใหมีการพัฒนาเครือขายคมนาคม  เพื่อให       
การเคลื่อนยายสินคา  และแรงงานมีความสะดวกรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  องคกรปกครอง        
สวนทองถิ่นจะตองมุงเนนการพัฒนาโครงขายคมนาคมท่ีเปนระบบและสะดวกตอการขนสง  รวมถึงโครงสราง
พื้นฐานที่จําเปนตอการขยายฐานการผลิต  อาทิ  ไฟฟา และประปา ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น           
อาจไมสามารถดําเนินการไดโดยลําพัง  จําเปนตองประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.  การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน การหลั่งไหลเขามาของทุนตางชาติที่จะเพ่ิมมากขึ้น  
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและชวยเหลือกลุมผูผลิตในพื้นท่ี  
โดยอาจจะตองมีนโยบายในการสงเสริมอาชีพ  ทั้งอาชีพหลัก  และอาชีพเสริม  เปดรับวิสัยทัศน                
ในกระบวนการผลิตแบบใหม  เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตใหเปนมาตรฐานเทาเทียมกับระดับสากล 

3.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปาหมายเรื่องการสรางความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม
ของประชาคมอาเซียน  ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเรงปรับระบบการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม  
ซึ่งจะตองดูแลทรัพยากรและจัดการอยางเปนระบบ  โดยการเนนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ       
โดยการมีสวนรวมของประชาชน  เนนการจัดการบนพื้นฐานของความเปนเจาของรวมกัน  เพื่อสรางความรัก
หวงแหนในทรัพยากร  และกอเกิดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  อยางไรก็ตามตองไมลืม  
เรื่องการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพื่อใหเกิดการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนอาจตองทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ      
ภาคสวนที่เก่ียวของ  เพื่อใหมีการบรูณาการการทํางานรวมกันเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเตรียมรับผลกระทบจากปญหาสังคมและ
สาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนยายแรงงาน  และนักทองเที่ยวโดยเสรี  อาทิ  โรคระบาด  ความขัดแยง
ทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรมขามชาติ  อาทิ  ยาเสพติด  การคามนุษย  องคกรปกครอง          
สวนทองถิ่นตองเนนการจัดการจัดบริการสาธารณะใหไดตามมาตรฐานที่กําหนดในแตละงาน  หรือกิจกรรม
อยางเครงครัด  รวมทั้งจะตองจัดสวัสดิการสังคมสําหรับเด็ก  กลุมเสี่ยง  และกลุมดอยโอกาส  อยางมีคุณภาพ
และทั่วถึง  นอกจากนี้องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับการเขาถึงการดูแลสุขภาพของ       
คนในชุมชน  ซึ่งจะทําใหชุมชนมีการดํารงชีวิตที่มีสุขภาพ  ปลอดภัย  และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

5.  การรักษาความสงบเรียบรอย องคกรปกครองสวนอาจตองมีบทบาทในการเฝาระวังปญหา
อาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งอาจตองพัฒนาระบบและจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพรวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนรวมกับชุมชนในการกําหนดกติกาและหลักเกณฑของชุมชนใหทุกคน           
อยูรวมกันได  ภายใตแนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง 

6.  การจัดการดานการศึกษา  ภาษา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณ ีการศึกษาเปนจุดเริ่มตนของ       
การพัฒนาดานตางๆ  เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งมีหนาที่ในการจัด
และสงเสริมการศึกษาใหแกประชาชนและชุมชนตองพัฒนาประชาชนและชุมชน  ใหสามารถกาวสูประชาคม
อาเซียนได  โดยตองเนน  “การพัฒนามาตรฐานดานการศึกษา”  ไมวาจะเปนการพัฒนาคุณภาพในการจัด
การศึกษา  โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน  สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบาน      
ในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี  การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนใหมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม
ระหวางสมาชิกและนําเทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอน  ทําใหประชาชนเกิดการเรียนรูที่ทันสมัย     

3.1.5  การเตรียมการรองรับเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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มีความเปนสากลและมีคุณภาพ  นอกจากนี้องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองจัดทําขอมูลที่จําเปนตอแรงงาน
ตางชาติ  เปนภาษาอังกฤษ  หรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ  สําหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีต 
ประเพณีนั้น  นอกจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมของ
ประเทศเพื่อนบานในอาเซียนแลว  ยังตองเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหวาง
ประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดตอกัน  
ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คลายคลึงกัน  การจัดกิจกรรมเชนนี้จะชวยใหประชาชนมีความรูสึกเปนอันหนึ่ง        
อันเดียวกันมากข้ึน 

7.  การปรับปรุงโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อาจตองมีการจัดตั้งหนวยงาน           
ดานวิเทศสัมพันธ  โดยเฉพาะในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนเพื่อรองรับเนื้องานดานการตางประเทศและความรวมมือ
กับประเทศเพื่อนบาน และเพื่อใหสามารถสื่อสารทําความเขาใจกับประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดตอ
ราชการได 
 
 

วิสัยทัศนจังหวัดตรัง 
  “ตรังเมืองแหงความสุข” 
เปาประสงครวม 

  1.  เมืองเกษตรยั่งยืน  และแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษแหงอันดามัน 
  2.  เปนสังคมดี  และมีการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  3.  ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณและสิ่งแวดลอมที่ดี 
  4.  ประชาชนมีขีดความสามารถพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 

พันธกิจของจังหวัดตรัง 
 1.  มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ  (ดานเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการทองเที่ยว)   
ใหมีความมั่งคั่ง 

 2.  พัฒนาสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน  และสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 
 4.  บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง  (Strategic  issues) 
 1.  การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด  (ดานเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการทองเที่ยว)  ที่มั่งค่ัง   
และมีเสถียรภาพ 
 2.  การเสริมสรางความมั่งคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 3.  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 
 4.  การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.6  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง  พ.ศ.  2558-2561 
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  “เปนองคกรหลักในการประสานพฒันาทองถิ่นและชุมชน 
มุงเนนการมีสวนรวมเชิงคุณภาพ 

สืบสานภูมิปญญา 
สูการพัฒนาสังคมเปนสุขอยางยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2558-2560)  ประกอบดวย 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานควบคูการทองเทีย่วเชิงอนุรักษ 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 
 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 
 
 

  
  

 นายนิรัตน  รัตนสุรการย  นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา ไดแถลงนโยบายในการบริหารเทศบาลใน
ระยะเวลา 4 ป ตอสภาเทศบาลตําบลทาพญา  เมื่อวันที่  27 ธันวาคม 2556  ภายใตการมีสวนรวมของทุกฝาย
ที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนกลุมทางสังคม กลุมทางการเมือง และประชาชนทั่วไป โดยจะนําหลักการบริหารมา
ประยุกตใชอยางเหมาะสมโดยคํานึงถึงหลักความโปรงใส ความเปนธรรม ความเสมอภาค ยึดหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงการทํางานเปนทีม โดยใหประชาชนไดรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ และรวมรับผลประโยชน เพื่อให
ประชาชนไดมีความรูสึกวาเปนเจาของทองถิ่น โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่ประชาชน    จะไดรับในแตละดาน 
ประกอบดวย 

1. ดานการบริหารการเมือง การปกครอง 
2. ดานการศึกษาและกีฬา 
3. ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบผังเมืองและการจราจร 
5. ดานการมีสวนรวม 
6. ดานศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

ซึ่งมีนโยบายแตละดานมีดังนี้  
1.  นโยบายดานการบริหารการเมือง การปกครอง 
 1.1  สงเสริมหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 1.2  สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.3  เสริมสรางความเขมแข็งในชุมชน สงเสริมบทบาทของภาคประชาชน 
 1.4  สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง 
 1.5  ปรับปรุงและพัฒนารายไดจากเทศพาณิชยใหมีประสิทธิภาพ  
 1.6  พฒันาและเพิ่มประสิทธิภาพงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดวยระบบที่ทันสมัยและ 
ทันตอเหตุการณ 

3.1.7  วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  (พ.ศ. 2558-2560) 

3.1.8  นโยบายการพัฒนาของนายกเทศมนตรีตําบลทาพญา 
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 1.7  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในเทศบาลใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาที่ดี รวมถึง        
สรางระบบคุณธรรม จริยธรรมในองคกร 
2. นโยบายดานการศึกษาและกีฬา 
 2.1  สงเสริมและสนับสนุนอุปกรณเพื่อพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนเลิศ ทางดานมาตรฐาน 
ศูนยเด็กเล็กนาอยู 
 2.2  สงเสริมประชาชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบโรงเรียนและ 
ตามอัธยาศัย 
 2.3  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาความพรอมบุคลากรทางการศึกษาดานความรูความสามารถ      
และสรางขวัญกําลังใจ 
 2.4  สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณดานสื่อการเรียนการสอน 
 2.5  สงเสริมสนับสนุนงบประมาณดานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน 
 2.6  สงเสริมสนับสุนนการจัดการแขงขันกีฬาทุกประเภทกีฬา และจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน      
ในภาครัฐและองคกรตาง ๆ 
 2.7  สงเสริมระบบการเรียนรูและสรางความเขาใจ เพื่อเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 

3. นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 3.1  จัดระบบการเก็บขยะมูลฝอยไมใหตกคาง สะอาดปลอดภัย ปลอดโรค ปลอดกลิ่น 
 3.2  สงเสริมใหมีการเลนกีฬาและออกกําลังกายในกลุมอายุตาง ๆ ตามความเหมาะสม และจัดให     
มลีานกีฬา พรอมสนับสนุนวัสดุอุปกรณกีฬาใหทั่วถึง 
 3.3  จัดระบบการเบิกเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และเอดสใหตรงเวลา 
 3.4  สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนทุกเพศทุกวัยใหรูจักคุณคาของพลังงานและใชทรัพยากร 
อยางถูกวิธี 
 3.5  สรางจิตสํานึกใหประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
 3.6  ปรับปรุงภูมิทัศนที่สาธารณะในเขตเทศบาลใหสวยงามและมีพื้นที่ใชสอยเพ่ิมมากข้ึนตามสัดสวน
มาตรฐานของจํานวนประชากร เพื่อใหเปนศูนยรวมการพักผอนและออกกําลังกาย 
 3.7  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
 3.8  สงเสริมใหประชาชนตระหนักในการจัดการขยะใหถูกวิธีและรูจักวิธีการคัดแยกขยะ 

4. นโยบายดานการพัฒนาระบบโครงการสรางพื้นฐานของเมือง ระบบผังเมืองและการจราจร 
 4.1  สงเสริมการจัดระบบคูระบายน้ําเพื่อปองกันน้ําทวม 
 4.2  กอสรางที่ทําการเทศบาล 
 4.3  ปรับปรุงไฟแสงสวางในเวลากลางคืน เพื่อลดปญหาการจราจรและเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินของประชาชน 
 4.4  สงเสริมใหมีการบริหาร WIFI และวงจรปดในที่สําคัญในเขตเทศบาลตําบลทาพญา  
 4.5  ปรับปรุงซอมแซมถนนทุกสายใหสวยงามเหมาะสม สะดวกและปลอดภัย 
 4.6  ปรับปรุงถนนใหไดมาตรฐาน 
 4.7  จัดระบบการใหบริการดานน้ําประปาใหมีคุณภาพ 
 

 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2558-2562) เทศบาลตําบลทาพญา     36 
 

5. นโยบายดานการมีสวนรวม 
 5.1  การบริหารอยางโปรงใส คุมคา โดยประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการใชงบประมาณและ 
สามารถตรวจสอบได 
 5.2  สงเสริมพัฒนาโครงสรางและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในองคกร ชุมชน                    
ใหมคีวามเขมแข็ง 
 5.3  สงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีมกับประชาชนและทุกภาคสวนในการพัฒนาใหตรงกับ 
ความตองการของประชาชนและมีประสิทธิภาพ  
6. นโยบายดานศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 6.1  สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นใหแพรหลายและอนุรักษใหคงอยูตอไป  
 6.2  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา และทํานุบํารุงศาสนสถานในทุกศาสนา เพื่อให          
เกิดความพรอมในการปฏิบัติศาสนกิจตางๆ 
 

  นโยบายที่ไดแถลงตอสภาเทศบาลตําบลทาพญา  จะนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง และเพื่อใหเกิดเปน
รูปธรรมที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสูงสุดแกประชาชน ชุมชน ภายใตวิสัยทัศน  
          “สาธารณูปโภคดี มีคุณภาพชีวิต สรางแนวคิดกาวหนา พัฒนาอยางยั่งยืน” 
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3.2  ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาตําบลทาพญา 
 3.2.1  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลทาพญาตามประเด็น       
การพัฒนาตําบลทาพญา 

ปญหา 
ขอบขาย/ปริมาณ

ของปญหา 
(สภาพปญหา) 

พื้นที่เปาหมาย/        
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

1.  ดานโครงสราง
พื้นฐาน 

- ถนนที่ใชสัญจรไปมา
เปนหลุมบอ/ชํารุด   

-  ถนนในตําบล 
 ม. 1-4  

-  ถนนไดมาตรฐาน 
-  การคมนาคมสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 

- น้ําสําหรับ 
การอุปโภคบริโภค 
มีไมเพียงพอ 
- แหลงน้ําธรรมชาตติื้น
เขิน  

-  ม. 1-4 
-  ม. 1-4 

-  มีการจัดหาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบรโิภคและ
แหลงน้ํา  เพื่อการเกษตรที่เพียงพอ 

- ระบบโทรศัพท
สาธารณะ/โทรศัพท
พื้นฐานไมทั่วถึง 
- ระบบไฟฟาสาธารณะ
ไมเพียงพอ 
- ระบบประปาหมูบาน
ไมทั่วถึง 

-  ม. 1-4 -  ประชาชนไดรับบริการสาธารณะอยางเพียงพอ   
ครอบคลมุและทั่วถึง  

2.  ดานการศึกษา  
ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

- การขาดโอกาสทาง
การศึกษา 
 

- เด็ก/เยาวชน/
ประชาชน 
ภายในตําบล 

-  เด็ก/เยาวชน/ประชาชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา 
มีชองทาง  และโอกาสเขาสูระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น 

-  การสงเสรมิกิจกรรม
ดานศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม   
จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยังไมไดรับการอนุรักษ
และสงเสรมิมากนัก 

- ม. 1-4 -  กิจกรรมดานศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมและ
อนุรักษ  สืบทอดสูชนรุนหลังเพิ่มขึ้น 

3.  ดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

- สถานที่ออกกําลังกาย
ในชุมชนไมเพียงพอและ
ไมไดมาตรฐาน 

- ม. 1-4 
 

- มีการกอสราง/ปรับปรุงสถานที่ออกกําลังกายอยาง
เพียงพอและไดมาตรฐาน 

- ประชาชนมี 
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินไมเพียงพอ 

- ประชาชนในตําบล - ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินเพิ่ม
มากขึ้น 

- การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิไมทั่วถึง 

-  ม. 1-4 - ปญหายาเสพติดลดลง 
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ปญหา 
ขอบขาย/ปริมาณของ

ปญหา 
(สภาพปญหา) 

พื้นที่เปาหมาย/        
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

4.  ดานเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว 

- เกษตรกรและกลุมอาชีพ
ขาดเงินทุน 
- ประชาชนขาดความรู 
ในการพัฒนาอาชีพ                           
- พืชผลทางการเกษตรราคา
ไมแนนอน 
- ไมมีตลาดกลางรับซื้อ/
จําหนายสินคา 

- เกษตรกร   
กลุมอาชีพ     
ประชาชนภาย 
ในตําบล   
 

- สนับสนุน/สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
- เศรษฐกิจภายในชุมชนดีขึ้น 
- เกษตรกร กลุมอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพิม่ขึ้น 

- แหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาตยิังไดรับ 
การพัฒนานอย 

- ม. 1-4 - แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติไดรับการพัฒนา  
อยางเหมาะสม สอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี 
- แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติมีความสมบรูณและ
เปนสถานที่สําหรับการเรยีนรูและทองเที่ยว 

5.  ดานสิ่งแวดลอม
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

- ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมถูกทําลาย 

- ม. 1-4 - ประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักใน      
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับ       
การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษา 

- การปลอยน้ําเสียจาก
โรงงานอุตสาหกรรม 
- กลิ่นและควันจากโรงงาน
อุตสาหกรรม 

- ม. 3 - ระบบนิเวศวิทยาไมถกูทําลายและอยูในสภาพ
สมบูรณ 

- การทิ้งขยะมูลฝอยลง 
สูสถานท่ีทั่วไป 

- ม. 1-4 - บานเมืองสะอาด  มีความเปนระเบียบเรยีบรอย 

6.  ดานการเมือง 
การบริหาร 

-  การประชาสัมพันธ
กิจกรรมของเทศบาลไม
เพียงพอ 

- ม. 1-4 - มีการประชาสัมพันธอยางทั่วถึงและเพียงพอ 

- การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนายัง
นอย 

- ประชาชนใน
ตําบล 

- ประชาชนมีสวนรวมและมีความรูความเขาใจใน
กิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยเพิ่ม
มากขึ้น 

- เ ค รื่ อ งมื ออุ ปกรณ มี ไ ม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
- บุคลากร/อัตรากําลังใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจ  
และอํานาจหนาท่ี 
ไมเพียงพอ 

- สํานักงาน
เทศบาล 

- การบริหารจัดการเทศบาลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสงูสุดตอประชาชน 

- ขาดบุคลากรดาน 
การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- เครื่องมือเครื่องใช 
ดานการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
ยังไมเพียงพอ 

-  ม. 1-4  / 
สํานักงานเทศบาล 

- ชุมชนเกิดความเขมแข็ง   
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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 3.2.2  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อการประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาลตําบล    
ทาพญาในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น  ดวยเทคนิค SWOT Analysis         
(จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค)      

จุดแข็ง (Strength=S)  ความสามารถและสถานการณไมวาจะเปนสภาพพื้นที่ เศรษฐกิจ สังคม  
การเมือง  การศึกษา  สภาวะแวดลอมตางๆ  บุคลากรและประชาชนในทองถิ่น องคกรและกลุมตางๆ  ที่มี
ความสามารถที่เปนบวกสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานไดเปนอยางดี  วิเคราะหได ดังนี ้

  -  มีการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการเองภายใตกฎหมาย 
  -  เปนองคกรของรัฐที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 
  -  มีรายได/งบประมาณเปนของตนเองและมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ 
  -  ผูบริหารมีความเปนเอกภาพ 
  -  มีวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย 
  -  นักการเมืองทองถิ่นมีความใกลชิดประชาชน  ทําใหรูถึงปญหาของชุมชนเปนอยางดี 
 จุดออน (Weak=W) สถานการณไมวาจะเปนสภาพพื้นที่  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การศึกษา  

สภาวะแวดลอมตางๆ  บุคลากรและประชาชนในทองถิน่ องคกรและกลุมตางๆ  ที่มีความสามารถที่เปนลบ  ซึ่ง
ไมสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  วิเคราะหได ดังนี ้

  -  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนายังนอย 
  -  งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
  -  ระบบประชาสัมพันธมีไมเพียงพอ 
  -  เคร่ืองมืออุปกรณมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
  -  บุคลากร/อัตรากําลังในการปฏิบัติงานตามภารกิจอํานาจหนาที่ยังไมเพียงพอ 
  -  การพัฒนาระบบฐานขอมูลยังไมไดมาตรฐาน  
  -  การนําแผนงานไปสูการปฏิบัติไมครบถวน 

 โอกาส (Opportunity= O)  ปจจัยและสถานการณภายนอกที่เอ้ืออํานวยใหการทํางาน ไมวาจะเปน
สภาพพ้ืนที่  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การศึกษา  สภาวะแวดลอมตางๆ  บุคลากรและประชาชนในทองถิ่น 
องคกรและกลุมตางๆ  ที่เปนประโยชน  เอื้อตอการทํางาน  วิเคราะหได ดังนี ้
  -  รัฐบาลสงเสริมสนับสนุนการปกครองทองถิ่น 
  -  ระเบียบ  กฎหมายเอ้ือตอการพัฒนา 
  -  นโยบายการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  -  ประชาชนมีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบเพิ่มมากขึ้น 
  -  มีเทคโนโลยีสมัยใหมที่จะนํามาใชในการพัฒนามากขึ้น 
  -  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมืองมากขึ้น 
  -  มีการประสานงานและรวมมือกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอื่น เๆปนอยางดี 
 อุปสรรค (Threat=T)  ปจจัยและสถานการณภายนอกที่ขัดขวางการทํางาน ไมวาจะเปนสภาพพื้นที่  
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การศึกษา  สภาวะแวดลอมตางๆ  บุคลากรและประชาชนในทองถิ่น องคกรและ
กลุมตางๆ  ไมใหบรรลุวัตถุประสงคหรือสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนปญหา วิเคราะหได ดังนี ้
  -  ความลาชาในการจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
  -  รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณไมเพียงพอตอภารกิจที่ถายโอน 
  -  นโยบายการกระจายอํานาจบางอยางไมชัดเจน  และยุงยากในทางปฏิบัติ 
  -  ภัยธรรมชาติ   
  -  ราคาผลผลิตทางการเกษตรไมแนนอน   
  -  ประชาชนมีความเสี่ยงดานการเจ็บปวยมากขึ้น 
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วิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาทองถิ่น 
 

วิสัยทัศน (VISION) การพัฒนาทองถิ่น 
เทศบาลตําบลทาพญา ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติ ซึ่งเปนจุดมุงหมายและ
ความคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา ดังนี้ 

 “ทาพญาพัฒนา  การศึกษากาวหนา  เศรษฐกิจกาวไกล 
การเมืองโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม พรอมคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

พันธกิจ 
 1.  จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคสะดวกท่ัวถึง  

 2.  สงเสริมการศึกษา  
 3.  บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
 4.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมใหอยูดีมีสุข   
 5.  สงเสริมการประกอบอาชีพ ยึดมั่นหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวภายในตําบล 
 7.  บํารุงรักษา  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 9.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร  และการมีสวนรวมพัฒนาการเมืองการบริหาร 
จุดมุงหมาย 
 1.  เพื่อใหประชาชนมโีครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค ทั่วถึง ไดมาตรฐาน  
 2.  เพื่อใหประชาชนทุกระดับไดรับการพัฒนาดานการศึกษา การเรียนรูทุกรูปแบบที่มีคุณภาพ  
 3.  เพื่อใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญ  เห็นคุณคา  รวมสงเสริมศาสนา  และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น   
 4.  เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สุขภาพอนามัยดี  มีสวัสดิการทั่วถึง  ชุมชนเขมแข็ง   
 5.  เพื่อใหประชาชนมีความรูดานอาชีพเสริม  สามารถประกอบอาชีพ  มีรายไดท่ีเพียงพอ  และ       
ใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีพ 
 6.  เพื่อใหแหลงทองเที่ยวในตําบลไดรับการพัฒนาสอดคลองกับศักยภาพของตําบล 
 7.  เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแล  บํารุงรักษา 
 8.  เพื่อใหประชาชนไดรับการชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ไดทันทวงที 
 9.  เพื่อใหองคกรมีการบริหารจัดการที่ดี  รวมถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองการบริหารของ
ประชาชน 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลทาพญา 

 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

1.1  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน   
       ทาเทียบเรือ  พนังก้ันน้ํา         
1.2  พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค 
       บรโิภค 
1.3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
1.4  พัฒนาระบบจราจร 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา   
     ศิลปวัฒนธรรม 

2.1  สงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
2.2  เพิ่มชองทางในการรับรูขาวสารใหแก 
      ประชาชน 
2.3  สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   
       ภูมิปญญาทองถิ่น 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 3.1  สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
3.2  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3.3  ปองกันและระงับโรค 
3.4   การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
        ของประชาชน 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและ 
     การทองเที่ยว 

4.1  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 
4.2  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยว 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ 
      ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

5.1  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 
5.2  การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
5.3  การบําบัดและจัดการขยะ 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 6.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
6.2  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเทศบาล 
6.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
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3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลทาพญา (พ.ศ. 2558-2562) 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด 
(ดานเกษตรกรรม อตุสาหกรรม 
และการทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมี
เสถียรภาพ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

องคกร
ปกครอง

สวนทองถิ่น
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

เทศบาลตําบล
ทาพญา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา 
ถนน  สะพาน ทาเทียบเรือ พนังกั้นนํ้า 
2. พัฒนาและจัดหาแหลงนํ้าเพื่ออุปโภค บริโภค 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
4. พัฒนาระบบจราจร 
 

1. สงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
2. เพิ่มชองทางในการรับรูขาวสารใหแก
ประชาชน 
3. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

1. สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2. สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. ปองกันและระงับโรค 
4. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
 

1. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่
ทองเที่ยว 
 

1. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2. การจัดระบบบําบัดนํ้าเสีย 
3. การบําบัดและจัดการขยะ 
 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2. สงเสริมระบบปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเทศบาล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แนวทาง 
การพัฒนา 

การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานควบคู           
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานคุณภาพชีวิตและ
สังคม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจและ 
การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสิ่งแวดลอมและ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 
ดานการเมือง  
การบริหาร 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

การเสริมสรางความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การศึกษาเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 

การบริหารจัดการฐาน
ทรัพยากรใหยั่งยืนและ
สรางสิ่งแวดลอมที่ด ี

กาเสรมิสรางความเปนเลิศ
ในการบริหารจัดการ 

การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต
และสงเสรมิการศึกษาเรียนรู
แบบองครวม 

การพัฒนาและ
สงเสริมการม ี
สวนรวมของ
ประชาชน 

การพัฒนาดานการอนรุักษ
พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
คุณภาพชีวิตและสงเสริม

การพัฒนาดานการอนรุักษ
และสงเสรมิประเพณี  
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

การพัฒนา 
ดานการอยูดีมีสุข
ของทองถิ่น 

ยท. 01 

ผลผลิต/
โครงการ 
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3.4  แผนที่ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทาพญา 
Strategy Map 

วิสัยทัศน “ทาพญาพัฒนา  การศึกษากาวหนา  เศรษฐกิจกาวไกล 
การเมืองโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม พรอมคุณภาพชีวติที่ดี” 

 

พันธกิจ 
1. จัดใหมี
โครงสราง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค
สะดวกทั่วถึง 

 

3. บํารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี  
ภูมิปญญา
ทองถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดี
ของทองถิ่น 

5. สงเสริม 
การประกอบ
อาชีพ ยึดมั่นหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

8. ปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั 

6. พัฒนา
ศักยภาพ 
การทองเที่ยว
ภายในตําบล 

4. พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคมใหอยู
ดีมีสุข 

เปาประสงค 

ประชาชนมโีครงสราง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคทั่วถึง  
ไดมาตรฐาน  

 

 

ประชาชนทุกระดับ
ไดรับการพัฒนา 
ดานการศึกษา  
การเรียนรูทุก
รูปแบบที่มีคุณภาพ  
 

องคกรมีการบริหาร
จัดการที่ด ีรวมถึงการ 
มีสวนรวมในการพัฒนา
การเมืองการบริหาร
ของประชาชน 

ยุทธศาสตร 

ประชาชนมีความรู 
ดานอาชีพเสริม  สามารถ
ประกอบอาชีพ  มรีายได
ที่เพียงพอ และใช 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดํารงชีพ  

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมไดรับ
การดูแล บํารุงรักษา   

 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
สุขภาพอนามยัดี 
มีสวัสดิการทั่วถึง 
ชุมชนเขมแข็ง 

 

ประชาชนไดรับ
การชวยเหลือ
บรรเทา 
สาธารณภัยตางๆ 
ไดทันทวงที   

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจและ 
การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการเมือง การบริหาร 

1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา 
ถนน  สะพาน ทาเทียบเรือ พนังกั้นนํ้า 
2. พัฒนาและจัดหาแหลงนํ้าเพือ่อุปโภค บริโภค 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
4. พัฒนาระบบจราจร 
 

1. สงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
2. เพิ่มชองทางในการรับรูขาวสารใหแก
ประชาชน 
3. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

1. สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2. สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. ปองกันและระงับโรค 
4. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
 

1. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่
ทองเที่ยว 
 

1. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2. การจัดระบบบําบัดนํ้าเสีย 
3. การบําบัดและจัดการขยะ 
 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2. สงเสริมระบบปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเทศบาล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 แหลงทองเท่ียว
ในตําบลไดรับ
การพัฒนา 
สอดคลองกับ
ศักยภาพของ
ตําบล 

ประชาชนตระหนักถึง
ความสําคัญ เห็นคุณคา 
รวมสงเสริมศาสนา  และ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

7. บํารุงรักษา  
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

ยท. 02 

2. สงเสริม
การศึกษา 

 

9. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกร และการ
มีสวนรวมพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

แนวทางการพัฒนา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาของ 
เทศบาลตําบลทาพญา 
(พ.ศ. 2558-2562) 

- ประเด็นยุทธศาสตร 
- รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทาพญา 
(พ.ศ. 2558-2562) 

 
- ประเด็นยุทธศาสตร  
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

 พันธกิจ  : จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคสะดวกท่ัวถึง 
 

 เปาประสงค  : ประชาชนมโีครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค ทั่วถึง ไดมาตรฐาน 
 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : จํานวนโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคทีไ่ดมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน   
      ทาเทียบเรือ  พนังก้ันน้ํา      

จํานวนถนน สะพาน ทาเทียบเรือ พนังกั้นน้ํา ฯ ที่ไดรับ
การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเพิ่มขึ้น 

1.2  พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค จํานวนแหลงน้ําที่ไดรับการพัฒนาและจัดหา 
1.3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค จํานวนระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับการพัฒนา 
1.4  พัฒนาระบบจราจร จํานวนระบบจราจรที่ไดรับการติดตั้งเพิ่มขึ้น 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
กองชาง  

 

 ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง  : 

  ยุทธศาสตรที่  1  การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม   
                      และการทองเที่ยว) ที่มั่งค่ังและมีเสถียรภาพ 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  : 
  ยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 
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2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 

 พันธกิจ  : 1.  สงเสริมการศึกษา  
   2.  บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
 

 เปาประสงค  : 1.  ประชาชนทุกระดับไดรับการพัฒนาดานการศึกษา การเรียนรูทุกรูปแบบที่มีคุณภาพ  
2.  ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญ  เห็นคุณคา  รวมสงเสริมศาสนา  และอนุรักษ   
    ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น   

 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : 1. จํานวนกิจกรรมดานการศึกษา การเรียนรูที่มีคุณภาพที่ไดจัดทํา 
      2. จํานวนกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดจัดทํา 

     

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

2.1  สงเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ จํานวนกิจกรรมดานสงเสริมการศึกษา การเรียนรูที่
ไดรับการจัดทํา 

2.2  เพิ่มชองทางในการรับรูขาวสารใหแก 
      ประชาชน 

จํานวนกิจกรรมที่ไดจัดทําเพื่อเพิ่มชองทางการรับขอมูล
ขาวสาร 

2.3  สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี   
       ภูมิปญญาทองถิ่น 

จํานวนกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่นที่ไดจัดทํา 

 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
กองการศึกษา, กองชาง, สํานักปลัดเทศบาล 

 

 ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง  : 

  ยุทธศาสตรที่  2  การเสริมสรางความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต และการศึกษาเรียนรู 
 อยางมีคุณภาพ 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  : 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
  ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
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3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

 พันธกิจ  : พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมใหอยูดีมีสุข 
 

 เปาประสงค  : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สุขภาพอนามัยดี  มีสวัสดิการทั่วถึง  ชุมชนเขมแข็ง   
 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

3.1  สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
 

จํานวนกิจกรรมดานการจัดสวัสดิการใหแกประชาชนที่
ไดจัดทํา 

3.2  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 

จํานวนกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยใหแก
ประชาชนที่ไดจัดทํา 

3.3  ปองกันและระงับโรค จํานวนกิจกรรมดานการปองกันและระงับโรคที่ไดจัดทํา 
3.4  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
        ของประชาชน 

จํานวนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยฯ ที่ได
จัดทํา 

 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก   
สํานักปลัดเทศบาล, กองการศึกษา, กองชาง  

 

 ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง  : 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต และการศึกษาเรียนรู 
         อยางมีคุณภาพ 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  : 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
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4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
 

 พันธกิจ  : 1.  สงเสริมการประกอบอาชีพ ยึดมั่นหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.  พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวภายในตําบล 
 เปาประสงค  : 1.  ประชาชนมีความรูดานอาชีพเสริม  สามารถประกอบอาชีพ  มีรายไดท่ีเพียงพอ   

        และใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีพ 
   2.  แหลงทองเที่ยวในตําบลไดรับการพัฒนาสอดคลองกับศักยภาพของตําบล 
 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : 1. จํานวนกิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพที่ไดจัดทํา 
       2. จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

4.1  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน จํานวนกิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพที่ไดจัดทํา 
4.2  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยว จํานวนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
 สํานักปลัดเทศบาล, กองชาง 
  

 ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง  : 

ยุทธศาสตรที่  1  การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม  และการ 
ทองเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมีเสถียรภาพ 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  : 
  ยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
  ยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 
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-  ประเด็นยุทธศาสตร  
 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 พันธกิจ  : บํารุงรักษา  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 เปาประสงค  : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแล  บํารุงรักษา 
  

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : จํานวนกิจกรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ไดจัดทํา 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

5.1  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวนกิจกรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ีไดจัดทํา 

5.2  การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย จํานวนกิจกรรมเพื่อการลดปญหาน้ําเสียที่ไดจัดทํา 
5.3  การบําบัดและจัดการขยะ จํานวนกิจกรรมเพื่อการลดปญหาขยะที่ไดจัดทํา 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
 สํานักปลัดเทศบาล    
 

 ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง  : 

ยุทธศาสตรที่  3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  : 
  ยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการ 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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-  ประเด็นยุทธศาสตร  
 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 

 พันธกิจ  : 1.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร  และการมีสวนรวมพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 

 เปาประสงค  : 1.  ประชาชนไดรับการชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ไดทันทวงที 
2.  องคกรมีการบริหารจัดการที่ดี  รวมถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาการเมือง 
     การบริหารของประชาชน 

 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : 1. จํานวนกิจกรรมดานการบรรเทาสาธารณภัยที่ไดจัดทํา 
2. จํานวนกิจกรรมในการบริหารจัดการองคการ และการมีสวนรวมที่ได     
    จัดทํา    

 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

6.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จํานวนกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนที่ไดจัดทํา 
6.2  สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวนกิจกรรมดานการบรรเทาสาธารณภัยที่ไดจัดทํา 
6.3  พัฒนาระบบบริหารจัดการเทศบาล จํานวนกิจกรรมในการบริหารจัดการองคกรที่ไดจัดทํา 
6.4  พัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวนกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ได

จัดทํา 
 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
 สํานักปลัดเทศบาล, กองคลัง, กองชาง, กองการศึกษา  
 

 ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง  : 

ยุทธศาสตรที่  2 การสรางความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยาง 
มคีุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่  4 การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  : 
  ยุทธศาสตรที่  2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรที่  3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและสิ่งเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 

ยท. 03 



กลยุทธ/

58 59 60 61 62

แนวทางการ
พัฒนา

1. การสรางฐาน 1. การพัฒนา 1.ดานโครงสราง ประชาชนมีโครงสราง จํานวนโครงสราง 3 3 3 3 3 1.1กอสราง ปรับปรุง จํานวนถนน    ปละ 3 สาย  -กอสรางถนน คสล. กองชาง

เศรษฐกิจของ ดานโครงสราง พ้ืนฐาน พ้ืนฐาน ระบบ พ้ืนฐานและสาธารณู- บํารุง รักษา ถนน สะพาน  -เสริมผิวจราจร กองชาง

จังหวัด พ้ืนฐาน สาธารณูปโภคท่ัวถึง ปโภคท่ีไดมาตรฐาน สะพาน ทาเทียบเรือ ทาเทียบเรือ แอสฟลติกถนน

(ดานเกษตรกรรม ควบคูการทอง ไดมาตรฐาน เพ่ิมขึ้น พนังกั้นนํ้า พนังกั้นนํ้า ฯ  -ขยายผิวจราจร กองชาง

อุตสาหกรรม เท่ียวเชิงอนุรักษ ท่ีไดรับการ แอสฟลติกคอนกรีด

และการทองเท่ียว) กอสราง ปรับปรุง  -บุกเบิกถนน กองชาง

ท่ีม่ังค่ังและมี บํารุงรักษา  -ปรับปรุง/ซอมแซม กองชาง

เสถียรภาพ เพ่ิมขึ้น ถนน

 -ขุดลอกคูระบายนํ้า กองชาง

 -กอสรางคูระบายนํ้า กองชาง

คสล. ในตําบล

 -วางทอระบายนํ้า กองชาง

คสล. ในตําบล

 -กอสรางพนังปองกัน กองชาง

ตล่ิงพังในตําบล

 -กอสรางทาเทียบเรือ กองชาง

 -การจัดระบบผังเมืองกองชาง

 -ตรวจสอบท่ีดิน กองชาง

สาธารณประโยชน

ฯลฯ

หนวย
สนับสนุน

คาเปาหมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรเทศบาลตําบลทาพญา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ
ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ยท. 04
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กลยุทธ/

58 59 60 61 62
แนวทางการ

พัฒนา

2 2 2 2 2 1.2 พัฒนาและจัดหา จํานวนแหลงนํ้า ปละ  -ติดต้ัง/ขยายเขต/ กองชาง

แหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค ท่ีไดรับการ 2 แหง ตอเติม ประปา

บริโภค พัฒนาและจัดหา หมูบาน

ประปาสวนภูมิภาค

ในตําบล

 -ปรับปรุง/ซอมแซม กองชาง

ระบบประปาหมูบาน

 -ปรับปรุง/ซอมแซม กองชาง

สถานีสูบนํ้าดวย

พลังงานไฟฟา

 -จัดซ้ือครุภัณฑ กองชาง

สําหรับใชในกิจการ

ประปา

 -ขุดลอกเหมืองนํ้า/ กองชาง

หวย/หนอง/แหลงนํ้า

ในตําบล

ฯลฯ

หนวย
รับผิดชอบ

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

คาเปาหมาย ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
สนับสนุน
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กลยุทธ/

58 59 60 61 62
แนวทางการ

พัฒนา

1   - 1  - 1 1.3 พัฒนาระบบ จํานวนระบบ 3 โครงการ  -ติดต้ังโทรศัพท กองชาง

สาธารณูปโภค สาธารณูปโภค สาธารณะ

ท่ีไดรับการพัฒนา  -ขยายเขตคูสาย กองชาง

โทรศัพท

 -ติดต้ังไฟฟา กองชาง

สาธารณะบริเวณโคง กองชาง

หรือจุดเส่ียงในตําบล

 -ขยายเขตไฟฟา กองชาง

ฯลฯ

1  - 1  - 1 1.4 พัฒนาระบบ จํานวนระบบ 3 โครงการ  -ติดต้ังสัญญาณ กองชาง

จราจร จราจรท่ีไดรับ ไฟจราจร

การติดต้ังเพ่ิมขึ้น สัญญาณไฟกระพริบ

เครื่องหมายจราจร

ปายจราจร ฯลฯ

 -จัดทําปายชื่อ กองชาง

สถานท่ีตางๆ

ฯลฯ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

คาเปาหมาย ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ
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กลยุทธ/

58 59 60 61 62

แนวทางการพัฒนา

2. การเสริมสราง 2. ดานคุณภาพ 2. ดานการศึกษา 1. ประชาชนทุกระดับ  1.จํานวนกิจกรรม 20 20 20 20 20 2.1สงเสริมการศึกษา จํานวนกิจกรรม ปละ  -จัดหาอาหาร กองการศึกษา

ความม่ังคงทาง ชีวิตและสงเสริม ศาสนา ไดรับการพัฒนา ดานการศึกษา การ ของประชาชนทุก ดานสงเสริมการ 20 โครงการ เสริม(นม)/อาหาร

สังคม พัฒนา การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ดานการศึกษา เรียนรูท่ีมีคุณภาพ ระดับ ศึกษา การเรียนรู กลางวัน

คุณภาพชีวิต เรียนรูแบบ การเรียนรูทุกรูปแบบ ท่ีไดจัดทํา ท่ีไดรับการจัดทํา  -ปรับปรุง/ตอเติม กองชาง

และการศึกษา องครวม ท่ีมีคุณภาพ ซอมแซมอาคาร

เรียนรูอยางมี 5. ดานการ ศพด.

คุณภาพ อนุรักษและ 2.  ประชาชนตระหนัก 2. จํานวนกิจกรรม  -ปรับปรุงภูมิทัศน กองชาง

สงเสริมประเพณี ถึงความสําคัญ เห็น ดานศาสนา อาคาร ศพด.

วัฒนธรรม  และ คุณคา รวมสงเสริม ศิลปวัฒนธรรม  -จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ กองการศึกษา

ภูมิปญญา ศาสนาและอนุรักษ ภูมิปญญาทองถ่ิน  -จัดหาวัสดุการศึกษา กองการศึกษา

ทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม ท่ีไดจัดทํา  -กอสรางโรงอาหาร กองชาง

จารีตประเพณี  และ ศพด.

ภูมิปญญาทองถ่ิน  -กอสรางอาคาร กองชาง

รอเด็ก ของศพด.

 -กอสรางทางเทา กองชาง

ศพด.

 -ซอมแซมระบบไฟ กองชาง

 -โครงการทัศนศึกษา กองการศึกษา

สําหรับเดกเล็ก

 -โครงการหองเรียน กองการศึกษา

อัจฉริยะ

 -โครงการสงเสริม กองการศึกษา

ทันตสุขภาพชองปาก

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรเทศบาลตําบลทาพญา
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ยท. 04
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 -โครงการคนสองวัย กองการศึกษา

สายใยรัก

 -โครงการลูกรัก กองการศึกษา

ฟนสวยฯ

 -โครงการระวังโรค กองการศึกษา

ติดตอใน ศพด.

 -โครงการมะลิ กองการศึกษา

กราบแม

 -โครงการส่ือรัก กองการศึกษา

สานฝน

 -โครงการบัณฑิตนอย กองการศึกษา

 -จัดสงเด็กเล็ก กองการศึกษา

แขงทักษะวิชาการ

 -โครงการนําหนูนอย กองการศึกษา

สรางวินัย ใฝธรรมะ

 -โครงการเยี่ยมบาน กองการศึกษา

นักเรียน

 -จัดกิจกรรมสาน กองการศึกษา

สัมพันธครอบครัว

 -จัดงานวันเด็ก กองการศึกษา

แหงชาติ

 -กิจกรรมเยาวชน กองการศึกษา

ภาคฤดูรอน

 -อุดหนุน รร. กองการศึกษา

วัดทาพญา

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ
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 -โครงการทาพญา กองการศึกษา

กาวสูอาเซียน

ฯลฯ

1 1 1 1 2.2 เพิ่มชองทาง จํานวนกิจกรรม 2 โครงการ  -จัดต้ัง/ปรับปรุง  สํานักปลัด,

ในการรับรูขาวสาร ท่ีไดจัดทําเพื่อ ศูนยอินเตอรเนต  กองชาง

ใหแกประชาชน เพิ่มชองทางการ  -ติดต้ัง wifi ในตําบล สํานักปลัด

รับขอมูลขาวสาร  -ปรับปรุง/ซอมแซม กองชาง

หอกระจายขาว

 -ติดต้ังระบบเสียง กองชาง

ไรสาย

ฯลฯ

5 5 5 5 5 2.3 สงเสริมศาสนา จํานวนกิจกรรม ปละ  -กิจกรรมเกี่ยวกับการ กองการศึกษา,

วัฒนธรรม ประเพณี ดานศาสนา 5 โครงการ สงเสริม ศาสนา สํานักปลัด

ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน

ท่ีไดจัดทํา  -อุดหนุนวัดทาพญา กองการศึกษา,

 -โครงการวันสารท กองการศึกษา,

เดือนสิบ

 -โครงการประเพณี กองการศึกษา,

วันลอยกระทง

 -อุดหนุนศาลเจา กองการศึกษา,

ต๋ัวแปะกง

 -โครงการวันเขาพรรษากองการศึกษา,

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน
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2. การเสริมสราง 2. ดานคุณภาพ 3. ดานคุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพ      จํานวนกิจกรรม 9 9 9 9 9 3.1 สงเสริมการจัด จํานวนกิจกรรม ปละ  -การจายเบ้ียยังชีพ สํานักปลัด

ความม่ังคงทาง ชีวิตและสงเสริม ชีวิตและสังคม ชีวิตท่ีดี สุขภาพ ท่ีสงเสริมให สวัสดิการและ ดานการจัด 9 โครงการ  -สงเคราะหผูดอย สํานักปลัด

สังคม พัฒนา การศึกษา อนามัยดี มีสวัสดิการ ประชาชนมี นันทนาการ สวัสดิการ โอกาส

คุณภาพชีวิต เรียนรูแบบ ท่ัวถึง ชุมชนเขมแข็ง  คุณภาพชีวิตท่ีดี ใหแกประชาชน  -จัดสวัสดิการใหแก สํานักปลัด

และการศึกษา องครวม ท่ีไดจัดทํา ชุมชนดานตางๆ

เรียนรูอยางมี  -กิจกรรมวันผูสูงอายุ สํานักปลัด

คุณภาพ  -อุดหนุนศูนยพัฒนา สํานักปลัด

ครอบครัวในชุมชน

 -กิจกรรม ลด ละ สํานักปลัด

เลิก อบายมุข

 -โครงการพัฒนา สํานักปลัด

ศักยภาพสตรี

 -ปรับปรุง/ซอมแซม กองชาง

อาคารอเนกประสงค

 -สมทบกองทุน สํานักปลัด

สวัสดิการชุมชน

ฯลฯ

คาเปาหมาย ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรเทศบาลตําบลทาพญา
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

ยท. 04

แผนท่ียุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2558-2562) เทศบาลตําบลทาพญา     56
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6 6 6 6 6 3.2 สงเสริมสุขภาพ จํานวนกิจกรรม ปละ  -จัดหาวัสดุ/อุปกรณ กองการศึกษา

อนามัยของประชาชน ดานการสงเสริม 6 โครงการ กีฬา

สุขภาพอนามัย  -จัดการแขงขันกีฬา/ กองการศึกษา

ใหแกประชาชน สงนักกีฬาขารวม

ท่ีไดจัดทํา แขงขัน

 -กอสราง/ปรับปรุง กองชาง

สนามกีฬา

 -กอสรางศูนยออก กองชาง

กําลังกาย

 -สมทบกองทุน สํานักปลัด

สปสช.ทต.ทาพญา

 -อุดหนุน อสม. สํานักปลัด

 -กิจกรรมปองกัน สํานักปลัด

และแกไขปญหา

ยาเสพติด

 -ปรับปรุงภูมิทัศน กองชาง

หนองหอยโขง

ฯลฯ

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ
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5 5 5 5 5 3.3 ปองกันและ จํานวนกิจกรรม ปละ  -กิจกรรมเกี่ยวกับการสํานักปลัด

ระงับโรค ดานการปองกัน 5  โครงการ ปองกันและระงับโรค

และระงับโรค  -อุดหนุนศูนยปฏิบัติ สํานักปลัด

ท่ีไดจัดทํา การปองกันและแกไข

ปญหาเอดส

ฯลฯ

2 2 2 2 2 3.4 การรักษาความ จํานวนกิจกรรม ปละ  -อบรมใหความรู สํานักปลัด

ปลอดภัยในชีวิตและ ดานการรักษา 2  โครงการ ในการรักษาความ

ทรัพยสินของ ความปลอดภัยฯ ปลอดภัยในชีวิตและ

ประชาชน ท่ีไดจัดทํา ทรัพยสิน

 -ติดต้ังสายดวน สํานักปลัด

ฯลฯ

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

คาเปาหมาย ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน
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พัฒนา

1. การสรางฐาน 1. ดานโครงสราง 4. ดานเศรษฐกิจ 1. ประชาชนมีความรู 1. จํานวนกิจกรรม 3 3 3 3 3 4.1 พัฒนาและ จํานวนกิจกรรม ปละ  -โครงการพัฒนา สํานักปลัด

เศรษฐกิจของ พ้ืนฐานควบคู และการ ดานอาชีพเสริม ดานการสงเสริม สงเสริมอาชีพใหกับ ดานการสงเสริม 3 โครงการ ศักยภาพชุมชน

จังหวัด การทองเท่ียว ทองเท่ียว สามารถประกอบอาชีพ อาชีพท่ีไดจัดทํา ประชาชน อาชีพท่ีไดจัดทํา  -สนับสนุนกิจกรรม สํานักปลัด

(ดานเกษตรกรรม เชิงอนุรักษ มีรายไดท่ีเพียงพอ และ 2. จํานวนแหลง ศูนยถายทอดเทคโน

อุตสาหกรรม และ 6. ดานการอยูดี ใชหลักเศรษฐกิจ ทองเท่ียวท่ีไดรับ โลยีการเกษตร

การทองเท่ียวท่ี มีสุขของทองถิ่น พอเพียงในการดํารงชีพ การพัฒนาเพ่ิมขึ้น  -จัดต้ังศูนยเรียนรู สํานักปลัด

ม่ันคงและมี 2.  แหลงทองเท่ียว เศรษฐกิจพอเพียง

เสถียรภาพ ในตําบลไดรับการ  -อบรมอาชีพ สํานักปลัด

พัฒนาสอดคลองกับ  -กิจกรรมตามแนว สํานักปลัด

ศักยภาพของตําบล เศรษฐกิจพอเพียง

จัดหาพันธุพืช

พันธสัตว

 -กิจกรรมเกี่ยวกับ สํานักปลัด

การสงเสริมอาชีพ

ฯลฯ

 -  - 1  -  - 4.2 ปรับปรุงและ จํานวนแหลง 1 แหง  -โครงการตลาดนํ้า กองชาง

พัฒนาสถานท่ี ทองเท่ียวท่ีไดรับ ชุมชน

ทองเท่ียว การพัฒนาเพ่ิมขึ้น

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรเทศบาลตําบลทาพญา
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

คาเปาหมาย ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ
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กลยุทธ/

58 59 60 61 62

แนวทางการ
พัฒนา

3. การบริหาร 4. ดานการอนุรักษ 5. ดานส่ิงแวด- ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวนกิจกรรม 2 2 2 2 2 5.1 การจัดการ จํานวนกิจกรรม ปละ  -กิจกรรมเกี่ยวกับ สํานักปลัด

จัดการฐาน พลังงานและการ ลอมและการ และส่ิงแวดลอมไดรับ ดานทรัพยากร ทรัพยากรธรรมชาติ ดานทรัพยากร 2 กิจกรรม การจัดการทรัพยากร

ทรัพยากรใหยั่งยืน จัดการทรัพยากร อนุรักษทรัพยากร การดูแล บํารุงรักษา ธรรมชาติและ และส่ิงแวดลอม ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ

และสรางส่ิงแวด ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม ส่ิงแวดลอม ส่ิงแวดลอม

ลอมท่ีดี ส่ิงแวดลอมอยาง ส่ิงแวดลอม ท่ีไดจัดทํา ท่ีไดจัดทํา  -กิจกรรมปลูกปา สํานักปลัด

ยั่งยืน ตนไม ไมดอก

ไมประดับ

ฯลฯ

1 1 1 1 1 5.2 การจัดระบบ จํานวนกิจกรรม ปละ  -จัดกิจกรรมลด สํานักปลัด

บําบัดนํ้าเสีย เพ่ือการลดปญหา 1 กิจกรรม ปญหานํ้าเสีย

นํ้าเสียท่ีไดจัดทํา ฯลฯ

2 2 2 2 2 5.3 การบําบัดและ จํานวนกิจกรรม ปละ  -จัดหาถังขยะ สํานักปลัด

จัดการขยะ เพ่ือการลดปญหา 2 กิจกรรม  -จัดทําปายรณรงค สํานักปลัด

ขยะท่ีไดจัดทํา การท้ิงขยะ

 -โครงการคัดแยกขยะ สํานักปลัด

 -จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะ สํานักปลัด

 -กิจกรรมการลด สํานักปลัด

ปญหาขยะ

ฯลฯ

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรเทศบาลตําบลทาพญา
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

คาเปาหมาย ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน

ยท. 04
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กลยุทธ/

58 59 60 61 62

แนวทางการ
พัฒนา

2. การเสริมสราง 2. ดานคุณภาพ 6. ดานการเมือง 1. ประชาชนไดรับการ 1. จํานวนกิจกรรม 5 5 5 5 5 6.1 สงเสริมการมี จํานวนกิจกรรม ปละ  -จัดทําส่ือประชา สํานักปลัด

ความม่ันคงทาง ชีวิตและสงเสริม การบริหาร ชวยเหลือบรรเทา ดานการบรรเทา สวนรวมของ การมีสวนรวม 5 กิจกรรม สัมพันธตางๆ

สังคม พัฒนา การศึกษาเรียนรู สาธารณภัยตางๆ สาธารณภัยท่ีได ประชาชน ของประชาชน  -โครงการเทศบาล สํานักปลัด

คุณภาพชีวิต และ แบบองครวม ไดทันทวงที จัดทํา ท่ีไดจัดทํา พบประชาชน

การศึกษาเรียนรู 3. การพัฒนา 2. องคกรมีการบริหาร 2. จํานวนกิจกรรม  -สํารวจและจัดเก็บ สํานักปลัด

อยางมีคุณภาพ และสงเสริม จัดการท่ีดี รวมถึงการ ในการบริหาร ขอมูลพ้ืนฐาน

4. การเสริมสราง การมีสวนรวม มีสวนรวมในการพัฒนา จัดการองคการ  -จัดทําแผนพัฒนา สํานักปลัด

ความเปนเลิศ ของประชาชน การเมืองการบริหาร การมีสวนรวม ตําบล

ในการบริหาร ของประชาชน ท่ีไดจัดทํา  -กิจกรรมการเลือกต้ัง สํานักปลัด

จัดการ ฯลฯ

4 4 4 4 4 6.2 สงเสริมระบบ จํานวนกิจกรรม ปละ  -กิจกรรมดานการ สํานักปลัด กองชาง

ปองกันและบรรเทา ดานการบรรเทา 2 กิจกรรม ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย สาธารณภัยท่ีได สาธารณภัย

จัดทํา  -การชวยเหลือ สํานักปลัด กองชาง

ผูประสบภัย

 -สนับสนุนกิจกรรม สํานักปลัด กองชาง

อปพร.

 -ฝกอบรม/ทบทวน สํานักปลัด กองชาง

อปพร.

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรเทศบาลตําบลทาพญา
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

คาเปาหมาย ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน

ยท. 04
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กลยุทธ/

58 59 60 61 62
แนวทางการ

พัฒนา

 -จัดต้ังศูนยบรรเทา สํานักปลัด กองชาง

สาธารณภัย

 -จัดซ้ืออุปกรณในการ สํานักปลัด กองชาง

ปองกันและบรรเทาภัย

 -จัดซ้ือรถดับเพลิง สํานักปลัด กองชาง

ฯลฯ

16 16 16 16 16 6.3 พัฒนาระบบ จํานวนกิจกรรม ปละ  -ปรับปรุง/ซอมแซม กองชาง

บริหารจัดการ ในการบริหาร 16 โครงการ อาคารเทศบาล

เทศบาล จัดการองคการ  -จัดทําปายชื่อเทศบาล กองชาง

ท่ีไดจัดทํา  -กอสรางอาคาร กองชาง

ท่ีทําการเทศบาล

 -สํารวจความพึง สํานักปลัด

พอใจประชาชน

 -จางออกแบบอาคาร กองชาง

 -จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ทุกกอง

 -ดําเนินงานตาม สํานักปลัด

นโยบายแหงรัฐ

 -กิจกรรมวันสําคัญ สํานักปลัด

ของทางราชการ

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

คาเปาหมาย ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน

ความกาว
หนาของ
เปาหมาย
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แนวทางการ

พัฒนา

 -อุดหนุน อบต. สํานักปลัด

เกาะสุกร

 -จัดทําแผนท่ีภาษี กองคลัง

 -ออกบริการรับ กองคลัง

ชําระภาษี

 -ประชาสัมพันธ กองคลัง

การจัดเก็บภาษี

 -ซอมแซมทรัพยสิน

 -จางเหมาบริการ

ฯลฯ

2 2 2 2 2 6.4 พัฒนาศักยภาพ จํานวนกิจกรรม ปละ  -อบรมใหความรู สํานักปลัด

บุคลากร ในการพัฒนา 2 โครงการ บุคลากร

ศักยภาพบุคลากร  -โครงการอบรมและ สํานักปลัด

ท่ีไดจัดทํา ศึกษาดูงาน

 -การใหเงินทุน สํานักปลัด

การศึกษาบุคลากร

ฯลฯ

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.

เปาประสงคตาม
พันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม)

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผิดชอบ

หนวย
สนับสนุน
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บทที่ 5 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ไปสูการปฏิบัติและการติดตาม
ประเมินผล 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

5.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   
องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย 

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ขอ 28  กําหนดใหผูบริหารทองถิ่น
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น      

และขอ  29  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาที ่
ดังตอไปนี้ 
  (1)  กําหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ        
ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศ          
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งนี้ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

  (4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

5.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล 

ตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื่อ
ตรวจสอบวาไดดําเนินการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายภายใตระยะเวลาที่
กําหนดไวหรือไม  และบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม         
 

5.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล                                                                                                                             
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล   

โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามระหวางการจัดทําแผนยุทธศาสตร       
การพัฒนา  และประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ  ในแตละปควรจะมี
การติดตามการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ  1  ครั้ง  แลวรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นพิจารณาและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยปละ       
1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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