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วารสารประชาสัมพันธ�
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลท่าพญา 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

                เม่ือวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2569 เทศบาลตําบลท่าพญา ได้ดําเนินโครงการเม่ือวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2569 เทศบาลตําบลท่าพญา ได้ดําเนินโครงการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลท่าพญา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลท่าพญา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

        เมื่อวันที่  24 มกราคม พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลท่าพญา ได้ดำเนินโครงการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลท่าพญา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

            โดยมีบุคลากรสังกัดเทศบาลตําบลท่าพญาประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลโดยมีบุคลากรสังกัดเทศบาลตําบลท่าพญาประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานทุกคน จํานวน 43 คน เข้าร่วมโครงการโดยมีนายนิรัตน์ รัตนสุรการย์ ตําแหน่ง นายกพนักงานทุกคน จํานวน 43 คน เข้าร่วมโครงการโดยมีนายนิรัตน์ รัตนสุรการย์ ตําแหน่ง นายก
เทศมนตรีตําบลท่าพญา เป็นประธานเปิดงาน ซ่ึงโครงการในคร้ังน้ีมีการส่งเสริมให้บุคลากรในเทศมนตรีตําบลท่าพญา เป็นประธานเปิดงาน ซ่ึงโครงการในคร้ังน้ีมีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และเพ่ือให้บุคลากรทุกผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และเพ่ือให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรนําหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีคนในองค์กรนําหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)

ข้อควรทํา ข้อไม่ควรทําข้อควรทํา ข้อไม่ควรทํา

      โดยมีบุคลากรสั งกัดเทศบาลตำบลท่าพญาประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานทุกคน จำนวน 43 คน เข้าร่วมโครงการโดยมีนายนิรัตน์  รัตนสุ รการย์  ตำแหน่ง นายก
เทศมนตรีตำบลท่าพญา เป็ นประธานเปิ ดงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้ มีการส่ งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่ วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่ วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี
ที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)
ข้อควรทํา ข้อไม่ควรทํา
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