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ขับเคลื่อนนโยบาย ON GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหนาท่ี

                  ในโอกาสน้ี นายนิรัตน์ รัตนสุรการย์ นายกเทศมนตรีตําบลท่าพญา ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policyในโอกาสน้ี นายนิรัตน์ รัตนสุรการย์ นายกเทศมนตรีตําบลท่าพญา ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมถ่ายทอดความรู้ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมถ่ายทอดความรู้ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง  
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และเน้นยําให้ ข้าราชการหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และเน้นยําให้ ข้าราชการ
พนักงานเทศบาลทุกคน ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพ่ือสร้างความเช่ือมันต่อสาธารณชนในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการพนักงานเทศบาลทุกคน ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพ่ือสร้างความเช่ือมันต่อสาธารณชนในการขับเคล่ือนภารกิจด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีอยุในความรับผิดชอบบนหลักการความรอสัตย์สุจริต อํานวยความเป็นธรรม มีความเป็นป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีอยุในความรับผิดชอบบนหลักการความรอสัตย์สุจริต อํานวยความเป็นธรรม มีความเป็น
มืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยให้ ข้าราชการ พนักงานเทศบาลทุกคน งดรับของขวัญ และมืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยให้ ข้าราชการ พนักงานเทศบาลทุกคน งดรับของขวัญ และ
ของกํานัลในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตของกํานัลในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต
ให้ เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน หัวข้อ " ซ่ือสัตย์สุจริตจิตสํานึกท่ีดี และให้ เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน หัวข้อ " ซ่ือสัตย์สุจริตจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานเทศบาลทุกคน สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องภายใต้ประมวลจริยธรรมรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานเทศบาลทุกคน สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องภายใต้ประมวลจริยธรรม  
ดังกล่าว นําไปสู่การปฏิบัติงานและประพฤติตนได้อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการต่อไปดังกล่าว นําไปสู่การปฏิบัติงานและประพฤติตนได้อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการต่อไป

         ในโอกาสนี้ นายนิรัตน์ รัตนสุรการย์ นายกเทศมนตรีตำบลท่าพญา ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมถ่ายทอดความรู้ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และเน้นยำให้ ข้าราชการ
พนักงานเทศบาลทุกคน ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อสร้างความเชื่อมันต่อสาธารณชนในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีอยุในความรับผิดชอบบนหลักการความรอสัตย์สุจริต อํานวยความเป็นธรรม มีความเป็น
มืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยให้ ข้าราชการ พนักงานเทศบาลทุกคน งดรับของขวัญ และ
ของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำ นึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
ให้ เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน หัวข้อ " ซ่ือสัตย์สุจริตจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานเทศบาลทุกคน สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องภายใต้ประมวลจริยธรรม 
ดังกล่าว นําไปสู่การปฏิบัติงานและประพฤติตนได้อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการต่อไป

                              เทศบาลตําบลท่าพญา ได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับงานต่าง ๆ  ท่ีจะต้องเทศบาลตําบลท่าพญา ได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับงานต่าง ๆ  ท่ีจะต้อง
ดําเนินการ และปรึกษาหารือแนวทางการ ปฏิบัติ ติดตามภารกิจงานท่ีได้รับมอบหมายดําเนินการ และปรึกษาหารือแนวทางการ ปฏิบัติ ติดตามภารกิจงานท่ีได้รับมอบหมาย
พร้อม ท้ังติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติพร้อม ท้ังติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีนายนิรัตน์ รัตนสุรการย์ นายกเทศมนตรีการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีนายนิรัตน์ รัตนสุรการย์ นายกเทศมนตรี
ตําบลท่าพญา เป็นประธานการประชุม พร้อม คณะผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภาตําบลท่าพญา เป็นประธานการประชุม พร้อม คณะผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล ปลัดเทศบาล ผู้อํานวยการกองทุกกอง หัวหน้าส่วน ข้าราชการ และพนักงานเทศบาล ปลัดเทศบาล ผู้อํานวยการกองทุกกอง หัวหน้าส่วน ข้าราชการ และพนักงาน
ผู้ปฏิบัติงานในสํานักงาน จํานวน 58 คน ร่วมประชุมในคร้ังน้ีผู้ปฏิบัติงานในสํานักงาน จํานวน 58 คน ร่วมประชุมในคร้ังน้ี  

               เทศบาลตำบลท่าพญา ได้จัดประชุมเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับงานต่าง ๆ  ที่จะต้อง
ดำเนินการ และปรึกษาหารือแนวทางการ ปฏิบัติ ติดตามภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย
พร้อม ทั้งติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีนายนิรัตน์ รัตนสุรการย์ นายกเทศมนตรี
ตำบลท่าพญา เป็นประธานการประชุม พร้อม คณะผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล ปลัดเทศบาล ผู้อํานวยการกองทุกกอง หัวหน้าส่วน ข้าราชการ และพนักงาน
ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงาน จำนวน 58 คน ร่วมประชุมในครั้งนี้ 
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