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คํานํา 
 
   ตามท่ี กระทรวงการคลัง ได้กําหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 
2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ใน
การประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561 เป็นต้นไป โดยเสนอรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือ
พิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ผู้ กํากับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ นั้น 

  เพ่ือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เทศบาลตําบลท่าพญา จึงดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

                                                                       เทศบาลตําบลท่าพญา 
อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ธันวาคม 2565 



สารบัญ 
 
 

แบบ ปค.1            
แบบ ปค.4            
แบบ ปค.5  
         
ภาคผนวก 
คําสั่งเทศบาลตําบลท่าพญา ท่ี 321/2565 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565   
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ของเทศบาลตําบลท่าพญา 

    



แบบ ปค. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
เรียน   นายอําเภอปะเหลียน  

 เทศบาลตําบลท่าพญา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 
30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกําหนดซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลตําบลท่าพญา เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน มี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การกํากับดูแลของ นายอําเภอปะเหลียน 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   1.1 กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 

   - ประชาชนลดระดับการป้องกันตนเอง ไม่สวมหน้ากากอนามัยเวลาไปในท่ีชุมชนท่ีมี

ผู้คนหนาแน่น 
   - การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการแพร่ระบาดของโรคและจํานวนผู้ติดเชื้อ 

ผ่านทางสื่อต่างๆ ลดลง 
 

   1.2 กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี  
   - บุคลากรยังไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมด้านการเงินและบัญชี ทําให้ขาดความ
ชํานาญในการทํางาน 
   - เอกสารบางรายการต้องใช้เวลาในการดําเนินการ เนื่องจากมีรายละเอียดของงาน
ซับซ้อน ส่งผลให้งานการเงินในส่วนอ่ืนล่าช้า 
 
   1.3 กิจกรรมด้านงานกิจการประปา 
   - เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการดําเนินงานผลิตน้ําประปาและการซ่อมแซมระบบประปา 
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
   - เจ้าหน้าท่ีไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องโดยตรง 
   - ระบบประปาหมู่บ้านมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน จํานวนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
มีไม่เพียงพอ 
 
   1.4 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา  
   - ปริมาณงานท่ีมีเพ่ิมข้ึน ด้วยบุคลากรท่ีมีน้อย ทําให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเกิด
ความล่าช้า 
 

/2. การปรับปรุง... 
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2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
2.1  กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 

   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
และเกิดโรคอุบัติใหม่ท่ีเกิดข้ึน อย่างต่อเนื่อง 
   - เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและควบคุมโรคให้เพียงพอ 

 
   2.2 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี  

   - จัดให้บุคลากรทางการเงินและบัญชีเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมตามความเหมาะสม 
   - จัดระบบเอกสารให้เป็นสัดส่วนตามกําหนดเวลา และมอบหมายงานให้เหมาะสม

แก่บุคลากรเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน 
 

  2.3 กิจกรรมด้านงานกิจการประปา 
   - จัดเตรียมเครื่องมือสําหรับการดําเนินงานระบบประปาไว้ให้พร้อมในการปฏิบัติงาน
อยู่เสมอ 
   - ส่งเสริม เพ่ิมเติมความรู้ พัฒนาศักยภาพให้เจ้าหน้าท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรเก่ียวกับการจัดการระบบประปา เพ่ิมความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
   - ออกสํารวจระบบประปาภายในตําบลตามตารางงานท่ีกําหนดเป็นประจํา 

 
  2.4 ด้านงานบริหารการศึกษา  
  - มีการควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาเบ้ืองต้นเป็นระยะ กําชับ

เจ้าหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และหม่ันศึกษาระเบียบ และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวกับงานท่ี
ปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ 

 

 

 
ลายมือช่ือ........................................................ 

                                                                              (นายนิรัตน์  รัตนสุรการย์) 
                                                      ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลท่าพญา 
                                                        วันท่ี 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 



                                   แบบ ปค. ๔ 
 

เทศบาลตําบลท่าพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   1.1 การยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม 
 
 
    1.2 ผู้กํากับดูแลมีหน้าที่กํากับดูแลให้มีการพัฒนา
และปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
    1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบงัคับ
บัญชา อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกํากับ
ดูแลของผู้กํากับดูแล 
 
 
 
    1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
    1.5 การกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน       
 
 

 
1.1 บุคลากรของเทศบาลตาํบลท่าพญายึดม่ันในความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1.2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนนุในการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในองค์กร มีการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน มีการกํากับดูแล มีการติดตามการปฏิบัติงาน 
ติดตามให้มีการพัฒนาปรับปรุงการควบคุมภายในอย่าง
สมํ่าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 มีการจัดโครงสร้างองค์กร สายการบงัคับบัญชา และ
จัดทําคําสั่งมอบหมายหนา้ที่ ความรับผิดชอบของ
บุคลากรอย่างชัดเจนเหมาะสม ประกอบด้วย 
4 ส่วนราชการ ได้แก่ สํานักปลดั กองคลัง กองช่าง และ
กองการศึกษา โดยมีนายกเทศมนตรีตําบลทา่พญา เปน็
ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน 
 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากร และการมีประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการฝึกอบรมอย่าง
สมํ่าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนด
อย่างต่อเนื่อง และสมํ่าเสมอ มีการประชุมร่วมกัน 
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2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
    2.2 การระบุความเสี่ยงที่มผีลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกําหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
    2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
    2.4 การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนัยสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
    3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้
 
 
 

 
2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ
และเป้าหมายทิศทางการดําเนนิงานอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มีการสื่อสารให้
บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการการ
กําหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การตอบรับโดย
คํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและ
วัดผลได ้
 
2.2 ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทกุระดับของหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดย
กําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและจัดลาํดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสีย่ง และความถ่ีที่จะเกิดข้ึนหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ดังกล่าว 
 
2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสาํคัญหรือ
ผลกระทบของความเสีย่ง และความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงให้มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เม่ือกําหนดวิธีการควบคุม
เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แล้ว จึงแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและนําไปปฏิบัต ิ
 
 
 
3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีสว่นร่วมในการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุม
ปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยงตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
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    3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนนุการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลสาํเร็จที่คาดหวังและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน เพื่อนาํนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 การจัดทําหรือการจัดหา และการใชส้ารสนเทศที่
เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนบัสนนุให้มีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในที่กําหนด 
 
    4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซ่ึงมีความจําเปน็ในการสนับสนนุให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 
 
    4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเร่ืองที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 
 
 

3.2.1 มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การนําระบบข้อมูลกลางขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มาเป็นข้อมูลประกอบการ
ปฏิบัติงาน การประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม 
ผลการดําเนนิงานของเทศบาล ผ่านทางเวบ็ไซต์ และ 
Facebook ของเทศบาลตําบลท่าพญา 
3.2.2 มีการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการติดต่อ
ประสานงาน แจ้งข้อมูลข่าวสาร ระหว่างบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เช่น กลุ่ม Facebook , กลุ่ม Line 
 
3.3.1 มีการกําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2 มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกกระบวนงาน 
เพื่อเป็นการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ได้แก่ การจัดทาํคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และคู่มือสําหรับประชาชน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 
 
 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทัง้
หน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อสถานการณ์ 
 
4.2 รวบรวมระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสัง่การที่
เก่ียวข้อง นําข้อมูลลงในเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพื่อใช้เป็น
แหล่งข้อมูลในการศึกษาเรียนรู้ และมีการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารภายในหน่วยงาน ผ่านทาง กลุ่ม Facebook และ 
กลุ่ม Line ของหน่วยงาน 
 
4.3 มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก โดยการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผา่นทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
ผ่านทาง Facebook 

 
 



-4-                                            แบบ ปค. ๔ (ต่อ) 
 

เทศบาลตําบลท่าพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
    5.1 การระบุ การพัฒนาและการดําเนนิการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน หรือการประเมินผล
เป็นรายคร้ังตามที่กําหนด เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าได้มี
การปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 
    5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อฝา่ย
บริหารและผู้กํากับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่ง
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหวา่งการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
และสมํ่าเสมอ และรายงานให้ผูบ้ริหารทราบ กรณีผลการ
ดําเนินงานไม่เปน็ไปตามแผน มีการดําเนินการแก้ไข
ข้อผิดพลาดอย่างทันทว่งท ี
 
5.2 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรมที่มี
ความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให้มีความม่ันใจว่าระบบการ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม และมีการรายงาน
สรุปผลการดําเนนิงานเสนอผูบ้ริหารทราบอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 เทศบาลตําบลท่าพญา  มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 อย่างไรก็ตาม ภารกิจตาม
แผนการดําเนินการที่สําคัญ บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  
 

 
 

ชื่อผู้รายงาน.......................................................... 
                                                                (นายนิรัตน์  รัตนสุรการย์) 

                                                     ตําแหน่ง  นายกเทศมนตรีตําบลท่าพญา                                                     
                                                          วันที่ 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลท่าพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

1. กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากภัยโรคตดิต่อ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันและลดผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ ได้แก่ โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) , โรค
พิษสุนัขบา้ , โรคไข้เลือดออก  
เป็นต้น 

- ประชาชนยังไม่ให้
ความสําคัญในการป้องกัน
ตนเองจากโรคระบาดที่
ติดต่อกันได้งา่ย และยังไม่ให้
ความสําคัญในการกักตัวเอง
เมื่ออยู่ในกลุ่มผู้สัมผัสเสี่ยง
สูงกับผูป้่วยยืนยัน ทาํให้การ
ควบคุมการแพร่ระบาด 
ทําได้ยากมากขึ้น  
- การประสานงานด้าน
ข้อมูลและเอกสารต่างๆ
ระหว่างเทศบาลกับ
หน่วยงานสาธารณสุข  
ยังไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันเท่าที่ควร 

- ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ
ตัวในการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ให้ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูล และสถานการณ์
ปัจจุบนัผา่นช่องทางต่างๆ 
เช่น รถแห่ สปอตโฆษณา 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ฯลฯ 
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ใน
การป้องกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ให้เพียงพอ 
- ติดตามสถานการณ์ เฝา้
ระวังสถานการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

การควบคุมภายในต้องมี
การเฝ้าระวังเตรียมความ
พร้อมอย่างต่อเนื่องและ
ต้องได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน 
 

- ประชาชนลดระดับการ
ป้องกันตนเอง ไม่สวม
หน้ากากอนามัยเวลาไปใน
ที่ชุมชนที่มีผู้คนหนาแน่น 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการแพร่ระบาด
ของโรคและจํานวนผู้ตดิ
เชื้อ ผ่านทางสื่อต่างๆ 
ลดลง  

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 และเกิด
โรคอุบัติใหม่ ที่เกิดขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ์ใน
การป้องกันและควบคุม
โรคให้เพียงพอ 
 

งานสาธารณสุข 
สํานักปลัด 
เทศบาล 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมด้านการเงินและบญัชี 
วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อให้การรับ-จ่ายเงิน การจัดทํา
ฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ การบนัทึกบัญชี การ
เก็บรักษาเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ตาม
ระเบียบกฎหมายข้อบังคับต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
(2) เพื่อให้การดําเนินการด้านการเงิน
และบัญชีมีความถูกต้องและเปน็
ปัจจุบนั 
(3) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานลดระยะเวลาและขั้นตอน
การเบิกจ่ายเงิน 

(1) บุคลากรด้านงาน
การเงินและบญัชไีม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงานทาํให้เกิด
ความล่าช้าในการเบิก
จ่ายเงิน 
(2) หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกา
ล่าชา้และเร่งด่วนทาํให้
หน่วยงานคลังมีระยะเวลา
ในการตรวจฎีกาน้อย 

(1) คําสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ภายใน
กองคลัง ที่ 326/2565 
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2565 มอบหมายผู้ช่วย
งานการเงนิและบัญช ี
(2) ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การรับเงิน-การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2547และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
โดยเคร่งครัด 

(1) การเบิกจ่ายเงินเปน็ไป
ตามกําหนดเวลาตาม
ระเบียบฯ 
(2) เอกสารได้รับการ
ตรวจสอบ/ตรวจทานก่อน
ทําการเบิกจ่ายอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

(1) บุคลากรยังไม่ได้เข้า
รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม
ด้านการเงินและบัญชี ทาํ
ให้ขาดความชํานาญในการ 
ทํางาน 
(2) เอกสารบางรายการ
ต้องใช้เวลาในการ
ดําเนินการ เนื่องจากมี
รายละเอียดของงาน
ซับซ้อน ส่งผลให้งาน
การเงินในส่วนอื่นลา่ชา้ 

(1) จัดให้บุคลากร
ทางการเงินและบญัชี
เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมตามความ
เหมาะสม 
(2) จัดระบบเอกสาร
ให้เป็นสัดส่วนตาม
กําหนดเวลา และ
มอบหมายงานให้
เหมาะสมแก่บุคลากร 
เพื่อความสะดวก
รวดเร็วในการทํางาน 

งานการเงนิ 
และบัญช ี
กองคลัง 

 
 
 
 



-3-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลท่าพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

3. กิจกรรมงานกิจการประปา 
การผลิตและการจําหนา่ยน้าํประปา 
การติดตั้งระบบประปา การตรวจ/
แก้ไข/ปรับซ่อมมาตรวัดน้ํา การสํารวจ
และต่อท่อประปา การจดเลขมาตรวัด
น้ํา และคํานวณปริมาณน้าํจากมาตร
วัดน้ําของผู้ใชน้้ํา 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้บริการน้ําประปาแก่ประชาชน 
 

เครื่องมือสําหรับการ
ซ่อมแซมระบบประปาที่มีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน  

1. จัดหาเครื่องมือสําหรับ
การซ่อมแซมระบบประปา
ให้พร้อมสําหรับการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการจัดการระบบ
ประปา เพื่อเพิ่มความรู้ 
ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน 
3. กําหนดตารางการออก
สํารวจระบบประปา
ภายในตําบลและออก
สํารวจตามตารางงาน 
 
 

การดําเนินงานด้านกิจการ
ประปา มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
อย่างสม่ําเสมอและ
ตรวจสอบการทํางานของ
ระบบประปาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ระบบประปาพร้อม
ใช้งานตลอดเวลา หากเจอ
ปัญหาจะได้แก้ไขได้ทัน 
ส่งผลให้การทํางานเป็น
ระบบมากขึ้น 

1. เครื่องมือ อุปกรณ์ ใน
การดําเนินงานผลิต
น้ําประปาและการ
ซ่อมแซมระบบประปา ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่ไม่ได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องโดยตรง 
3. ระบบประปาหมู่บา้นมี
จํานวนเพิ่มมากขึ้น 
จํานวนเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัตงิานมีไม่เพียงพอ 
 

1. จัดเตรียมเครื่องมือ
สําหรับการดําเนนิงาน
ระบบประปาไว้ให้
พร้อมในการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
2. ส่งเสริม เพิ่มเติม
ความรู้ พัฒนา
ศักยภาพให้เจ้าหน้าที่
ได้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรเกี่ยวกับการ
จัดการระบบประปา 
เพิ่มความชํานาญใน
การปฏิบัติงาน 
3. ออกสํารวจระบบ
ประปาภายในตําบล
ตามตารางงานที่
กําหนดเป็นประจํา 

 

งานกิจการประปา 
กองช่าง 
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

4. ด้านงานบริหารการศึกษา  
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 เพื่อให้ภารกิจงานในความ
รับผิดชอบโดยตรงของกอง
การศึกษา ซึ่งครอบคลุมหลายงานทั้ง 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และงานกีฬาและนนัทนาการ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. การปฏิบัติงานหลายด้านและ
ปริมาณมาก ซึ่งต้องอาศัยความ
ละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยบุคลากรที่มีจํากัด 
อาจส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิด
การล่าชา้ หรือเกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติงานด้านบริหารและ
วิชาการ ในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา พบว่าบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา และบุคลากรไม่ได้
ทํางานเฉพาะด้าน จึงทาํให้การ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาลา่ชา้ 

1. มีกรอบอัตรากําลังในตําแหนง่ 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา ซึ่งอยู่
ระหว่างดําเนนิการสรรหา เพื่อ
แบ่งความรับผิดชอบในงานที่
รับผิดชอบ 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเพื่อ
เพิ่มความรู้และประสบการณ์ใน
การทํางาน 
3. มีการออกคําสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
ภายในกองการศึกษา 

- มีการควบคุม กํากับ
ดูแลการปฏิบัตงิานจาก
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นมี
การออกคําสั่งมอบหมาย
งานทีช่ัดเจน คลอบคลุม
ภาระงาน 
- มีการส่งบุคลากรไป
อบรมเกี่ยวกับงานใน
ความรับผิดชอบ 

- ปริมาณงานที่มี
เพิ่มขึ้น ด้วยบุคลากร
ที่มีน้อย ทําให้การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
เกิดความล่าชา้ 

- มีการควบคุม กํากับ
ดูแลการปฏิบัตงิาน
จากผู้บังคับบัญชา
เบื้องต้นเป็นระยะ 
กําชับเจ้าหน้าที่ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อ
กฎหมาย และหมั่น
ศึกษาระเบียบ และข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวกับ
งานทีป่ฏิบัติอย่าง
สม่ําเสมอ 

กองการศึกษา 

 
        ชื่อผู้รายงาน.......................................................... 

                                                                                                               (นายนิรัตน์  รัตนสุรการย์) 
                                                                      ตําแหน่ง  นายกเทศมนตรีตําบลท่าพญา                                                      
                                                                                                วันที่ 23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565  
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