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อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรงั 



แบบ ปค. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
เรียน   นายอําเภอปะเหลียน  

 เทศบาลตําบลทาพญา ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 
30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเช่ือถือได 
ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกลาว เทศบาลตําบลทาพญา เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงาน มี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแลของ นายอําเภอปะเหลียน 

 

 
ลายมือช่ือ........................................................ 

                                                                            (นายนิรัตน  รัตนสุรการย) 
                                                      ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา 
                                                        วันที่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 

กรณีมีความเสี่ยงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาวใน
ปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

  อยางไรก็ดี มีความเส่ียงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังน้ี 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
สํานักปลัดเทศบาล 

1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา   
- ประชาชนกลุมเปาหมายสวนใหญไมเขารวมประชุม เน่ืองจากไมใหความสําคัญและ

ขาดความเขาใจถึงประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
       - การเปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม โครงการในแผนพัฒนา มีหลายข้ันตอนและตองใช
ระยะเวลาในการดําเนินการ  
 

1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ภัยธรรมชาติ วาตภัย อุทกภัย มีผลกระทบตอประชาชน แตลดความรุนแรงลง มี

การเตรียมความพรอมในการใหความชวยเหลือประชาชนอยูตลอดเวลา  
       - บุคลากร ผูปฏิบัติงานดานงานปองกันฯ มีไมเพียงพอ 
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1.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
- มีมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาและนํ้ามัน ไมรัดกุมเพียงพอ 

       - ประชาชนยังท้ิงขยะบริเวณสองขางถนน ทําใหเกิดความสกปรก 
       - การรณรงคลดการใชถุงพลาสติก ยังไมไดรับความรวมมือจากประชาชนเทาท่ีควร 
 

1.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจถึงความรายแรงของโรคติดตอท่ีเกิดในตําบล เชน 

โรคพิษสุนัขบา  
        - การรับรูขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธเก่ียวกับการโรคติดตอและแนวทาง

ปองกันโรค ยังทําไดไมท่ัวถึง    
 

   กองคลัง 
   1.5 กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี กิจกรรม การบริหารจัดการรับเงิน จายเงิน 
เกิดความลาชา 
   - ขาดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและควบคุมงานกองคลัง โดยตรง คือ ผูอํานวยการกอง
คลัง เจาพนักงานพัสดุ และเจาหนาท่ีท่ีมีอยูไมเพียงพอกับปริมาณงาน 

   - ผลการปฏิบัติงานดานการรับเงิน การจายเงินไมสอดคลองกับระเบียบท่ีถือปฏิบัติ 
 

   1.6 กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได กิจกรรมการบันทึกขอมูล
รายละเอียดลูกหน้ีในระบบ E-laas (แบบ กค.4) ไมเปนปจจุบัน 
   - ขาดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและควบคุมงานกองคลัง โดยตรง คือ ผูอํานวยการกอง
คลัง และเจาหนาท่ีท่ีมีอยูไมเพียงพอกับปริมาณงาน 
   - ผลการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได เก่ียวกับการบันทึกรายละเอียดลูกหน้ีใน
ระบบ E-laas (แบบ กค.4) ไมเปนปจจุบัน 
 
   1.7 กิจกรรมดานงานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กิจกรรม การไมปฏิบัติตาม
ระเบียบการขออนุญาตใชรถสวนกลาง  
   - ขาดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและควบคุมงานกองคลัง โดยตรง คือ ผูอํานวยการกอง
คลัง เจาพนักงานพัสดุ และเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีปริมาณท่ีรับผิดชอบมาก 
   - จํานวนอัตราการเบิกจายนํ้ามันไมสอดคลองกับทะเบียนคุมการใชรถสวนกลางและ
ใบขออนุญาตใชรถ 
 
   กองชาง 

   1.๘ กิจกรรมดานการกอสราง 
-  การปฏิบัติงานดานการสํารวจ ลงพ้ืนท่ี ออกแบบ เขียนแบบและงานกอสรางตาง  ๆ

มีเจาหนาท่ีไมเพียงพอ 
         - การประเมินความเส่ียงยังไมครอบคลุม เน่ืองจากการดําเนินงานบางรายการมี
ความเรงดวน ขาดการวางแผนการดําเนินงาน และการคํานวณราคาข้ึนอยูกับราคากลางทองตลาด ขาดการ
ตรวจสอบรายละเอียดท่ีเพียงพอ 
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  1.๙ กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 

- การปฏิบัติงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะภายในตําบลไมสามารถดําเนินการไดทัน
ตามความตองการของประชาชน 
          - การดําเนินการซอมแซมไฟฟาสาธารณะตองขอความอนุเคราะหรถกระเชาไฟฟา
จากหนวยงานอ่ืน มาใชในการซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ ยังทําไดไมท่ัวถึงครบทุกจุด เน่ืองจากไมมีความ
พรอมดานอุปกรณ  
 

   ๑.๑๐ กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
- เคร่ืองมือ อุปกรณ ในการดําเนินงานผลิตนํ้าประปาและการซอมแซมระบบประปา 

ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
       - เจาหนาท่ีไมไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใน
หลักสูตรท่ีเก่ียวของโดยตรง 
       - บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานในแตละงานทําใหเกิดความลาชาในการ
ปฏิบัติงานและเกิดความผิดพลาดไดงาย 
 

   กองการศึกษา 
   1.1๑ ดานงานบริหารการศึกษา 

การปฏิบัติงานหลายดานและปริมาณมาก ซ่ึงตองอาศัยความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ดวยบุคลากรท่ีมีจํากัด อาจสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดการลาชา หรือเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 1.1๒ ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
- บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถนัดเฉพาะดานการเรียนการสอน และเอกสาร

เก่ียวกับงานเอกสารท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทําใหการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีรับแตงต้ัง ใหทําหนาท่ีดานพัสดุ การเงินและบัญชี มีความรูไมตรงกับสายงานและยังขาดชํานาญ ในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ การจัดทําบัญชีและการเงิน ซ่ึงอาจทําใหงานลาชา และเส่ียงตอความผิดพลาด 

 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 สํานักปลัดเทศบาล 

2.1  กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา   
          - ประชาสัมพันธการประชุมประชาคมจัดทําแผนพัฒนาหลายชองทาง เพ่ือสราง
แรงจูงใจใหแกประชาชนเขารวมการประชุมมากข้ึน 
         - ปฏิบัติตามระเบียบหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
 

2.2  กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - จัดทํา/ปรับปรุงแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล ใหเปนปจจุบัน 

สอดคลองกับแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  
        - สํารวจพ้ืนท่ีเส่ียงและทําแผนการชวยเหลือประชาชนเพ่ือเตรียมการปองกันและ

ชวยเหลือเม่ือเกิดภัย 
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  2.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 

- รณรงคใหประชาชนลดการใชถุงพลาสติก และหันมาใชถุงผาแทน 
      - สงเสริมกิจกรรมการคัดแยกขยะภายในครัวเรือน และใหความรูประเภทของขยะ , 

ประเภทของถังขยะ และการจัดทําถังขยะเปยกใชในครัวเรือน 
      - ปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ 
 

2.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 
- จัดโครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาใหกับสัตวเล้ียงของประชาชน 

        - ประสานไปยังผูนําชุมชน สถานพยาบาล สถานศึกษา อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน รวมถึงประชาชน ใหชวยกันเฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมสัตวเล้ียงของตนเอง เพ่ือปองกันและ
ควบคุมการเกิดโรคพิษสุนัขบาในพ้ืนท่ี 

 
  กองคลัง 

   2.5 กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี กิจกรรม การบริหารจัดการรับเงิน จายเงิน 
เกิดความลาชา 
   - สรรหาเจาหนาท่ี หรือบุคลากรเพ่ิม  
   - ควรมีการจัดสงเจาหนาท่ีใหไดรับการอบรมเก่ียวกับ กฎ ระเบียบตาง  ๆเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี และงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
   2.6 กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได กิจกรรมการบันทึกขอมูล
รายละเอียดลูกหน้ีในระบบ E-laas (แบบ กค.4) ไมเปนปจจุบัน 
   - สรรหาเจาหนาท่ี หรือบุคลากรเพ่ิม  
   - ควรมีการจัดสงเจาหนาท่ีใหไดรับการอบรมเก่ียวกับ กฎ ระเบียบตาง  ๆเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี และงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
   2.7 กิจกรรมดานงานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กิจกรรม การไมปฏิบัติตาม
ระเบียบการขออนุญาตใชรถสวนกลาง  
   - จัดทําบันทึกแจงเวียนใหเจาหนาท่ีบุคลากร ท่ีเก่ียวของ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
การใชรถสวนกลางเครงครัด 
   - มีตรวจสอบรายงานการขออนุญาตใชรถสวนกลางอยางตอเน่ือง  

 

   กองชาง 
   2.๘ กิจกรรมดานการกอสราง 

 - ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ท้ังในข้ันตอนการสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กําหนดราคากลาง การควบคุมงานกอสราง การตรวจ
รับงาน เปนไปตามท่ีหนังสือส่ังการใหถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามคําแนะนําของหนวยงานท่ีเขาตรวจสอบ พรอมท้ัง
ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับระเบียบตาง  ๆท่ีออกมาใหมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองมากข้ึน 
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  2.๙ กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
  - จัดทําแผนการออกสํารวจตรวจสอบการทํางานของระบบไฟฟาสาธารณะ และ

รายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ เพ่ือจะไดทราบจํานวนจุดท่ีระบบไฟฟามีปญหา และกําหนดแนวทางการ
แกไขหรือซอมแซมไฟฟาแสงสวางใหแกประชาชนตอไป 

       - สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะทาง และ
ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 

 
  2.1๐ กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
  - จัดเตรียมเคร่ืองมือสําหรับการดําเนินงานระบบประปาไวใหพรอมในการปฏิบัติงาน

อยูเสมอ 
        - สงเสริม เพ่ิมเติมความรู พัฒนาศักยภาพใหเจาหนาท่ีไดเขารับการฝกอบรม

หลักสูตรเก่ียวกับการจัดการระบบประปา เพ่ิมความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
        - ออกสํารวจระบบประปาภายในตําบลตามตารางงานท่ีกําหนดเปนประจํา 
 

  กองการศึกษา 
  2.1๑ ดานงานบริหารการศึกษา 

    - มีกรอบอัตรากําลังในตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ซ่ึงอยูระหวางดําเนินการ
สรรหา เพ่ือแบงความรับผิดชอบในงานท่ีรับผิดชอบ 

   - จัดสงเจาหนาท่ีเขาอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณในการทํางาน 
   - มีการออกคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบภายในกองการศึกษา 

 
 2.1๒ ดานงานการศึกษาปฐมวัย 

   - จัดสงครู/ผูดูแลเด็กเขารับการอบรมดานพัสดุ ดานการเงินและการจัดทําบัญชีของ
สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

    - การดําเนินงานดานการพัสดุและการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินการโดย
ออกคําส่ังมอบหมายงานท่ีชัดเจน คลอบคลุมงานพัสดุ การเงิน และบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และมีการ
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ิมเติมในเรื่องท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานจาก
เจาหนาท่ีกองคลังเบ้ืองตนเปนระยะ และใหถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 



                                   แบบ ปค.๔ 
 

ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
      เทศบาลตาํบลทาพญา มีการจัดโครงสรางองคกร 
สายการบงัคับบัญชา และจดัทําคําสั่งมอบหมายหนาที่ 
ความรับผิดชอบของบุคลากรอยางชัดเจนเหมาะสม 
ผูบริหารใหความสําคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณ 
ความซื่อสัตย สุจริต ความรับผดิชอบตอหนาที่ มีการ
ยอมรับในความรู ทักษะ ความสามารถของบุคคล
ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพื่อใหเกิด
ทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน โดยยึดมัน่ในคุณคาของ
ความซื่อตรงและจริยธรรม ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคลองกับหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี ้
 

สํานักปลัดเทศบาล 
    1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา  
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในคือ 
ประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไมคอยมีความเขาใจและไมคอยให
ความสําคัญในการเสนอแนะแนวทาง ความคิดเห็น หรือ
ปญหาความตองการ คิดวาเปนหนาที่ของผูนําชุมชนหรือ
สมาชิกสภาเทศบาลที่ตองเสนอโครงการเขาสูแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
 
    1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     สภาพแวดลอมภายในคือ การตั้งงบประมาณจัดหา
เคร่ืองมือหรืออุปกรณในงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย และซอมแซม ปรับปรุง อุปกรณที่มีอยูใหพรอมใชงาน 

 
1.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 

     สภาพแวดลอมภายในคือ มาตรการประหยัดพลงังาน
ยังไมไดรบัความรวมมือเทาที่ควร ขาดการรณรงค 
สงเสริม ลดการใชวสัดุที่ไมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยาง
จริงจัง   
 
 

เทศบาลตําบลทาพญา ไดวิเคราะหประเมินระบบ
ควบคุมภายในจาก สํานัก/กอง ที่มีจุดออนมีความเสี่ยงคือ  

1.  สํานักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง 
3.  กองชาง 
4.  กองการศึกษา 
 

    โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงั วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  พบวา 
1.  สํานักปลัดเทศบาล พบจุดออนความเสี่ยง 4 
กิจกรรม ดังนี้ 
        1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา  
        1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
     1.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก

ภัยโรคติดตอ 
 

2. กองคลัง  พบจุดออนความเสี่ยง 3 กิจกรรม ดังนี ้
      2.1 งานการเงินและบัญช ี
      2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

       2.3 งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
  

3. กองชาง พบจุดออนความเสีย่ง 3 กิจกรรม ดังนี ้
        3.1  กิจกรรมดานงานการกอสราง 
        3.2  กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
        3.3  กิจกรรมดานการประปา 
 

4. กองการศึกษา พบจุดออนความเสี่ยง 2 กิจกรรม ดังนี ้
        4.1 ดานงานบริหารการศึกษา 
        4.2 ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
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ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

      1.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก
ภัยโรคติดตอ 
       สภาพแวดลอมภายนอก คือ นโยบายการให อปท. 
ออกขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติ เรื่องการควบคุมการเลี้ยง
หรือการปลอยสัตว เพื่อนํามาใชเปนหลักเกณฑ ขอปฏิบัติ 
ควบคุมการเลี้ยงหรือการปลอยสัตว เพื่อใหสามารถ
ควบคุมโรคติดตอซึ่งเกิดจากสัตวเลี้ยงได  
    

กองคลัง 
     1.5 กิจกรรมดาน “งานการเงินและบัญชีเกี่ยวกับ
การ ดานการบริหารจัดการการรับเงิน จายเงิน เกิด
ความลาชา” 
 

     1.6 กิจกรรมดาน “งานจัดเก็บและพัฒนารายได  
เกี่ยวกับการการบันทึกขอมูลรายละเอียดลูกหนี้ในระบบ 
E-laas (แบบ กค.4) ไมเปนปจจุบัน” 
 

     1.7 กิจกรรมดาน “งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
เกี่ยวกับการไมปฏิบัตติามระเบยีบในการขอใชรถ
สวนกลาง ” 
 

สภาพแวดลอมของการควบคุมเกิดจาก 
      1. สภาพแวดลอมภายในคอื ขาดเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบและควบคุม งานกองคลัง โดยตรง คือ 
ผูอํานวยการกองคลัง  เจาหนาที่พัสดุ และเจาหนาที่ ที่มี
อยูไมเพียงพอกับปริมาณงาน 
      2. สภาพแวดลอมภายนอกคือ ความเปลี่ยนแปลง 
ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ หนังสอืเวียน เก่ียวกับงานดาน
การเงิน การคลัง การพัสดุ และงานจัดเก็บรายไดอยู
ตลอด  
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
สํานักปลัดเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาลตาํบลทาพญา ไดวิเคราะหประเมิน
ระบบควบคุมภายในจากภารกิจงานประจํา โดย
ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสาํหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑  ผลการประเมิน พบวา 
 

1. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
    การจัดทําแผนพัฒนา  มีการควบคุมที่บรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม โดยไดดําเนนิการ 
   - จัดทําโครงการจัดทําแผนพฒันาตําบลทาพญา มีการ
ประชาสัมพนัธใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาตาํบล  
   - ในการประชุมประชาคมหมูบาน จัดใหมีการ
จัดบริการประชาชนอยางอื่นรวมดวย  ไดแก บริการ
จัดเก็บภาษ ีรับเรื่องราวรองทุกข เปนตน 
 
โดยสรุป  การจัดทําแผนพฒันาพบวายงัคงมีจุดออน  จาก
การที่ประชาชนเขารวมการประชุมนอย เนื่องจากไมเห็น
ความสําคัญของการจัดทาํแผนพัฒนา 
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กองชาง 
 1.๘ กิจกรรมดานการกอสราง 

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
- การประมาณราคากลางที่ไดมาจากการสาํรวจราคา

จากทองตลาดมีความคลาดเคลือ่น   
- การปฏิบัติงานดานงานออกแบบและควบคุมอาคาร

ไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
   - ปริมาณงานมีจาํนวนมาก ทาํใหการจัดเก็บขอมูลงาน
ประมาณราคาและการจัดเก็บเอกสารตางๆ ภายในกอง
ชางไมครอบคลุมเทาที่ควร 
 
 1.๙ กิจกรรมดานงานงานไฟฟาสาธารณะ  

มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
   - เคร่ืองมือ อุปกรณการดําเนินงานตางๆ ไมเพียงพอ 
   - ขาดการบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาหลังการใชงาน 
 

 1.๑๐ กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
    - เคร่ืองมือ อุปกรณการดําเนินงานตางๆ ไมเพียงพอ 

 
กองการศึกษา 

 1.1๑ ดานงานบริหารการศึกษา งานสงเสริมศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม และงานกีฬาและนันทนาการ 
         สภาพแวดลอมภายใน 
 ๑)  ตามที่ภารกิจงานในความรับผิดชอบ
โดยตรงของกองการศึกษา ครอบคลุมหลายงานทั้ง 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งานศาสนา
และวัฒนธรรมทองถิ่น และงานกีฬาและ
นันทนาการ ซึ่งการดําเนินงาน ตองมีการวางแผน และ
การบริหารงานดวยความรัดกุม ถูกตอง และทันหวง
เวลา ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานรับผิดชอบหลักทุกงาน มี
เพียง นกัวชิาการศึกษา และ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ซึ่งไม
เพียงพอกับภาระงานดังกลาว อาจทําใหการจัดทาํเอกสาร
อาจมีความผิดพลาด ไมถูกตอง และลาชา 
 
 
 

2. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - เตรียมความพรอมดานยานพาหนะ,อุปกรณในการ
ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย บรรเทาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน 
    - ใหการชวยเหลือเบื้องตนโดยการมอบเคร่ืองอุปโภค-
บริโภคในชีวิตประจาํวันในชวงเกิดภัย อยางทั่วถึง 
 
3. กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
    - รณรงคสงเสริมใหประชาชนลดการใชถุงพลาสติก 
    - ใหความรูในการคัดแยกขยะและถังขยะประเภท
ตางๆ เพื่อนํากลบัมาใชใหมหรือประยุกตใชงานอยางอื่นที่
สามารถทาํได เปนการชวยลดปริมาณขยะไดดียิง่ขึ้น 
     - ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
 
4. กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดตอ 
   - รวมกันกําหนดมาตรการในการจัดการควบคุมการ
แพรระบาดของโรค และจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรค 
ใหแกกลุมผูนําชุมชน และประชาชน อยางทั่วถึงเพื่อ
รวมกันเฝาระวังและปองกันการเกิดโรค 
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 ๒)  กิจกรรมงานดานบริหารและวิชาการ ใน
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พบวาบุคลากรและ
เจาหนาที่ยังขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา และบุคลากรไมไดทํางานเฉพาะ
ดาน จึงทําใหการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาลาชา 
 สภาพแวดลอมภายนอก 

 การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ที่เกี่ยวของ การรายงานขอมูลตาง ๆ ตองผานระบบ
ตาง ๆ ตลอดจนปญหา ความตองการและความ
รวมมือในการมสีวนรวมของประชาชน การปฏิบัตงิาน
ใหราบรื่น ถูกตอง ทันเวลา ผูปฏิบัติงานจึงจําเปน
อยางที่ตองมีความรู ความสามารถ  ในการทํางาน 
 
1.๑2  ดานงานการศึกษาปฐมวัย 

 สภาพแวดลอมภายใน 
 ๑) เนื่องจากบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ยังขาดความรูและทักษะในการปฏิบัติงานดานวิชาการ
ดานการศึกษา   ใหสอดรับกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ เชน การจัดทําแผนดาน
การศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายนอก  

 2) การจัดทําเอกสารดานงานพัสดุ การเงิน 
และบัญชีของสถานศึกษา เกิดความเสี่ยงเนื่องจาก
บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในการดําเนินการ
ตามระเบียบพัสดุ และระเบียบการเงินที่เกี่ยวของ อาจ
ทําใหงานมีความผิดพลาด ลาชาได 
 ๓) การปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ปจจุบนัใหมีการเรียนการสอนโดยไมปดภาคเรียน ซึ่ง
ยังขาดบุคลากรที่ทําเอกสารดานงานวิชาการ 

  สภาพแวดลอมภายนอก 
 การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับที่เกี่ยวของ ตลอดจนปญหา ความตองการและ
ความรวมมือในการ   มีสวนรวมของประชาชนที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 

 

กองคลัง 
ผลการประเมิน  
กองคลัง มีการแบงโครงสรางและการปฏบิัติงาน  มีการแบง
งานออกเปน 4  กิจกรรม ดวยกัน 

 1. งานการเงินและบัญชี 
 2. งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได 
 3. งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
 4. งานธุรการ 

 
พบจุดออน ที่เปนความเสี่ยงตองจัดการบริหารความเสี่ยง 
หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในในภารกิจ 
3 กิจกรรม คือ 
1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

 3. งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
 
ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยงภารกิจ 3 กิจกรรม 
ดังกลาวขางตน ในการดําเนนิการติดตามประเมินผลปรากฏ
วาไมบรรลุวัตถุประสงคจะตองวางแผนการควบคุมตอไป 
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2. การประเมินความเสี่ยง  

       เทศบาลตาํบลทาพญา มกีารกําหนดวัตถุประสงคของ
การปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยาง
ชัดเจน มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร มีการวิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสีย่งที่
เหมาะสม โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี ้

สํานักปลัดเทศบาล 
   2.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
    - ประชาชนกลุมเปาหมายสวนใหญไมเขารวมประชุม 
เนื่องจากไมใหความสาํคัญและขาดความเขาใจถึงประโยชน
ของการจดัทําแผนพฒันาทองถิน่   
    - การเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม โครงการในแผนพฒันา มี
หลายขั้นตอนและตองใชระยะเวลาในการดาํเนินการ  
  

   2.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    - ภัยธรรมชาติ วาตภัย อุทกภัย มีผลกระทบตอประชาชน 
แตลดความรุนแรงลง มีการเตรียมความพรอมในการใหความ
ชวยเหลือประชาชนอยูตลอดเวลา  
    - บุคลากร ผูปฏิบัติงานดานงานปองกันฯ มีไมเพียงพอ 
    
    2.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
    - มีมาตรการประหยัดพลงังานไฟฟาและน้ํามนั ไมรัดกุม
เพียงพอ 
    - ประชาชนยังทิ้งขยะบริเวณสองขางถนน ทําใหเกิดความ
สกปรก 
    - การรณรงคลดการใชถุงพลาสติก ยังไมไดรับความรวมมือ
จากประชาชนเทาที่ควร 

 

    2.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดตอ 
      - ประชาชนขาดความรูความเขาใจถึงความรายแรงของ
โรคติดตอที่เกิดในตําบล เชน โรคพิษสุนัขบา  
      - การรับรูขอมูลขาวสาร การประชาสัมพนัธเกี่ยวกับการ
โรคติดตอและแนวทางปองกันโรค ยังทําไดไมทั่วถึง    
 

กองชาง 
ผลการประเมิน 
กองชาง ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงั วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสาํหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ผลการประเมินพบวา 
 

1. กิจกรรมดานการกอสราง 
    มีการปรับปรุงขั้นตอนการทาํงาน มีการ
พัฒนาการออกแบบและกอสรางสาธารณูปโภคได
ทั่วถึง ทําใหการกอสรางถูกตองตามมาตรฐาน เพิ่ม
ขั้นตอนการตรวจสอบความถูกตองโดยใชความ
ละเอียดรอบคอบมากขึ้น 
 
2. กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
    ดานงานไฟฟาสาธารณะ ไดรวบรวมปญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานเสนอตอผูบริหารเพื่อหา
แนวทางในการแกปญหาดานตางๆ ทําใหการ
ซอมแซมไฟฟาทําไดรวดเร็วยิ่งขึน้ 
 
3. กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
    การดําเนินงานดานกิจการประปา มีการติดตาม
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยางสม่าํเสมอและ
ตรวจสอบการทํางานของระบบประปาอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหระบบประปาพรอมใชงานตลอดเวลา หากเจอ
ปญหาจะไดแกไขไดทัน สงผลใหการทํางานเปนระบบ
มากขึ้น 



-6-                                            แบบ ปค.๔(ตอ) 
 

ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง 
      2.5 กิจกรรมดาน “งานการเงินและบัญชีเกี่ยวกับการ 
ดานการบริหารจัดการการรับเงิน จายเงิน เกิดความลาชา” 
 
      2.6 กิจกรรมดาน “งานจัดเก็บและพัฒนารายได  
เกี่ยวกับการการบันทึกขอมูลรายละเอียดลูกหนี้ในระบบ 
E-laas (แบบ กค.4) ไมเปนปจจุบัน” 
 
      2.7 กิจกรรมดาน “งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
เกี่ยวกับการไมปฏิบัตติามระเบยีบในการขอใชรถ
สวนกลาง” 
 
     เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
     1. มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ ขาด
เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบและควบคุม งานกองคลัง โดยตรง คือ 
ผูอํานวยการกองคลัง  เจาหนาที่พัสดุ และเจาหนาที่ ที่มีอยูไม
เพียงพอกับปริมาณงาน เจาหนาที่งานกองอื่นไมใหความ
รวมมือ ในการปฏิบัติตามระเบยีบในการขอใชรถสวนกลาง 
      2. มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกคือ 
          2.1 ความเปลี่ยนแปลง ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ 
หนังสือเวียน เก่ียวกับงานดานการเงิน การคลัง การพสัดุ และ
งานจัดเก็บอยูตลอด 
          2.2 การไมมีความชํานาญในการบนัทึกขอมูล
รายละเอียดลูกหนี้ในระบบ E-laas (แบบ กค.4) 
 

กองชาง 
2.8 กิจกรรมดานการกอสราง 

      -  การปฏิบัติงานดานการสํารวจ ลงพื้นที ่ออกแบบ 
เขียนแบบและงานกอสรางตางๆ มีเจาหนาทีไ่มเพียงพอ 
      - การประเมินความเสี่ยงยงัไมครอบคลุม เนื่องจากการ
ดําเนินงานบางรายการมีความเรงดวน ขาดการวางแผนการ
ดําเนินงาน และการคํานวณราคาขึ้นอยูกับราคากลาง
ทองตลาด ขาดการตรวจสอบรายละเอียดที่เพียงพอ 
 

กองการศึกษา 
ผลการประเมิน 
         กองการศึกษา เทศบาลตําบลทาพญา 
ไดวิเคราะหประเมินระบบควบคมุภายในจากภารกิจ   
งานประจํา  โดยประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ผลการ
ประเมิน พบวา 
         พบจุดออนในภารกิจงานดานบริหาร
การศึกษาและดานงานการศึกษาปฐมวัย เปน
กิจกรรมที่ยังไมบรรลวุัตถุประสงคของการควบคุม 
ขอสรุป 
          กิจกรรมดานนี้ยังมีความเสี่ยงอยู จึงตอง
ปรับปรุงการควบคุมในป 256๓ ตอไป 
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ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 2.9 กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ  
       - การปฏิบัติงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะภายในตําบล
ไมสามารถดําเนนิการไดทนัตามความตองการของประชาชน 
       - การดําเนินการซอมแซมไฟฟาสาธารณะตองขอความ
อนุเคราะหรถกระเชาไฟฟาจากหนวยงานอื่น มาใชในการ
ซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ ยังทําไดไมทัว่ถึงครบทุกจุด 
เนื่องจากไมมีความพรอมดานอปุกรณ  
 
 2.10 กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
    - เคร่ืองมือ อุปกรณ ในการดําเนินงานผลิตน้ําประปาและ
การซอมแซมระบบประปา ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
    - เจาหนาทีไ่มไดเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานในหลักสูตรที่เกีย่วของโดยตรง 
    - บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานในแตละงานทําให
เกิดความลาชาในการปฏิบัติงานและเกิดความผดิพลาดไดงาย 
 

กองการศึกษา 
  2.11 ดานงานบริหารการศึกษา 
        การปฏิบัติงานหลายดานและปริมาณมาก ซึ่งตอง
อาศัยความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน ดวยบุคลากรที่
มีจํากัด อาจสงผลใหการปฏิบัตงิานเกิดการลาชา หรือเกิด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
  2.12  ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
 - บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถนัดเฉพาะดานการ
เรียนการสอน และเอกสารเกี่ยวกับงานเอกสารที่เก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอน ทําใหการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงนิของ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตามที่รับแตงตั้ง ใหทําหนาที่ดานพัสดุ 
การเงินและบญัชี มีความรูไมตรงกับสายงานและยงัขาด
ชํานาญ ในการปฏิบัตงิานพัสดุ การจัดทําบญัชีและการเงิน  
ซึ่งอาจทําให  งานลาชา และเสีย่งตอความผิดพลาด 
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ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
       มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหมั่นใจวาเมื่อนําไป
ปฏิบัติและจะเกิดผลสําเร็จตามที่ฝายบริหารกําหนดไว กิจกรรม
เพื่อการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี ้

สํานักปลัดเทศบาล 
      3.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
       - ประชาสัมพนัธการประชุมประชาคมจัดทาํแผนพัฒนา
หลายชองทาง เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกประชาชนเขารวมการ
ประชุมมากขึ้น 
      - ปฏิบัติตามระเบียบหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ 
 

 3.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      - จัดทํา/ปรับปรุงแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ของเทศบาล ใหเปนปจจบุัน สอดคลองกับแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  
       - สํารวจพื้นที่เสี่ยงและทําแผนการชวยเหลือประชาชน
เพื่อเตรียมการปองกันและชวยเหลือเมื่อเกิดภัย 
     

     3.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
     - รณรงคใหประชาชนลดการใชถุงพลาสติก และหันมาใช
ถุงผาแทน 
     - สงเสริมกิจกรรมการคัดแยกขยะภายในครัวเรือน และ
ใหความรูประเภทของขยะ , ประเภทของถังขยะ และการ
จัดทําถังขยะเปยกใชในครัวเรือน 
     - ปลูกตนไมในวนัสําคัญตางๆ  
 

     3.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดตอ 
     - จัดโครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาใหกับสัตว
เลี้ยงของประชาชน 
     - ประสานไปยังผูนาํชุมชน สถานพยาบาล สถานศึกษา 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน รวมถึงประชาชน ให
ชวยกันเฝาระวัง สงัเกตพฤติกรรมสัตวเลี้ยงของตนเอง เพื่อ
ปองกันและควบคุมการเกิดโรคพิษสุนัขบาในพืน้ที ่
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ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง 
       3.5 กิจกรรมดาน “งานการเงินและบัญชีเกี่ยวกับการ 
ดานการบริหารจัดการการรับเงิน จายเงิน เกิดความลาชา” 
        - ควรสงเจาหนาทีไ่ปอบรมเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีดวย
ระบบคอมพิวเตอร ระเบียบการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 2560 และระเบียบอื่นๆที่เก่ียวของ 
 
       3.6 กิจกรรมดาน “งานจัดเก็บและพัฒนารายได  
เกี่ยวกับการการบันทึกขอมูลรายละเอียดลูกหนี้ในระบบ 
E-laas (แบบ กค.4) ไมเปนปจจุบัน” 
       - ควรมีการจัดสรรเจาหนาที่ กองอื่นมาชวยปฏบิัติงาน
กองคลัง 
       - ควรมีการจัดหาบุคลากร หรือลูกจางเพิ่มเติม 
       - กําชับเจาหนาที่ในงานจดัเก็บและพัฒนารายได การ
บันทึกขอมูลรายละเอียดลูกหนี้ในระบบ E-laas (แบบ กค.4) 
ใหเปนปจจุบนั 
 
       3.7 กิจกรรมดาน “งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
เกี่ยวกับการไมปฏิบัตติามระเบยีบในการขอใชรถ
สวนกลาง” 

   - กําชับเจาหนาที่ทุกคนใหปฏิบัติตามระเบียบในการขอ
ใชรถยนตและรถจักรยานยนตสวนกลาง อยางเครงครัด 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองชาง 
3.8 กิจกรรมดานการกอสราง 

      - ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการหรือ
แนวทางการปฏิบัติ โดยถือปฏิบตัิอยางเครงครัด ทั้งในขั้นตอน
การสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กําหนดราคากลาง การ
ควบคุมงานกอสราง การตรวจรบังาน เปนไปตามที่หนงัสือสั่ง
การใหถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามคําแนะนําของหนวยงานที่เขา
ตรวจสอบ พรอมทั้งศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับระเบียบ
ตางๆ ที่ออกมาใหมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองมาก
ขึ้น 

     3.9 กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
       - จัดทําแผนการออกสํารวจตรวจสอบการทํางานของ
ระบบไฟฟาสาธารณะ และรายงานผลใหผูบังคบับัญชาทราบ 
เพื่อจะไดทราบจํานวนจุดที่ระบบไฟฟามีปญหา และกําหนด
แนวทางการแกไขหรือซอมแซมไฟฟาแสงสวางใหแก
ประชาชนตอไป 

      - สงเสริมและพฒันาใหเจาหนาที่เขารับการอบรม
ดานไฟฟาเปนการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ
ของหนวยงานที่เกี่ยวของอยูเสมอ 

 

      3.10 กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
       - จัดเตรียมเครื่องมือสําหรับการดําเนินงานระบบ
ประปาไวใหพรอมในการปฏิบัตงิานอยูเสมอ 
       - สงเสริม เพิ่มเติมความรู พัฒนาศักยภาพใหเจาหนาที่
ไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการจัดการระบบ
ประปา เพิ่มความชาํนาญในการปฏิบัติงาน 
       - ออกสํารวจระบบประปาภายในตาํบลตามตารางงานที่
กําหนดเปนประจํา 
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กองการศึกษา 
           3.11 ดานงานบริหารการศึกษา 
  ไดกําหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี ้
  - มีกรอบอัตรากาํลังในตาํแหนง ผูอาํนวยการกอง
การศึกษา ซึ่งอยูระหวางดําเนินการสรรหา เพื่อแบงความรับผิดชอบใน
งานที่รับผิดชอบ 

 -  จัดสงเจาหนาที่เขาอบรมเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณใน
การทํางาน 

 - มีการออกคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ
ภายในกองการศึกษา 

 
            3.12 ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
  ไดกําหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี ้

 ๑) จัดสงครู/ผูดูแลเด็กเขารับการอบรมดานพัสดุ ดาน
การเงินและการจัดทาํบญัชีของสถานศึกษา เพื่อเพิ่มความรูในการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่

  ๒) การดําเนินงานดานการพัสดแุละการเงินของศูนยพฒันา
เด็กเล็ก ดําเนินการโดยออกคําสั่งมอบหมายงานทีช่ัดเจน คลอบคลุม
งานพสัดุ การเงิน และบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และมีการจดัสง
บคุลากรเขารับการฝกอบรมเพิม่เติมในเร่ืองที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
มีการกํากับดูแลการปฏบิัติงานจากเจาหนาที่กองคลังเบื้องตนเปน
ระยะ และใหถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
       มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน การรายงาน
ทางการเงินและการดาํเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติตางๆ ที่ใชในการควบคุมและดําเนนิกิจกรรมขององคกร 
รวมทั้งขอมูลสารสนเทศที่ไดจากภายนอกมีการสื่อสารไปยังผูบริหาร
และผูปฏบิัติงานภายในองคกร เพื่อใหองคกรบรรลุเปาหมาย ได
อยางครอบคลุมและเหมาะสม โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม 
กลาวคือ มีระบบสารสนเทศที่สามารถใชงานได
ครอบคลุมระหวางสวนงานตางๆ รวมทั้งจัดหา
รูปแบบการสื่อสารที่ชดัเจน ทนัเวลาและสะดวกตอ
ผูใช ผานระบบอินเตอรเน็ต รวมทั้งการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพนัธรูปแบบตางๆ 
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สํานักปลัดเทศบาล 
       4.1 นําระบบอินเตอรเน็ต มาใชในการปฏบิัติงาน 
การดาวนโหลดหนังสือราชการ หนังสือสั่งการ ระเบียบ 
ขอบังคับ กฎหมาย ทําใหทราบและสามารถปฏิบัตติาม
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ ไดทันททีันใด 
       4.2 การประสานงานภายในและภายนอกสํานักปลัด  
        (1)  การติดตอประสานงานภายใน สาํนัก
ปลัดเทศบาล แจกจายหนังสือใหสวนงานยอยตางๆ ที่
รับผิดชอบในทันทีที่ไดรบัหนังสอื ภายในไมเกิน 3 วัน นับ
จากวันทีล่งรับ 
       (2) การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ไดแก  
1) กิจกรรมการจัดทําแผนพฒันา มีการประสานหนวยงาน
ตางๆ เพื่อบูรณาการแผนพฒันารวมกัน  
2) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการ 
บูรณาการ การฝกอบรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก 
สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตรัง และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียง 
3) กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดตอ มีการประสานงานกบั สํานักงานปศสุัตวอําเภอ
ปะเหลียน, สาํนักงานปศุสัตวจงัหวัดตรัง และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพประจําตาํบล เพื่อรวมกันควบคุมการระบาด
ของโรคพิษสุนัขบา 
       4.3 การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร 
ไดแก กิจกรรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการติดตอ
ประสานงานกรณีเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ใชโทรศัพทและ
โทรสารติดตอกับอําเภอปะเหลยีน ทั้งกอนเกิดภัย ระหวาง
เกิดภัย และหลังเกิดภัย เพื่อรายงานสถานการณและใหการ
ชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงท ี
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กองคลัง 
     4.4 มีการทําระบบระบบอนิเตอรเน็ต(Internet) เขา
มาชวยในการควบคุมและการบริหารปฏิบัติงานราชการเพื่อ
ชวยในการซักถามขอมูล เกี่ยวกับระเบียบ ขาวสารตาง ๆ 
ตลอดจน 
     4.5 การประสานงานระหวางภายใน และภายนอก
องคกรได 
     4.6 สะดวกรวดเร็วในการประสานงานดานขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับงานพสัดุ ระเบยีบตาง ๆ ในการปฏบิัติงาน  
ใชในงานจัดเก็บรายได ตลอดจนการโตตอบหนงัสือ 
    4.7 มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ 
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบตัิงานตางๆ เพื่อแจงให
พนักงาน  เจาหนาที่ ทราบเพื่อใหถือปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน       
 

กองชาง 
     4.8 มีการนําระบบอินเตอรเน็ตมาชวยในการ
ปฏิบัติงานภายในกองชาง เทศบาลตาํบลทาพญา โดยใช
เทคโนโลยีแผนทีด่าวเทียมมาใชในการแสดงสถานที่กอสราง 
ทําใหมีความถูกตอง แมนยํามากขึ้น ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการเขียนแบบออกแบบงานกอสรางตางๆ  
      4.9 การประสานงานภายนอกกองชาง  
การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ไดแก  
1) กิจกรรมดานการกอสราง มกีารประสานหนวยงานตางๆ 
เพื่อขอความอนุเคราะหในการทดสอบแทงคอนกรีต , 
ทดสอบคุณภาพวสัดุและความแนนในสนาม ไดแก แขวง
ทางหลวงชนบทจังหวัดตรัง วิทยาลัยเทคนิคตรัง เปนตน   
2) กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ มีการบูรณการกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขา
ยานตาขาว  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาปะเหลียน เปนตน  
3) กิจกรรมดานงานกิจการประปา มีการบูรณการกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก การประปาสวนภูมิภาคสาขา
ยานตาขาว เปนตน 
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ชื่อหนวยรับตรวจ เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองการศึกษา 
       4.10 นาํระบบอินเตอรเน็ต มาใชในการบริหาร
และการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดตามขอมูล
ขาวสาร ระเบียบ หนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบ/หนังสือสั่งการไดทันที         
        4.11 การติดตอประสานงานกับหนวยงาน ภายนอก
ประสานการปฏบิัติราชการ ขอคําแนะนํา ขอมูล ระเบียบ
กฎหมายกับสาํนักงานทองถิน่อําเภอ สาํนักงานทองถิน่จงัหวัด 
และสวนกลาง ทําใหสามารถปฏบิัติราชการไดถูกตองตาม
กฎหมาย 
       4.12 ชองทางการติดตอสื่อสารมีเพิ่มมากขึ้น 
ทําใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
 
5. การติดตามประเมินผล 
        เทศบาลตาํบลทาพญา มกีารติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัตงิาน โดย
กําหนดวิธีปฏบิัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการปฏบิัติงานตามปกติของฝายบริหาร  ผูควบคุม
งานและผูมีหนาที่เกี่ยวของนอกจากนี ้มีการประเมินผล
แบบรายครั้ง เปนครั้งคราว กรณีพบจุดออนหรือ
ขอบกพรองควรกําหนดวิธีปฏิบตัิ เพื่อใหความมั่นใจวาขอ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรบัการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวนิิจฉัยสั่งการใหดําเนนิการ
แกไขขอบกพรองทันที  โดยมีการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลอยางตอเนื่องและรายงานผลดาํเนินการให
ผูบังคับบัญชาและนายกเทศมนตรีทราบผลดําเนนิการ 
อยางตอเนื่อง 
 

 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย

ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่อง  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
สรุปผลการประเมิน 
 เทศบาลตําบลทาพญา  มีโครงสราง
สํานักปลัดเทศบาล ๔ กิจกรรม  กองคลัง 
ตําบลทาพญา จะดําเนินการปรับปรุง
จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว

 
 

                                                              
                                 

                                                               

-15-                                            

ตําบลทาพญา  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ พบจุดออนที่เปนความเสี่ยงของ
กิจกรรม  กองคลัง  3 กิจกรรม กองชาง 3 กิจกรรม และกองการศึกษา 

ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไวแลว   

ชื่อผูรายงาน..........................................
                                                                (นายนิรัตน  รัตนสุรการย

                                                     ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา
                                                                วันที่ ๒6 ธันวาคม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            แบบ ปค.๔(ตอ) 

พบจุดออนที่เปนความเสี่ยงของ
และกองการศึกษา 2 กิจกรรม ซึ่งเทศบาล

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

.......................................................... 
นายนิรัตน  รัตนสุรการย) 

นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา                                                     
ธันวาคม ๒๕๖๒ 



 แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา  
วัตถุประสงค    
-เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
-เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
แลวเสร็จตามกําหนดและบรรลุ
เปาหมายของการพัฒนา 
-เพ่ือการเตรียมโครงการตาง  ๆใหอยูใน
ลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุใน 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป และนําไปปฏิบัติเม่ือไดรับ
งบประมาณ 

 
- ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาตําบลและ
ประโยชนท่ีประชาชนจะ
ไดรับอยางแทจริงจากการ
เขารวมประชุมประชาคม
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
- จํานวนโครงการท่ีบรรจุไว
ในแผนพัฒนาตําบลมี
จํานวนมากเม่ือเทียบกับ
งบประมาณและจํานวน
โครงการท่ีจะนําไปต้ังเปน
งบประมาณรายจาย 

 

 
- ประชาสัมพันธการ
ประชุมประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาหลายชองทาง 
เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแก
ประชาชนเขารวมการ
ประชุมมากข้ึน 
- ปฏิบัติตามระเบียบ
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
 

 
การจัดทําแผนพัฒนา ยังคง
มีจุดออน จากการท่ี
ประชาชนเขารวมการ
ประชุมนอย เน่ืองจากไม
เห็นความสําคัญของการ
จัดทําแผนพัฒนา 

 
- ประชาชน
กลุมเปาหมายสวนใหญ
ไมเขารวมประชุม
เน่ืองจากไมเห็น
ความสําคัญของการมี
สวนรวมในการพัฒนา
ตําบล 

 
- ประชาสัมพันธ ใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย
เพ่ือใหเขาถึงประชาชน
และเพ่ือเปนการ
กระตุนและสราง
แรงจูงใจใหแก
ประชาชนเขารวม
ประชุมมากข้ึน 
- ใหความรูเก่ียวกับ
การจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลและประโยชนท่ี
ประชาชนจะไดรับจาก
การเขารวมประชุมใน
แตละคร้ัง 

 
 
 
 

 
นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
 

 



 -๒-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือสามารถชวยเหลือประชาชนได
ทันทวงที  เกิดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
- เพ่ือการชวยเหลือท่ีเพียงพอกับความ
ตองการของประชาชน 
- เพ่ือใหประชาชนสามารถรับมือกับ 
สาธารณภัยตาง  ๆอยางรูเทาทัน 
 

- ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับกฎและ
วินัยจราจร และไมตระหนัก
ถึงอันตรายจากการขับรถ
ดวยความเร็วและการไมสวม
หมวกนิรภัย  
- ปญหาวาตภัย อุทกภัย  
ยังมีผลกระทบตอประชาชน 
แตลดความรุนแรงลง มีการ
เตรียมความพรอมในการให
ความชวยเหลือประชาชนอยู
เสมอและรวดเร็วข้ึน  
- บุคลากร งานปองกันฯ มี
ไมเพียงพอ 
 

- ประชาสัมพันธการ
ประชุมประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาหลายชองทาง 
เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแก
ประชาชนเขารวมการ
ประชุมมากข้ึน 
- ปฏิบัติตามระเบียบ
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
 

การควบคุมยังไมเพียงพอ 
ตองปรับปรุงแผนอยาง
ตอเน่ือง 

- ภัยธรรมชาติ วาตภัย 
อุทกภัย มีผลกระทบตอ
ประชาชน แตลดความ
รุนแรงลง มีการเตรียม
ความพรอมในการให
ความชวยเหลือ
ประชาชนอยูตลอดเวลา  
    - บุคลากร 
ผูปฏิบัติงานดานงาน
ปองกันฯ มีไมเพียงพอ 
 

- จัดหาวัสดุและอุปกรณ
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให
เพียงพอ 
- ปรับปรุงแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ของเทศบาล ใหเปน
ปจจุบัน สอดคลองกับ
แผนปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยแหงชาติ  
- สํารวจพ้ืนท่ีเส่ียงเพ่ือ
แกปญหาและเตรียมการ
ปองกันการเกิดภัย 

 
 

เจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 

 
 
 
 
 



-๓-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

3. กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
กิจกรรม 
๑. การคัดแยกขยะและลดการใชวัสดุท่ี
ยอยสลายยาก 
๒. การลดการใชถุงพลาสติก 
3. การประหยัดพลังงานไฟฟา 
และนํ้ามัน 
4. การปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือคัดแยกขยะ ลดการใช
ถุงพลาสติก ลดการใชพลังงาน ลด
ปญหาภาวะโลกรอน 
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกและตระหนักถึง
ปญหาภาวะโลกรอน และการใช
ประโยชนจากส่ิงรอบตัวอยางคุมคา 
 
 

- การคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน ทําไดนอย 
- ประชาชนท้ิงขยะบริเวณ
สองขางถนน ทําใหเกิด
ความสกปรก  
- มาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟาและนํ้ามันยัง
ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 

- รณรงคใหประชาชนลด
การใชถุงพลาสติก และหัน
มาใชถุงผาแทน 
- สงเสริมกิจกรรมการคัด
แยกขยะภายในครัวเรือน 
และใหความรูประเภทของ
ขยะ , ประเภทของถังขยะ 
และการจัดทําถังขยะเปยก
ใชในครัวเรือน 
- ปลูกตนไมในวันสําคัญ
ตาง  ๆ 
 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 
 

- มีมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟาและ
นํ้ามัน ไมรัดกุม
เพียงพอ 
- ประชาชนยังท้ิงขยะ
บริเวณสองขางถนน 
ทําใหเกิดความสกปรก 
- การรณรงคลดการใช
ถุงพลาสติก ยังไมไดรับ
ความรวมมือจาก
ประชาชนเทาท่ีควร 

 

- สงเสริมใหมีการคัด
แยกขยะและกําจัดขยะ
อยางถูกวิธี รวมถึงการ
นํากลับมาใชใหม 
- รณรงคใหรานคา 
รานอาหาร ลดการใช
ถุงพลาสติก กลองโฟม 
หรือขยะท่ียอยสลายยาก 
เพ่ือลดปริมาณขยะและ
รักษาส่ิงแวดลอม 
- จัดทําปายแยกประเภท
ของขยะ คัดแยกขยะ
และท้ิงขยะในจุดท่ี
กําหนด 
- ใหความรูประชาชนใน
การจัดทําถังขยะเปยก 
- จัดกิจกรรมปลูกตนไม
เน่ืองในวันสําคัญตาง  ๆ
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  
 

เจาพนักงานธุรการ 
 



 
-๔-                                                                                                          แบบ ปค. 5 

เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

4. กิจกรรมปองกันและชวยเหลือ
ประชาชนจากภัยโรคตดิตอ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการ
ปองกันและลดผลกระทบจากการแพร
ระบาดของโรคติดตอ ไดแก โรคพิษ
สุนัขบา , โรคไขเลือดออก เปนตน 

- ประชาชนไมมีความรู
เก่ียวกับความรายแรงของ
โรคพิษสุนัขบา  
- การรับรูขาวสาร การ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ระบาดของโรคพิษสุนัขบา
และแนวทางปองกันโรค ไม
ท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย 
 

- จัดโครงการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา
ใหกับสัตวเล้ียงของ
ประชาชน 
- ประสานไปยังผูนําชุมชน 
สถานพยาบาล 
สถานศึกษา อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน 
รวมถึงประชาชน ให
ชวยกันเฝาระวัง สังเกต
พฤติกรรมสัตวเล้ียงของ
ตนเอง เพ่ือปองกันและ
ควบคุมการเกิดโรคพิษ
สุนัขบาในพ้ืนท่ี 
 
 
 

การควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและมีการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 
 

- ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจถึงความ
รายแรงของโรคติดตอท่ี
เกิดในตําบล เชน โรคพิษ
สุนัขบา  
- การรับรูขอมูลขาวสาร 
การประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการโรคติดตอและ
แนวทางปองกันโรค ยังทํา
ไดไมท่ัวถึง    
 

- จัดโครงการให
ความรู ในการปองกัน
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบาและฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา
ใหกับสัตวเล้ียง 
- ประสานความ
รวมมือทุกภาคสวน 
รวมกันเฝาระวัง 
สังเกตพฤติกรรมสัตว
เล้ียงของตนเอง เพ่ือ
ปองกันและควบคุม
การเกิดโรคพิษสุนัขบา 

 
 

เจาพนักงานธุรการ 
 

 
 



-๕-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กองคลัง 
5. กิจกรรมดานงานการเงินและบัญช ี
กิจกรรม 
การบริหารจัดการรับเงิน จายเงิน เกิด
ความลาชา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการรับ จายเงินเปนไปอยาง
ถูกตอง ตาม กฎ ขอบังคับ หนังสือส่ัง
การ และ ระเบียบตาง  ๆ

 
การรับเงิน การจายเงิน เกิด
ความลาชา ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
มีการกําชับ เจาหนาท่ีให
ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2547 แกไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปจจุบันอยาง
เครงครัด 
 

 
1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
ยังเกิดความลาชา 
เน่ืองจากตองปฏิบัติงานใน
ตําแหนงอ่ืน  ๆท่ีไดรับ
มอบหมายดวย 
2. เจาหนาท่ียังขาดความรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับ
ระเบียบ หนังสือส่ังการ ท่ี
ประกาศใชใหม  
 
 
 

 
1. ขาดเจาหนาท่ี  
ท่ีรับผิดชอบและควบคุม  
งานกองคลัง โดยตรง คือ 
ผูอํานวยการกองคลัง  
เจาพนักงานพัสดุ และ
เจาหนาท่ีท่ีมีอยูไม
เพียงพอกับปริมาณงาน 
2. ผลการปฏิบัติงานดาน
การรับเงิน การจายเงินไม
สอดคลองกับระเบียบท่ีถือ
ปฏิบัติ 

 
1. สรรหาเจาหนาท่ี 
หรือบุคลากรเพ่ิม  
2. ควรมีการจัดสง
เจาหนาท่ีใหไดรับการ
อบรมเก่ียวกับ กฎ 
ระเบียบตาง  ๆเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี และงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
งานการเงินและ

บัญชี 
กองคลัง 

 เทศบาลตําบล 
ทาพญา 
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เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

6. กิจกรรมดานงานจัดเกบ็รายได
และพัฒนารายได 
กิจกรรม 
การบันทึกขอมูลรายละเอียดลูกหน้ีใน
ระบบ E-laas (แบบ กค.4) ไมเปน
ปจจุบัน 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบันทึกขอมูลรายละเอียด
ลูกหน้ีในระบบ E-laas (แบบ กค.4) 
ใหเปนปจจุบัน 
 

การตรวจสอบรายละเอียด
ลูกหน้ีในระบบ E-laas 
(แบบ กค.4) พบวามีการ
บันทึกขอมูลไมครบถวน 

มีการกําชับ เจาหนาท่ีให
ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2547 แกไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปจจุบันอยาง
เครงครัด 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
ยังเกิดความลาชา 
เน่ืองจากตองปฏิบัติงานใน
ตําแหนงอ่ืน  ๆท่ีไดรับ
มอบหมายดวย 
2. เจาหนาท่ียังขาดความรู 
ความเขาใจ เก่ียวกับ
ระเบียบ หนังสือส่ังการ ท่ี
ประกาศใชใหม  
 

1. ขาดเจาหนาท่ี  
ท่ีรับผิดชอบและควบคุม  
งานกองคลัง โดยตรง คือ 
ผูอํานวยการกองคลัง  
และเจาหนาท่ีท่ีมีอยูไม
เพียงพอกับปริมาณงาน 
2. ผลการปฏิบัติงานดาน
การจัดเก็บรายได เก่ียวกับ
การบันทึกรายละเอียด
ลูกหน้ีในระบบ E-laas 
(แบบ กค.4) ไมเปน
ปจจุบัน 
 
 
 
 

1. สรรหาเจาหนาท่ี 
หรือบุคลากรเพ่ิม  
2. ควรมีการจัดสง
เจาหนาท่ีใหไดรับการ
อบรมเก่ียวกับ กฎ 
ระเบียบตาง  ๆเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี และงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

งานจัดเก็บรายได 
กองคลัง 

 เทศบาลตําบล 
ทาพญา 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

7. กิจกรรมดานงานพัสดุและทะเบียน
ทรัพยสิน 
กิจกรรม 
การไมปฏิบัติตามระเบียบการขอ
อนุญาตใชรถสวนกลาง  
วัตถุประสงค 
เพ่ีอควบคุมการเบิกจายนํ้ามันและ 
ตรวจสอบทะเบียนคุมการใชรถ
สวนกลางกับใบขออนุญาตใชรถใหเกิด
ความถูกตรง ตามระเบียบท่ีกําหนด 

การจัดทํารายงานการขอ
อนุญาตใชรถสวนกลางไม
ถูกตองเกิดความ
คลาดเคล่ือน ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีกําหนด 

มีการประชุม ขอความ
รวมมือ เจาหนาท่ีบุคลากร 
ท่ีเก่ียวของ ใหถือปฏิบัติ
ตามระเบียบการใชรถ
สวนกลางเครงครัด 

เจาหนาท่ีผูใชรถสวนกลาง 
บางสวนไมถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

1. ขาดเจาหนาท่ี  
ท่ีรับผิดชอบและควบคุม  
งานกองคลัง โดยตรง คือ 
ผูอํานวยการกองคลัง  
เจาพนักงานพัสดุ และ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย มีปริมาณท่ี
รับผิดชอบมาก 
2.จํานวนอัตราการ
เบิกจายนํ้ามันไม
สอดคลองกับทะเบียนคุม
การใชรถสวนกลางและใบ
ขออนุญาตใชรถ 

1.จัดทําบันทึกแจง
เวียนใหเจาหนาท่ี
บุคลากร ท่ีเก่ียวของ 
ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบการใชรถ
สวนกลางเครงครัด 
2. มีตรวจสอบรายงาน
การขออนุญาตใชรถ
สวนกลางอยาง
ตอเน่ือง  

 
 
 
 

งานพัสดุและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

กองคลัง 
 เทศบาลตําบล 

ทาพญา 
 

 
 
 
 
 
 

 



-๘-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กองชาง 

๘. กิจกรรมดานการกอสราง 

วัตถุประสงค 
การสํารวจ การออกแบบโครงการกอสราง 
ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ  ประชาชนมี
ความรูความเขาใจวิธีการ และข้ันตอน
การขออนุญาตกอสรางอาคาร เพ่ือใหงาน
กองชางเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 
เจาหนาท่ีขาดความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักกฎหมาย 
ระเบียบ วิธีการ และข้ันตอน
ตาง  ๆดานการกอสรางท่ี
ถูกตองและเปนปจจุบัน -  
    
 

 
- ปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
ส่ังการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ โดยถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั ท้ังในข้ันตอนการ
ออกแบบ เขียนแบบ 
กําหนดราคากลาง การ
ควบคุมงานกอสราง การ
ตรวจรับงาน เปนไปตามท่ี
หนังสือส่ังการใหถือปฏิบัติ 
- เพ่ิมชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหความรู
เก่ียวกับกฎหมายการกอสราง 
ควบคุมอาคารและกฎหมาย
อ่ืน  ๆใหแกประชาชนไดรับ
ทราบใหมากข้ึน 

 
มีการปรับปรุงข้ันตอนการ
ทํางาน มีการพัฒนาการ
ออกแบบและกอสราง
สาธารณูปโภคไดท่ัวถึง ทํา
ใหการกอสรางถูกตองตาม
มาตรฐาน เพ่ิมข้ันตอนการ
ตรวจสอบความถูกตองโดย
ใชความละเอียดรอบคอบ
มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 

 
- การปฏิบัติงานดานการ
สํารวจ ลงพ้ืนท่ี 
ออกแบบ เขียนแบบ
และงานกอสรางตาง  ๆมี
เจาหนาท่ีไมเพียงพอ 
- การแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง กรรมการบาง
คนไมมีความรูเก่ียวกับ
งานท่ีตรวจรับและไมได
ลงไปตรวจสอบการ
ทํางานในแตละข้ันตอน
อาจทําใหการตรวจรับ
งานเกิดความผิดพลาด
ข้ึนได 
 
 

 

 
- ออกสํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือ
ศึกษาสภาพพ้ืนท่ีตาม
ความเปนจริง และความ
ตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ี เพ่ือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหตรงตาม
วัตถุประสงค 
- เพ่ิมความเขมงวดใน
ข้ันตอนการควบคุมงาน
ระหวางการกอสราง 
เพ่ือใหงานกอสรางเปนไป
ตามแบบแปลนท่ีกําหนด
และลดความผิดพลาดท่ี
อาจเกิดข้ึน 

 
นายสมหมาย  แปนแกว 
(นายชางโยธา) 
  
นายศุภชัย  อินทรสังข 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

 
 

 



-๙-                                                                                                         แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

๙. กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหบริการซอมแซมระบบไฟฟา แสง
สวาง สาธารณะภายในตําบล 
 

- เจาหนาท่ีไมสามารถ
ซอมแซมระบบไฟฟา
สาธารณะใหสามารถใชงานได
ตามกําหนด 

- เจาหนาท่ีจัดทําแผนผังการ
ออกซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ เพ่ือใหรวดเร็ว 
เปนระบบ เน่ืองจากตองขอ 
รถกระเชาไฟฟาจาก
หนวยงานอ่ืน มาใชในการ
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ
ใหแกประชาชน  
- เจาหนาท่ีจัดทําบันทึกและ
รายงานผลการสํารวจระบบ
ไฟฟาสาธารณะภายในตําบล 
เพ่ือสํารวจความชํารุด
บกพรองของอุปกรณไฟฟา
สาธารณะ เตรียมความ
พรอมของอุปกรณตาง  ๆให
สามารถใชงานไดอยูเสมอ 
 

 

- รวบรวมปญหา อุปสรรค
ในการปฏิบัติงานเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาและผูบริหาร
ในการหาแนวทางแกปญหา
ดานตาง  ๆเพ่ือใหการ
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะทํา
ไดรวดเร็วย่ิงข้ึน 
 

- การปฏิบัติงานซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะภายในตําบล
ไมสามารถดําเนินการไดทัน
ตามความตองการของ
ประชาชน 
- ขาดความพรอมดาน
อุปกรณ เน่ืองจาก   
การดําเนินการซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะบางครั้งตอง
ขอความอนุเคราะหรถ
กระเชาไฟฟาจากหนวยงาน
อ่ืน แตหนวยงานเจาของ
ครุภณัฑไมสะดวกใหความ
อนุเคราะหเน่ืองจากติด
ภารกิจ ทําใหเจาหนาท่ีไม
สามารถใหบริการซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะไดอยาง
ครอบคลุม  

- จัดทําแผนการออก
สํารวจตรวจสอบการ
ทํางานของระบบไฟฟา
สาธารณะ และรายงาน
ผลใหผูบังคับบัญชา
ทราบ เพ่ือจะไดทราบ
จํานวนจุดท่ีระบบไฟฟา
มีปญหา และกําหนด
แนวทางการแกไขหรือ
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะใหแก
ประชาชนตอไป 
- สงเสริมและพัฒนาให
เจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมดานไฟฟาเปนการ
เฉพาะทาง และศึกษา
ระเบียบ หลักเกณฑของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของอยู
เสมอ 

 

นายนิรันดร เดิมหล่ิม 
(ผูชวยนายชางไฟฟา) 

 
นายศุภชัย อินทรสังข 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

 



-๑๐-                                                                                                          แบบ ปค. 5 
เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

๑๐. กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
กิจกรรม 
การผลิตและการจําหนายนํ้าประปา การ
ติดต้ังระบบประปา การตรวจ/แกไข/ปรับ
ซอมมาตรวัดนํ้า การสํารวจและตอทอ
ประปา การจดเลขมาตรวัดนํ้า และ
คํานวณปรมิาณงานนํ้าจากมาตรวัดนํ้า
ของผูใชนํ้า 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหบริการนํ้าประปาแกประชาชน 
 

- เครื่องมือสําหรับการ
ซอมแซมระบบประปาท่ีมีอยู
ไมเพียงพอตอการใชงาน และ
เจาหนาท่ีขาดความรูความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน  

- จัดหาเครื่องมือสําหรับการ
ซอมแซมระบบประปาให
พรอมสําหรับการปฏิบัติงาน
อยูเสมอ 
- สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารับ
การฝกอบรมเก่ียวกับการ
จัดการระบบประปา เพ่ือ
เพ่ิมความรู ความชํานาญใน
การปฏิบัติงาน 
- กําหนดตารางการออก
สํารวจระบบประปาภายใน
ตําบลและออกสํารวจตาม
ตารางงาน 
 
 

การดําเนินงานดานกิจการ
ประปา มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อยางสมํ่าเสมอและ
ตรวจสอบการทํางานของ
ระบบประปาอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหระบบประปาพรอมใช
งานตลอดเวลา หากเจอ
ปญหาจะไดแกไขไดทัน 
สงผลใหการทํางานเปน
ระบบมากข้ึน 

- เครื่องมือ อุปกรณ ในการ
ดําเนินงานผลิตนํ้าประปา
และการซอมแซมระบบ
ประปา ไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีไมไดเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของโดยตรง 
- ระบบประปาหมูบานมี
จํานวนเพ่ิมมากข้ึน จํานวน
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไม
เพียงพอ 
 

จัดเตรียมเครื่องมือ
สําหรับการดําเนินงาน
ระบบประปาไวใหพรอม
ในการปฏิบัติงานอยู
เสมอ 
- สงเสริม เพ่ิมเติม
ความรู พัฒนาศักยภาพ
ใหเจาหนาท่ีไดเขารับ
การฝกอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับการจัดการ
ระบบประปา เพ่ิมความ
ชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน 
- ออกสํารวจระบบ
ประปาภายในตําบลตาม
ตารางงานท่ีกําหนดเปน
ประจํา 

 

นายอัครพล  คงจร 
(ผูชวยเจาพนักงาน

ประปา) 
 

นายศุภชัย อินทรสังข 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กองการศึกษา 
๑1.  ดานงานบริหารการศึกษา งานสงเสริม
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม และงาน
กีฬาและนันทนาการ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 
 เพ่ือใหภารกิจงานในความ
รับผิดชอบโดยตรงของกองการศึกษา ซ่ึง
ครอบคลุมหลายงานท้ัง งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา งานศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน และงานกีฬาและนันทนาการ เปนไป
ดวยความเรียบรอย ถูกตอง ตามระเบียบ 
หนังสือส่ังการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
- การปฏิบัติงานหลายดาน
และปริมาณมาก ซ่ึงตองอาศัย
ความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ดวยบุคลากรท่ีมี
จํากัด อาจสงผลใหการ
ปฏิบัติงานเกิดการลาชา หรือ
เกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
- มีกรอบอัตรากําลังใน
ตําแหนง ผู อํานวยการกอง
การศึกษา ซ่ึงอยูระหวาง
ดําเนินการสรรหา เพ่ือแบง
ความรับผิดชอบในงานท่ี
รับผิดชอบ 
-  จัดสงเจาหนาท่ีเขาอบรมเพ่ือ
เพ่ิมความรูและประสบการณใน
การทํางาน 
- มีการออกคําส่ังแบงงานและ
มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ
ภายในกองการศึกษา 

 
- มีการควบคุม 
กํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานจาก
ผูบังคับบัญชา
เบ้ืองตนมีการออก
คําส่ังมอบหมายงาน
ท่ีชัดเจน คลอบคลุม
ภาระงาน 
- มีการสงบุคลากร
ไปอบรมเก่ียวกับงาน
ในความรับผิดชอบ 

 
- ปริมาณงานท่ีมี
เพ่ิมข้ึน ดวยบุคลากรท่ี
มีนอย ทําใหการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี
เกิดความลาชา 

 
- มีการควบคุม 
กํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานจาก
ผูบังคับบัญชา
เบ้ืองตนเปนระยะ 
กําชับเจาหนาท่ีให
ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ ขอ
กฎหมาย และหม่ัน
ศึกษาระเบียบ 
และขอกฎหมายท่ี
เก่ียวกับงานท่ี
ปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ 
 
 

 
นักวิชาการศึกษา 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

๑2.  ดานงานการศึกษาปฐมวัย
วัตถุประสงคของการควบคุม 
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานท้ังดาน
งานวิชาการ ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ดานการพัสดุ การเงิน และงานบัญชี
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนไปดวย
ความเรียบรอย ถูกตอง ตามระเบียบ 
หนังสือส่ังการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ถนัดเฉพาะดานการเรียน
การสอน และเอกสาร
เก่ียวกับงานเอกสารท่ี
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอน ทําใหการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยรายไดและการจายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๒ ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีรับแตงต้ัง ใหทํา
หนาท่ีดานพัสดุ การเงินและ
บัญชี มีความรูไมตรงกับสาย
งานและยังขาดชํานาญ ในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ การจัดทําบัญชี
และการเงิน ซ่ึงอาจ ทําใหงาน
ลาชา และเส่ียงตอความ
ผิดพลาด 

-  จัดสงครู/ผูดูแลเด็กเขารับการ
อบรมดานพัสดุ ดานการเงินและ
การจัดทําบัญชีของสถานศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี 
-  การดําเนินงานดานการพัสดุ
และการเงินของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ดําเนินการโดยออกคําส่ัง
มอบหมายงานท่ีชัดเจน คลอบ
คลุมงานพัสดุ การเงิน และบัญชี
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และมี
การจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ี
เก่ียวของอยางตอเน่ือง มีการ
กํากับดูแลการปฏบัิติงานจาก
เจาหนาท่ีกองคลังเบ้ืองตนเปน
ระยะ และใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 

- มีการควบคุม กํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานจาก
ผูบังคับบัญชาเบ้ืองตนมี
การออกคําส่ังมอบหมาย
งานท่ีชัดเจน คลอบคลุม
ภาระงาน 
- มีการสงบุคลากรไป
อบรมเก่ียวกับงานใน
ความรับผิดชอบ 

- ครู/ผูดูแลเด็ก แมจะ
ไดรับการฝกอบรม แตก็
ยังไมคลอบคลุมภาระ
งาน และยังไมเขาใจถอง
แท จึงทําใหการ
ดําเนินงานตามระเบียบ
ฯ เกิดความลาชา 

- มีการกํากับดูแล
จากผูบังคับบัญชาให
เจาหนาท่ี หม่ันคอย
ตรวจสอบ ดูหนังสือ
ส่ังการและระเบียบ
เก่ียวกับงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กอยาง
สมํ่าเสมอ 

นักวิชาการศึกษา 
 
หัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 



 สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  
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เทศบาลตําบลทาพญา อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 
 

 
 
ชื่อผูรายงาน..........................................................

                                          (นายนิรัตน  รัตนสุรการย
          ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา                                                     

             วันที่ 26 ธันวาคม 2562

 
                                                                                                          แบบ ปค. 5 

.......................................................... 
นายนิรัตน  รัตนสุรการย) 

นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา                                                      
2562  



แบบ ปค.6 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลทาพญา  

 ผูตรวจสอบภายในของ เทศบาลตําบลทาพญา ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๒ ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน 
และไมใชการเงินท่ีเช่ือถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ เทศบาล
ตําบลทาพญา มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

 
 

ลายมือช่ือ..............................................ผูตรวจสอบภายใน 
                                                                       (นางสาวเรวดี  ชูบาล) 
                                               ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบลทาพญา 
                                                      วันที่ ๒6  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๒ 
 
กรณีไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแลว มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเสี่ยงดังกลาว ใหรายงานขอตรวจพบ
หรือขอสังเกตดังกลาวในวรรคสาม ดังนี ้

 อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเส่ียง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังน้ี 

1. ความเสี่ยง  
 สํานักปลัดเทศบาล 

1.1 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา   
- ประชาชนกลุมเปาหมายสวนใหญไมเขารวมประชุม เน่ืองจากไมใหความสําคัญและ

ขาดความเขาใจถึงประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
       - การเปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม โครงการในแผนพัฒนา มีหลายข้ันตอนและตองใช
ระยะเวลาในการดําเนินการ  
 

1.2 กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ภัยธรรมชาติ วาตภัย อุทกภัย มีผลกระทบตอประชาชน แตลดความรุนแรงลง มี

การเตรียมความพรอมในการใหความชวยเหลือประชาชนอยูตลอดเวลา  
       - บุคลากร ผูปฏิบัติงานดานงานปองกันฯ มีไมเพียงพอ 
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1.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 
- มีมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาและนํ้ามัน ไมรัดกุมเพียงพอ 

       - ประชาชนยังท้ิงขยะบริเวณสองขางถนน ทําใหเกิดความสกปรก 
       - การรณรงคลดการใชถุงพลาสติก ยังไมไดรับความรวมมือจากประชาชนเทาท่ีควร 
 

1.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจถึงความรายแรงของโรคติดตอท่ีเกิดในตําบล เชน 

โรคพิษสุนัขบา  
        - การรับรูขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธเก่ียวกับการโรคติดตอและแนวทาง

ปองกันโรค ยังทําไดไมท่ัวถึง    
 

   กองคลัง 
   1.5 กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี กิจกรรม การบริหารจัดการรับเงิน จายเงิน 
เกิดความลาชา 
   - ขาดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและควบคุมงานกองคลัง โดยตรง คือ ผูอํานวยการกอง
คลัง เจาพนักงานพัสดุ และเจาหนาท่ีท่ีมีอยูไมเพียงพอกับปริมาณงาน 

   - ผลการปฏิบัติงานดานการรับเงิน การจายเงินไมสอดคลองกับระเบียบท่ีถือปฏิบัติ 
 

   1.6 กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได กิจกรรมการบันทึกขอมูล
รายละเอียดลูกหน้ีในระบบ E-laas (แบบ กค.4) ไมเปนปจจุบัน 
   - ขาดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและควบคุมงานกองคลัง โดยตรง คือ ผูอํานวยการกอง
คลัง และเจาหนาท่ีท่ีมีอยูไมเพียงพอกับปริมาณงาน 
   - ผลการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได เก่ียวกับการบันทึกรายละเอียดลูกหน้ีใน
ระบบ E-laas (แบบ กค.4) ไมเปนปจจุบัน 
 

   1.7 กิจกรรมดานงานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กิจกรรม การไมปฏิบัติตาม
ระเบียบการขออนุญาตใชรถสวนกลาง  
   - ขาดเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและควบคุมงานกองคลัง โดยตรง คือ ผูอํานวยการกอง
คลัง เจาพนักงานพัสดุ และเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีปริมาณท่ีรับผิดชอบมาก 
   - จํานวนอัตราการเบิกจายนํ้ามันไมสอดคลองกับทะเบียนคุมการใชรถสวนกลางและ
ใบขออนุญาตใชรถ 
 
   กองชาง 

   1.๘ กิจกรรมดานการกอสราง 
-  การปฏิบัติงานดานการสํารวจ ลงพ้ืนท่ี ออกแบบ เขียนแบบและงานกอสรางตาง  ๆ

มีเจาหนาท่ีไมเพียงพอ 
         - การประเมินความเส่ียงยังไมครอบคลุม เน่ืองจากการดําเนินงานบางรายการมี
ความเรงดวน ขาดการวางแผนการดําเนินงาน และการคํานวณราคาข้ึนอยูกับราคากลางทองตลาด ขาดการ
ตรวจสอบรายละเอียดท่ีเพียงพอ 
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  1.๙ กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
- การปฏิบัติงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะภายในตําบลไมสามารถดําเนินการไดทัน

ตามความตองการของประชาชน 
          - การดําเนินการซอมแซมไฟฟาสาธารณะตองขอความอนุเคราะหรถกระเชาไฟฟา
จากหนวยงานอ่ืน มาใชในการซอมแซมระบบไฟฟาสาธารณะ ยังทําไดไมท่ัวถึงครบทุกจุด เน่ืองจากไมมีความ
พรอมดานอุปกรณ  
 

   ๑.๑๐ กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
- เคร่ืองมือ อุปกรณ ในการดําเนินงานผลิตนํ้าประปาและการซอมแซมระบบประปา 

ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
       - เจาหนาท่ีไมไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใน
หลักสูตรท่ีเก่ียวของโดยตรง 
       - บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานในแตละงานทําใหเกิดความลาชาในการ
ปฏิบัติงานและเกิดความผิดพลาดไดงาย 
 

   กองการศึกษา 
   1.1๑ ดานงานบริหารการศึกษา 

การปฏิบัติงานหลายดานและปริมาณมาก ซ่ึงตองอาศัยความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน ดวยบุคลากรท่ีมีจํากัด อาจสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดการลาชา หรือเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 1.1๒ ดานงานการศึกษาปฐมวัย 
- บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถนัดเฉพาะดานการเรียนการสอน และเอกสาร

เก่ียวกับงานเอกสารท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทําใหการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ี
ตามท่ีรับแตงต้ัง ใหทําหนาท่ีดานพัสดุ การเงินและบัญชี มีความรูไมตรงกับสายงานและยังขาดชํานาญ ในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ การจัดทําบัญชีและการเงิน ซ่ึงอาจทําใหงานลาชา และเส่ียงตอความผิดพลาด 

 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 สํานักปลัดเทศบาล 

2.1  กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา   
          - ประชาสัมพันธการประชุมประชาคมจัดทําแผนพัฒนาหลายชองทาง เพ่ือสราง
แรงจูงใจใหแกประชาชนเขารวมการประชุมมากข้ึน 
         - ปฏิบัติตามระเบียบหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ 
 

2.2  กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - จัดทํา/ปรับปรุงแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาล ใหเปนปจจุบัน 

สอดคลองกับแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ  
        - สํารวจพ้ืนท่ีเส่ียงและทําแผนการชวยเหลือประชาชนเพ่ือเตรียมการปองกันและ

ชวยเหลือเม่ือเกิดภัย 
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  2.3 กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 

- รณรงคใหประชาชนลดการใชถุงพลาสติก และหันมาใชถุงผาแทน 
      - สงเสริมกิจกรรมการคัดแยกขยะภายในครัวเรือน และใหความรูประเภทของขยะ , 

ประเภทของถังขยะ และการจัดทําถังขยะเปยกใชในครัวเรือน 
      - ปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ 
 

2.4 กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 
- จัดโครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาใหกับสัตวเล้ียงของประชาชน 

        - ประสานไปยังผูนําชุมชน สถานพยาบาล สถานศึกษา อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน รวมถึงประชาชน ใหชวยกันเฝาระวัง สังเกตพฤติกรรมสัตวเล้ียงของตนเอง เพ่ือปองกันและ
ควบคุมการเกิดโรคพิษสุนัขบาในพ้ืนท่ี 

 
  กองคลัง 

   2.5 กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี กิจกรรม การบริหารจัดการรับเงิน จายเงิน 
เกิดความลาชา 
   - สรรหาเจาหนาท่ี หรือบุคลากรเพ่ิม  
   - ควรมีการจัดสงเจาหนาท่ีใหไดรับการอบรมเก่ียวกับ กฎ ระเบียบตาง  ๆเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี และงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
   2.6 กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได กิจกรรมการบันทึกขอมูล
รายละเอียดลูกหน้ีในระบบ E-laas (แบบ กค.4) ไมเปนปจจุบัน 
   - สรรหาเจาหนาท่ี หรือบุคลากรเพ่ิม  
   - ควรมีการจัดสงเจาหนาท่ีใหไดรับการอบรมเก่ียวกับ กฎ ระเบียบตาง  ๆเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี และงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
   2.7 กิจกรรมดานงานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กิจกรรม การไมปฏิบัติตาม
ระเบียบการขออนุญาตใชรถสวนกลาง  
   - จัดทําบันทึกแจงเวียนใหเจาหนาท่ีบุคลากร ท่ีเก่ียวของ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
การใชรถสวนกลางเครงครัด 
   - มีตรวจสอบรายงานการขออนุญาตใชรถสวนกลางอยางตอเน่ือง  

 

   กองชาง 
   2.๘ กิจกรรมดานการกอสราง 

 - ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการหรือแนวทางการปฏิบัติ โดยถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ท้ังในข้ันตอนการสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กําหนดราคากลาง การควบคุมงานกอสราง การตรวจ
รับงาน เปนไปตามท่ีหนังสือส่ังการใหถือปฏิบัติ และปฏิบัติตามคําแนะนําของหนวยงานท่ีเขาตรวจสอบ พรอมท้ัง
ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับระเบียบตาง  ๆท่ีออกมาใหมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองมากข้ึน 
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  2.๙ กิจกรรมดานงานไฟฟาสาธารณะ 
  - จัดทําแผนการออกสํารวจตรวจสอบการทํางานของระบบไฟฟาสาธารณะ และ

รายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ เพ่ือจะไดทราบจํานวนจุดท่ีระบบไฟฟามีปญหา และกําหนดแนวทางการ
แกไขหรือซอมแซมไฟฟาแสงสวางใหแกประชาชนตอไป 

       - สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะทาง และ
ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 

 
  2.1๐ กิจกรรมดานงานกิจการประปา 
  - จัดเตรียมเคร่ืองมือสําหรับการดําเนินงานระบบประปาไวใหพรอมในการปฏิบัติงาน

อยูเสมอ 
        - สงเสริม เพ่ิมเติมความรู พัฒนาศักยภาพใหเจาหนาท่ีไดเขารับการฝกอบรม

หลักสูตรเก่ียวกับการจัดการระบบประปา เพ่ิมความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
        - ออกสํารวจระบบประปาภายในตําบลตามตารางงานท่ีกําหนดเปนประจํา 
 

  กองการศึกษา 
  2.1๑ ดานงานบริหารการศึกษา 

    - มีกรอบอัตรากําลังในตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา ซ่ึงอยูระหวางดําเนินการ
สรรหา เพ่ือแบงความรับผิดชอบในงานท่ีรับผิดชอบ 

   - จัดสงเจาหนาท่ีเขาอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณในการทํางาน 
   - มีการออกคําส่ังแบงงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบภายในกองการศึกษา 

 
 2.1๒ ดานงานการศึกษาปฐมวัย 

   - จัดสงครู/ผูดูแลเด็กเขารับการอบรมดานพัสดุ ดานการเงินและการจัดทําบัญชีของ
สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

    - การดําเนินงานดานการพัสดุและการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินการโดย
ออกคําส่ังมอบหมายงานท่ีชัดเจน คลอบคลุมงานพัสดุ การเงิน และบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และมีการ
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ิมเติมในเรื่องท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานจาก
เจาหนาท่ีกองคลังเบ้ืองตนเปนระยะ และใหถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 
 
 
 
 

 


