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ของเทศบาลต าบลท่าพญา  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

 
------------- 

 
ประมวลจริยธรรมนี้จัดท ำตำมเจตนำรมณ์

ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 
๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของ
ข้ำรำชกำรที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติ
อย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ 
ของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 
เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับ บริกำร
และประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและ
ข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจใน
ขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร

ต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำ ต่อประชำชน  
และต่อสังคม ตำมล ำดับ 

๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
 
บททั่วไป 

 “ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวล
จริยธรรมของข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ 
อ ำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  
 “ข้ำรำชกำร” หมำยถึง ข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นสำมัญ ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมที่บัญญัติ ไว้ ใน
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงพนักงำนจ้ำง และลูกจ้ำงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ทุกคนมีหน้ำที่ด ำ เนินกำรให้ เป็นไปตำม

กฎหมำย เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำง
ทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่ำนิยมหลัก ๑๐ ประกำร ดังนี้ 

(๑) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) กำรมีจิตส ำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ

เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

(๕) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมำย 

(๖) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำม
รวดเร็ว มีอัธยำศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๘) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน 
มีคุณภำพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้

(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพของ
องค์กร 

(๑๐) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนำ
ชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภำพสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

1. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ 
ต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 

2. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ ต้อง
เป็นแบบอย่ำงที่ดี ในกำรรักษำไว้และปฏิบัติตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 



3. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ 
ต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดีเคำรพและ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

4. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ 
ต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ 

5. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ 
ต้องปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถด้วย
ควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำ ควำมรู้ควำมสำมำรถ
ให้บรรลุผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่
ที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชำติและประชำชน 

6. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ 
ต้องมุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนด้วย
ควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจ
อันดีระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 

7. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ 
ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย มีอัธยำศัย 

8. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ 
ต้องรักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่กำร
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยข้ำรำชกำร/พนักงำน
จะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่และได้รับอนุญำต
จำกผู้บังคับบัญชำหรือเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด
เท่ำนั้น 

9. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ ต้อง
รักษำและเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำน พร้อม
กับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทำงท่ีชอบ 

10. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ 
ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ที่มิ
ควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์
ในทำงทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม ตลอดจนไม่รับของขวัญ
ของก ำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ร้องเรียนหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่ำง ๆ อันอำจเกิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่ เป็นกำรให้โดย
ธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 

11. ข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำพญำ 
ต้องประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่
ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของเพ่ือน
ร่วมงำนและไม่น ำผลงำนของผู้ อ่ืนมำแอบอ้ำงเป็น
ผลงำนของตน 

 
การลงโทษ 

กำรประพฤติปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม
ในกรณีอันมิใช่เป็นควำมผิดทำงวินัยหรือควำมผิดทำง
อำญำ ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีกำร
แก้ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือ
น ำไปประกอบกำรพิจำรณำกำรแต่งตั้ ง กำรเข้ำสู่
ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  
หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ หรือกำรสั่งให้
ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำรพัฒนำแล้วแต่
กรณ ี
 

  
  
  
  
  

  
ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

ของเทศบาลต าบลท่าพญา  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

จัดท าโดย นางสาวครองขวัญ ณ ถลาง 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าพญา 
โทร. 075 829997, 075 829997 

 


