
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าพญา 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ของเทศบาลต าบลท่าพญา อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง พ.ศ. 2558 
....................................................................... 

 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลท่าพญา ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบล
ท่าพญา อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง พ.ศ. 2557 ลงวันที ่25 มีนาคม 2557 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลท่าพญา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการของเทศบาลต าบลท่าพญา อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง พ.ศ. 2557 รายละเอียดปรากฏตาม
แนบท้ายประกาศนี ้
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   30  มิถุนายน   พ.ศ.  255๘ 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการของเทศบาลต าบลท่าพญา อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง พ.ศ. 2558 

 
ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

(1) การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 

1.1 เลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 
และพระบรมวงศานุวงศ์ไม่ว่าทางกายหรือวาจา 

(๒) การยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของ
ข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าว  
ต้องหยุดกระท าการดังกล่าว ต้องหยุดกระท าการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท า
นั้นขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาและประเพณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 
2.3 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับต้องปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณ
ส่วนตัว และควบคุมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด  
2.4 หัวหน้าสว่นราชการและผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับ ต้อง
สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู้
ความสามารถและขยันขันแข็ง ไม่เลือกท่ีรักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี 
ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังประโยชน์ 
อันมิควรได้จาการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล
และถูกต้องชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน ไม่ให้กระท าการ
หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง  
และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ 
3.7 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่
ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน  
3.8 ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 
3.9 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ 
ตรงไปตรงมา ปราศจากคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม
ของแต่ละกรณี 
 



ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
 3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และ

แจ้งหัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค า
ร้องขอในการตรวจสอบ 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน
กรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

(๔) การยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง  
พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุคคลส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณ 
หรือโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความ
สะดวกของทางการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น 
4.3 ไม่กระท าการใดหรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว  
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวม 
ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนในราชการ
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่ง
ของขวัญแทนตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะ
เกี่ยวข้องหรือไม่กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
4.6 ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอ หรือนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญา 
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะได้รับประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือ
ประมวลจริยธรรมนี้ 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของ
ข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าวหรือ
หากกระท าการดังกล่าวต้องหยุดกระท าการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการการ
จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการมีหน้าที่ต้อง
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (หากม)ี ต่อหัวหน้าส่วนราชการ
และ/หรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน  
5.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง 
เที่ยงธรรมด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และยึดมัน่รักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 



ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
 5.4 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

รวมทั้งละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง  บ าเหน็จความชอบและประโยชน์จากบุคคล
อ่ืนโดยมิชอบ 
5.5 ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.6 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่นความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 

(๖) การให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ  

6.1 ให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว ปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
6.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพอ่อนโยน เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี 
6.3 ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความรวดเร็วของผู้มาใช้บริการ 
6.4 จัดบรรยากาศสภาพที่ท างานต้องจัดสถานที่ท างานให้สะอาดเรียบร้อย มีป้าย
บอกสถานที่ ขั้นตอนการติดต่องาน 
6.5 ต้องท าจิตใจให้เบิกบานแจ่มใส ยินดีที่จะต้อนรับ ไม่รู้สึกขุ่นเคืองที่จะต้อง
รับหน้าหรือพบปะกับคนแปลกหน้าที่ไม่คุ้นเคยกันมาก่อน ไม่ปล่อยให้จิตใจ
หม่นหมอง ใจลอยขาดสมาธิในการท างาน เศร้าซึม เบื่อหน่ายหรือเซ็ง  
6.6 ใช้ถ้อยค าชวนฟัง น้ าเสียงไพเราะชัดเจน พูดมีหางเสียง มีค าขานรับ
เหมาะสม กล่าวต้อนรับและสอบถามว่าจะให้ช่วยบริการอย่างไร พูดแต่น้อยฟังให้
มาก ไม่พูดแทรก ไม่กล่าวค าต าหนิ พูดให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการ ไม่พูดมาก
จนเกินจริง พูดเพ่ือความสบายใจของผู้รับบริการ และใช้ถ้อยค าเหมาะสม  

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 บริการข้อมูลข่าวสารที่อย่างครบถ้วนและถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.2 ประชาสัมพันธ์หรือติดประกาศข้อมูลข่าวสารตามช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เว็บไซต์ สื่อสังคมอ่ืน ๆ เป็นต้น 
7.3 ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการให้ทราบโดยทั่วไป เว้นแต่กรณี
จ าเป็นต้องกระท าเป็นความลับเพ่ือความมั่นคงหรือรักษาความสงบเรียบร้อย หรือ
คุ้มครองสิทธิของประชาชน 
7.4 ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่าย รายการจัดซื้อ จัดจ้าง และ
สัญญาใด ๆ ที่มีการด าเนินการ โดยห้ามท าสัญญาใดที่มีข้อความห้ามมิให้เปิดเผย
ข้อความหรือข้อตกลงในสัญญา เว้นแต่ข้อมูลที่ได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมาย 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

6.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา ตรงตามเป้าหมายที่
ผู้บังคับบัญชาก าหนดหรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
6.2 ไม่ละทิ้งการปฏิบัติงาน หรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยไม่มีเหตุอันควร 
6.3 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
6.4 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทั้งที่ได้รับการตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการ
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรม  
 



ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
 6.5 เปิดเผยข้อมูลทุกขั้นตอนในการปฏิบัติภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ เว้นแต่

กฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
6.6 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและมีส่วนร่วมในการผลักดันภารกิจให้เกิดผล
ส าเร็จ 

(๙) การยึดมั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

9.1 ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
9.2 ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
9.3 ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
9.4 ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่ง
หน้าที่ 
9.5 ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
9.6 ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
9.7 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.8 ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ
โดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
9.9 ข้าราชการของเทศบาลต าบลท่าพญา ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ
9.10 ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
9.11 ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ  
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน 
ร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

(๑๐) การสร้างจิตส านึก
ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่
ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน 

10.1 ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
10.2 รู้รักสามัคคี ปรองดองสมาฉันท์ และปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก
และเยาวชน 
10.3 การเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เช่น เคารพเชื่อฟังซึ่งกันและกัน ประกอบ
อาชีพที่สุจริตเพ่ือหาเลี้ยงครอบครับ กตัญญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ 
10.4 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน เช่น ปฏิบัติตามกฎจราจร ไม่ทิ้งขยะลงใน
ที่สาธารณะ ไม่ท าลายสิ่งของที่เป็นของสาธารณะ        



ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
 10.5 เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เพ่ือช่วยรักษาและเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณี

ของชุมชน เช่น ประเพณีการท าบุญเดือนสิบ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีวัน
ลอยกระทง เป็นต้น 
10.6 บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน เช่น ช่วยเก็บเศษขยะที่พบเห็นในบริเวณต่าง ๆ 
ช่วยดูแลต้นไม้  ดอกไม้ในสวนสาธารณะของชุมชน 
10.7 ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยให้ทุกคน
ในชุมชนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ร่วมใจกันอนุรักษ์ป่าไม้ 
ทรัพยากรสัตว์น้ า เป็นต้น 

 
   
   
 
   
   
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


